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Preambule

De Hogeschool Brabant (FPO en CO) en Opleidingscentrum Speciale Onderwijszorg  (Fontys) leiden samen met de cluster 3 scholen, leraren op voor cluster 3 scholen (ZML, Mytyl, LZK)
In de loop van 2003 zullen in de Wet Beroepen in het Onderwijs de bekwaamheidseisen van leraren definitief vastgesteld worden. Deze bekwaamheidseisen zijn dan richtinggevend voor de beroepspraktijk en de opleiding van leraren.

Wij onderscheiden 4 beroepscontexten:

· Werken met leerlingen

· Werken met/in team.

· Werken aan de eigen ontwikkeling.

· Werken met/in omgeving.

Daarnaast beschrijven we vier beroepsrollen:

· De pedagogische rol.

· De vakdidactische rol.

· De organisatorische rol.

· De interpersoonlijke rol.

Uitgangspunt is de opleiding tot leraar basisonderwijs waarin die 4 vier beroepscontexten en vier beroepsrollen zichtbaar zijn.

De samenwerking tussen de genoemde instellingen biedt meerwaarde op een aantal belangrijke punten:

Ten eerste:

De competenties van de leraar basisonderwijs worden gehanteerd om, in samenhang met elkaar, ook de competenties te beschrijven van onderwijsassistent en leraar ondersteuner. De functies onderwijsassistent en leraar ondersteuner zijn op zich eindfuncties. 

Het eigene van elke functie zal daardoor verhelderd worden en vervolgens kan daaraan aangepast de curriculumontwikkeling plaatsvinden.

Ten tweede:

Eén loket, twee opleidingsroutes: studenten worden in een 3 jarig reguliere opleiding tot leraar basisonderwijs geplaatst waarbij na anderhalf jaar een verklaring “Leraarondersteuner” verkregen kan worden. Studenten kunnen er voor kiezen de eerste anderhalf jaar binnen contractactiviteiten te studeren voor de verklaring “Leraarondersteuner”en eventueel daarna de opleiding tot leraar basisonderwijs als reguliere student af te ronden. Twee trajecten naast elkaar geeft veel kansen voor maatwerk vanwege de mogelijkheid om van het een naar het ander over te stappen.

In beide opleidingsroutes wordt met behulp van een assessment bepaald waar de leeraccenten voor elke student moeten liggen. Op deze wijze krijgt elke student een studie-advies.

Ten derde:

De samenwerking richt zich vooral op functies in cluster 3 scholen. Naast de expertise uit de cluster 3 scholen zelf zal de expertise van het Opleidingscentrum Speciale Onderwijszorg ingebracht worden om maatwerk te kunnen leveren voor de beroepen in die cluster 3 scholen. De Hogeschool Brabant brengt vooral haar expertise in

vanuit de leerwerkvariant waarin onderwijsassistenten (een aantal uit het Speciaal Onderwijs) zich verder ontwikkelen tot leraar basisonderwijs.

Ten vierde:


De samenwerking krijgt o.a. concreet gestalte in:

· Curriculumontwikkeling.

· Ontwikkeling en organisatie van assessments.

· Voorlichting over één loket en twee opleidingsroutes.

· Inbreng van specialistische expertise vanuit de deelnemende instellingen.

CONVENANT

Samenwerkingsverband Hogeschool Brabant Faculteit Pedagogisch Onderwijs en de besturen van REC cluster 3 scholen inzake het uitvoeren van onderwijsactiviteiten door de Hogeschool Brabant Faculteit Pedagogisch Onderwijs.

Partijen

· Stichting katholiek onderwijs Mark en Aa, Rijnauwenstraat 203, 4834 LD Breda, tel. 076-5611688 vertegenwoordigd door dhr. F.L. Jankowski zijnde het bestuur van Mytylschool de Schalm, Openluchtschool en ZMLK St. Liduïna

· Bestuur van de R.K. Mytylschool Roosendaal, Gezellelaan 13, 4707 CC Roosendaal, tel 0165- 558200 vertegenwoordigd door dhr. drs. M.A.J.M. Nelen zijnde het bestuur van de Mytylschool Roosendaal.

· Stichting Mytylschool Tilburg, Prof. Stoltehof 1, 5022 KE Tilburg, tel. 013-5398850 vertegenwoordigd door dhr. Prof. Dr. J.IJ.H.A. Jacobs zijnde het bestuur van de Mytylschool Tilburg.

· Stichting Gabriël, Klokkenlaan 2, 5231 BA ’s Hertogenbosch, tel. 073-6417465 vertegenwoordigd door dhr. H. Veldboer, zijnde het bestuur van de Mytylschool Gabriël in 's Hertogenbosch

· Stichting Bevordering Speciaal Onderwijs in Dordrecht e.o., Postbus 151, 3300 AD Dordrecht, vertegenwoordigd door dhr. M.S. van Rees, tel. 078 6323636 zijnde het bestuur van de Mytylschool De Vlij in Dordrecht

· Bestuur openbaar onderwijs Rotterdam, Postbus 23058, 3001 KB Rotterdam, tel. 010-2821860 vertegenwoordigd door dhr. drs. M.A.J.M. Nelen, zijnde het bestuur van de Tyltylschool en de Mytylschool De Brug in Rotterdam

· Stichting Speciaal Onderwijs Tilburg, Postbus 5134, 5004 EC Tilburg, tel. 013-5324836 vertegenwoordigd door dhr. E. Dörr, zijnde bestuur van ZML Midden-Brabant in Tilburg

· Stichting katholiek primair onderwijs Roosendaal, Postbus 1754, 4700 BT Roosendaal, tel. 0165-567761, vertegenwoordigd door dhr. drs. A.J.W.M. Stadhouders zijnde het bestuur van de ZMLK Sint Janschool in Roosendaal) 

verder te noemen "cluster 3 scholen" genoemd

en 

· Faculteit Pedagogisch Onderwijs van de Hogeschool Brabant, onderdeel van de Stichting Brabantse Hogescholen, Postbus, 4818 EH Breda, tel. 076-5236700 vertegenwoordigd door dhr. drs. J.M. Aarts, verder te noemen 'FPO'  fungeert als opdrachtgever

zijn de volgende overeenkomst aangegaan:

Artikel 1

Opleiding leraar basisonderwijs

1.1. De FPO richt, samen met de cluster 3 scholen een driejarige opleiding met een aangepast curriculum tot leraar basisonderwijs in, verder te noemen het "WEC-cluster 3 traject". De partijen geven hiermee de intentie aan, om in gezamenlijkheid onderwijsassistenten van cluster 3 scholen op te leiden tot leraar basisonderwijs.  Het curriculum heeft een maatwerkkarakter. 

1.2. De opleiding verzorgt niet de specialisatie opleiding "leraar speciaal onderwijs". 

1.3. Na 1,5 jaar wordt, indien de student geslaagd is voor de propedeutische fase en het assessment, door de FPO het certificaat leraarondersteuner afgegeven waarin wordt opgenomen dat de student bekwaam is om werkzaam te zijn als leraarondersteuner. Het certificaat leraarondersteuner heeft vooralsnog geen civiel effect. De competenties voor een leraar ondersteuner worden afgeleid uit de bijlage van het OCenW document "Kiezen uit kansen".

1.4. Er wordt gebruik gemaakt van de in uitvoering zijnde projectplannen "Opleiden in de school". (ZML Midden-Brabant, Mytylschool Tilburg en Mytylschool Rotterdam).

1.5. Het opleidingstraject wordt gestart op 01 september 2003 en uitgevoerd bij een minimum aantal van 20 studenten.

1.6. De op te zetten opleiding zal specifiek gericht worden op de werkplek in het speciaal onderwijs en met name cluster 3 scholen. Onder cluster 3 scholen vallen volgens de WEC: Mytyl, Tyltyl, ZMLK en LZK scholen. Als uitgangspunt voor het onderwijs nemen we het driejarige programma van de leerwerk-variant dat gebaseerd is op competent opleiden.

1.7. Indien het WEC-cluster 3 traject  niet meer wordt uitgevoerd, kan de student zijn opleiding verder afronden in een andere opleidingsvariant van de FPO.

Artikel 2

Wettelijke kaders van de opleiding leraar basisonderwijs.

2.1. De opleiding tot leraar basisonderwijs is een opleiding met 168 studiepunten, hierbij is de WHW het wettelijke kader. Studenten met een verwante MBO 4 vooropleiding of gelijkwaardig kunnen worden ingeschreven. De opleiding groepsleerkracht is in het CROHO opgenomen onder de code 4103, leraar basisonderwijs. De studenten worden ingeschreven als deeltijdstudent. Wij gaan uit van het feit dat een ervaring van 2 jaar als onderwijsassistent in het cluster 3 onderwijs en specifieke opleidingen, eerder verworven competenties zijn. Dit resulteert in een vrijstelling van 42 studiepunten op grond van eerder verworven competenties (EVC's). FPO is verantwoordelijk voor de inhoudelijke kwaliteit van de opleiding groepsleerkracht via een te hanteren systeem van kwaliteitszorg, zij heeft het recht een officieel getuigschrift leraar basisonderwijs te verstrekken wanneer de student aan de inhoudelijke en financiële verplichten heeft voldaan. 

2.2. De student krijgt een certificaat leraar ondersteuner indien de student geslaagd is voor de propedeutische fase en het assessment, dat wordt afgenomen na 1,5 jaar, met goed gevolg heeft afgelegd. 

2.3. Vigerend is het onderwijs- en examenreglement van de FPO.

Artikel 3.

Inschrijving

3.1. Deelnemende studenten worden voor 1 september van elk jaar bij de FPO ingeschreven. 

3.2. Inschrijven kan alleen gebeuren indien de inschrijving vergezeld gaat van een goedkeuring van de directeur, van de cluster 3 school, waar de kandidaat werkzaam is. 

3.3. Op verzoek van de directie van de betrokken school kan, door een  kandidaat student, een toelatingsexamen op het gebied van rekenen, spelling en grammatica worden afgelegd. De normering van het toelatingsexamen wordt door de FPO  vastgesteld. Het toelatingsexamen wordt conform de bekostiging van de toelatingsexamens door de FPO betaald. 

3.4. Volledig inschrijven wil zeggen dat de student moet voldoen aan de inschrijfvoorwaarden die door de FPO zijn opgesteld (een volledig ingevuld inschrijfformulier, goedkeuring van de directeur van de cluster 3 school waar de kandidaat werkzaam is, afschrift van getuigschriften, afschrift van een paspoort of een uittreksel uit het bevolkingsregister, 2 pasfoto's en voldaan heeft aan de gestelde financiële verplichtingen). 

Artikel 4.

Externe docenten

4.1. In overleg met de instellingen kunnen in de opleiding externe deskundigen vanuit de cluster 3 scholen worden ingezet. Deze docenten worden vanuit de aangesloten school gedetacheerd bij de FPO. De detachering wordt geregeld in de detacheringsovereenkomst van de FPO. Deze overeenkomst maakt integraal deel uit van dit convenant. 

4.2. Binnen de opleiding kan een medewerker van een cluster 3 school op de volgende mogelijke manieren functioneren:
4.2.1. Gastdocent

4.2.2. Docent

4.2.3. Werk- en/of stagebegeleider 

4.3. Een docent kan alleen in aanmerking komen voor een functie als docent, indien hij wordt voorgedragen door de directie van de cluster 3 school. De selectie van de docent wordt gedaan op grond van bewezen kwaliteit binnen de cluster 3 school. De faculteitsdirectie van de FPO  staat het vrij om een voorgedragen docent te weigeren.

4.4. De FPO ontwikkelt de opleiding en kan een externe docent vragen om naast het uitvoeren van de taak als docent, te participeren in de ontwikkeling van modules. Deze modules mogen binnen vijf jaar niet zonder schriftelijke toestemming van de FPO worden uitgevoerd voor andere opleidingen. Resultaten die behaald zijn in het traject "Leraren opleiding cluster 3 scholen" en de in 1.4 genoemde trajecten, zijnde de projectplannen "Opleiden in de school",  zijn uitwisselbaar.

Artikel 5

Projectleider en kwaliteitszorg

5.1. De FPO wijst een projectleider aan. De medewerker kwaliteitszorg van de FPO zal in overleg met de betrokken partijen het kwaliteitszorgsysteem van de FPO hanteren.

5.2. Dit convenant wordt ter goedkeuring aangeboden aan  de Vereniging van Mytyl en Tyltylscholen en de Nederlandse Vereniging van ZML-scholen.

Artikel 6

Inhoudelijk en structureel overleg

6.1. Aan de cluster 3 scholen zal na de start, periodiek om deskundigheids-advies gevraagd worden voor de evaluatie,  de ontwikkeling en de uitvoering van het curriculum. Dit wordt gedaan binnen de op te zetten inhoudelijke klankbordgroep. Deze groep heeft de functie van adviesgroep. De vergaderfrequentie zal bij de eerste bijeenkomst worden vastgelegd. Na de start van de opleiding wordt de voorzitter van de adviesgroep geleverd door  een van de cluster 3 scholen terwijl het secretariaat  en de organisatie van de adviesgroep wordt uitgevoerd door de projectleider. In dit periodieke overleg worden de cluster 3 scholen vertegenwoordigd door twee vaste vertegenwoordigers van elk type onderwijs (Mytyl/Tyltyl, ZMLK en LZK). De vertegenwoordigers hebben daarnaast als taak, het informeren van de cluster 3 scholen die ze vertegenwoordigen.

6.2. Er zal minimaal één  keer per jaar overleg plaats vinden tussen de FPO en een aan te wijzen vertegenwoordiger van de cluster 3 scholen.

6.3. Van de onderzoeksresultaten van het lectoraat maatgerichte leerarrange-menten van de Stichting Brabantse Hogescholen zal bij dit traject gebruik gemaakt worden.

Artikel 7

Lesplaats

7.1. Lesplaats is Breda. Specifieke inhouden kunnen worden uitgevoerd op locatie. Dit is conform het uitvoeren van onderwijs volgens een PDS systeem.

Artikel 8

Duur van het convenant.

8.1. Het convenant omvat een periode van drie jaar, zijnde de duur van het totale opleidingstraject. Na  9 maanden in het eerste jaar wordt het WEC cluster 3 traject geëvalueerd en zal besloten worden of het convenant zal worden gecontinueerd. Daarna wordt besloten of er een convenant wordt afgesloten voor een langere periode.
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