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1. Inleiding 

Vanuit het directieberaad REC Midden Brabant is aan een werkgroep de opdracht gegeven om in het kader van het project 'opleiden in school' vorm te geven aan een scholingstraject voor assistenten voor alle REC-scholen. Deze werkgroep heeft tijdens een aantal bijeenkomsten met Joep Reijven (team-coördinator bij het ROC Midden-Brabant) een voorzet gegeven voor een scholingstraject voor (klassen)assistenten. Hierbij is met name gekeken naar de competenties op pedagogisch-didactisch gebied en op verplegend-verzorgend gebied.

Tijdens het directieberaad van het REC Midden-Brabant op 10 juni 2004 is met instemming op dit voorstel gereageerd. Met de opmerkingen, die tijdens dit overleg zijn gemaakt, is dit projectplan tot stand gekomen.

Voorgesteld is om de werkgroep de status van projectgroep te geven en het verdere traject samen met het ROC Midden- Brabant te begeleiden.

2. Waarom dit scholingstraject?

Als gevolg van de nieuwe wet- en regelgeving (o.a. lgf) dienen zich nieuwe doelgroepen leerlingen aan binnen de scholen van het REC Midden-Brabant, zoals meervoudig complex gehandicapte kinderen.

Daarnaast verplicht de wet op de Beroepen In het Onderwijs (wet BIO) de werkgevers in het onderwijs om hun personeel bekwaam te maken en te houden voor de taken, die uitgevoerd moeten worden.

Ook zijn er assistenten met verschillende kwalificaties (diploma's), competenties en werkervaring werkzaam binnen de scholen. Dit zal ook in de toekomst het geval zijn. Om het onderwijs en de dienstverlening kwalitatief en optimaal te kunnen verzorgen is het noodzakelijk om het onderwijspersoneel, waaronder assistenten, goed te (blijven) kwalificeren. Daarnaast blijven assistenten middels deze deskundigheidsbevordering breed inzetbaar.

Het voorgestelde scholingstraject voorziet in bovenstaande doelstellingen.

Het scholingstraject wordt samen met het ROC Midden-Brabant op maat gemaakt voor de (klassen)assistenten, die werkzaam zijn binnen de scholen van het REC Midden-Brabant. Het scholingstraject wordt vanaf januari / februari 2005 aangeboden. Het streven is erop gericht om (jaarlijks) een groep van zo'n 15 deelnemers te vormen, die als 'aparte REC-klas' het scholingstraject volgt. Gezien het aantal assistenten dient rekening te worden gehouden met een meerjarig scholingstraject. De scholing wordt afgesloten met het diploma onderwijsassistent en een certificaat ten behoeve van de wet BIG.

3. Hoe ziet de inhoud van het scholingstraject eruit?

Het scholingstraject bestaat uit twee delen.

Deel 1: pedagogische en didactische vaardigheden

Dit deel bestaat uit de volgende deelkwalificaties vanuit de opleiding onderwijsassistent:

· Functioneren in de school*

· Didactische ondersteuning*

· Algemene professionaliteit*

· Pedagogische begeleiding*

· Begeleiding onderwijsprocessen*

* Voor deze deelkwalificaties bestaat de mogelijkheid om een vrijstelling te verkrijgen middels een EVC/EVK-procedure (zie offerte ROC Midden-Brabant).

Deel 2: verplegende en verzorgende vaardigheden

Dit deel bestaat uit:

· Een basismodule voor verplegende en verzorgende vaardigheden, met o.a. aandacht voor:

· Ziektebeelden:

· Epilepsie

· Diabetes

· Musculaire spierziekten

· Geneesmiddelen (scholing; overzicht; verklaring)

· EHBO

· Een specifieke module voor:

· Cluster 3 scholen, met o.a. aandacht voor:

· ADL

· Specifieke ziektebeelden

· Slechte eters

· Adviezen eet- en drinkbegeleiding

· Transferprotocollen

· Rugschool

· Incontinentie

· Sondevoeding

· Ademhalingsondersteuning

· Reanimatie 

· Catheteriseren 

· Cluster 4 scholen, met o.a. aandacht voor:

· Omgang met agressie

· Psychiatrische diagnosegroepen, zoals

· ADHD

· PDD-NOS

· Autisme 

·  …

4. Faciliteitenregeling

Het scholingstraject vindt plaats i.v.m. kwaliteitsverbetering, deskundigheidsbevordering, brede inzetbaarheid, nieuwe doelgroepen en verplichtingen in het kader van de wet BIO. Het volgend van deze scholing leidt niet direct tot een andere en/of hogere inschaling.

De faciliteitenregeling is opgenomen in de bijlage.

5. Wat is het vervolgtraject?

· Het projectplan ter instemming voorleggen aan de MR van de deelnemende scholen. (september 2004)

· De projectgroep gaat starten met de voorbereiding van de uitvoering van de scholing. Een onderdeel hiervan is om assistenten te vragen naar specifieke scholingsbehoeften in het kader van dit project. (september / oktober 2004)

· Rapportage naar het directieberaad van het REC Midden-Brabant omtrent de definitieve invulling. (december 2004 /januari 2005)

· Uitvoeren van de scholing. (vanaf januari / februari 2005)

· Tussentijdse evaluatie en zonodig bijstelling van de scholing. (juni 2005)

· Maken vervolgafspraken tussen REC-scholen en ROC Midden-Brabant (juni 2005)

Bijlagen:

1) drie deeloffertes van het ROC Midden-Brabant met

a) voorstel EVC / EVK procedure

b) scholing op pedagogisch-didactisch gebied (onderwijsassistent niveau 4)

c) verplegend-verzorgend gebied (medische upgrade ten behoeve van de wet BIG)

2) competentieprofiel assistentfunctie binnen de scholen van het REC Midden-Brabant

3) inventarisatieformulier t.b.v. EVC / EVK procedure

4) faciliteitenregeling opleidingstraject assistenten REC Midden-Brabant

BIJLAGE 1

Drie deeloffertes van het ROC Midden-Brabant met:

a. voorstel EVC / EVK procedure

b. scholing op pedagogisch-didactisch gebied (onderwijsassistent niveau 4)

c. verplegend-verzorgend gebied (medische upgrade ten behoeve van de wet BIG)

(in bezit)

BIJLAGE 2

Competentieprofiel van de functie assistent binnen de scholen van het REC Midden-Brabant.

	Competentie
	Subcategorie
	Met leerlingen

basis

ervaren

excellent
	Met collega’s

basis

ervaren

excellent
	Met omgeving

basis

ervaren

excellent

	Persoonlijke vaardigheden
	Vernieuwend denken
	
	*Neemt deel aan in- en externe cursussen in het kader van deskundig-heids bevordering.
	*Neemt deel aan in- en externe cursussen in het kader van deskundig-heids bevordering. 

	
	Invoering van vernieuwingen
	
	*Deelnemen aan team- en werkvergaderingen.
	

	
	Samenwerken
	
	*Kan samenwerken met collega’s.

*Samenwerken in een interdisciplinair team.
	

	
	Collegiale consultatie
	
	*Koppelt n.a.v. begelei-ding van leerlingen, ervaringen helder terug. 

En staat open voor feedback.
	

	
	Contacten
	Met leerlingen in pedago-gische, didactische en verzorgende begeleiding. 
	*Met directie, afdelings-en clustercoördinatoren, leerkrachten en collega assistenten om informatie uit te wisselen.

*Deelnemen aan leerling-besprekingen.

*Begeleiding van stagi-aires. 
	*Met ouders/verzorgers om desgewenst informatie over leerlingen te geven.

*Aanwezigheid bij ouder-avonden. 

*Begeleiding van stagi-aires SPW. 

	
	Reflectie
	
	*Staat open voor reflectie
	

	Organisatorisch
	Plannen van activiteiten
	
	
	

	
	Vakmatige beheersing
	*Het helpen installeren en bedienen van handicapge-bonden apparatuur.

*Het hanteren van de juiste arbo-, milieu- en calamiteiten voorschriften
	*Het hanteren van de juiste arbo-, milieu- en calamiteiten voorschriften 
	*Het hanteren van de juiste arbo-, milieu- en calamiteiten voorschriften

	Verzorging
	Vakmatige beheersing
	*Het verstrekken en behe-ren van medicijnen in de klas.

*Hygiëne, persoonlijke verzorging van leerlingen.

*Begeleiding bij het over-blijven van leerlingen.
	*Het verstrekken en behe-ren van medicijnen in de klas.

*Het beheren, schoonma-ken en repareren van specifiek lesmateriaal.
	*Het verstrekken en behe-heren van medicijnen.

*Hygiëne, persoonlijke verzorging van leerlingen.

	Pedagogisch
	Groepsbegeleiding en groeps-

klimaat
	*Het begeleiden van leer-lingen in de klassesituatie.

*Het begeleiden van leer-lingen bij en naar activiteiten buiten de klas.

*Begeleiden bij het over-blijven van leerlingen.


	*Het ondersteunen bij observaties en registratie.

*Het meewerken aan het opstellen en uitvoeren van pedagogische begelei-dingsplannen.

*Het ondersteunen van de leerkracht bij allerlei acti-viteiten in de klas.
	

	
	Opvoedkundige flexibiliteit
	*Het bieden van indivi-     duele hulp zowel in de klas als bij praktische vaardigheden.


	*Het bieden van indivi-duele hulp aan leerlingen zowel in de klas als daarbuiten.


	

	
	Vakmatige beheersing
	*Surveilleren
	*Surveilleren
	*Surveilleren

	Didactisch
	Onderwijsondersteuning
	*Het ondersteunen van leerlingen bij didactische vaardigheden.

*Het ondersteunen van leerlingen bij creatieve vaardigheden en wereldoriëntatie. 
	*Het ondersteunen v.d. leerkracht bij didactische vaardigheden in de klas.

*Het ondersteunen van de leerkracht bij de creatieve vaardigheden en bij wereldoriëntatie.
	

	
	Vakmatige beheersing
	*Het klaarleggen en op-ruimen van materialen.
	*Het klaarleggen en op-ruimen van materialen.
	

	Verpleegkundig
	Vakmatige beheersing
	*Het uitvoeren van ver-pleegkundige handelingen
	*Het uitvoeren van ver-pleegkundige handelingen
	*Het uitvoeren van ver-pleegkundige handelingen

	Huishoudelijk
	Vakmatige beheersing
	*Het in orde brengen en schoonhouden van onder-wijs- en verzorgings ruimtes.
	*Het in orde brengen en onderhouden van onder-wijs en verzorgings ruimtes.
	

	
	Hulpmiddelen en ruimtes
	
	*Het beheren van huishoudelijke hulpmiddelen in de klas.
	


BIJLAGE 3

Inventarisatieformulier t.b.v. EVC / EVK procedure

BIJLAGE 4

Faciliteitenregeling opleidingstraject assistenten REC Midden-Brabant

Deze faciliteitenregeling is van toepassing op het opleidingstraject voor assistenten via het ROC Midden-Brabant.

1. Vergoeding scholingskosten

De scholing wordt gevolgd in opdracht van de werkgever. Deze scholing is vereist voor de functie- en taakuitoefening. Er vindt een vergoeding plaats van studiekosten van 100%.

2. Scholingskosten

Onder het begrip scholingskosten wordt verstaan:

· cursus-, les- of schoolgelden, inclusief inschrijfkosten en kosten van verplichte excursies;

· kosten voor de aanschaf van voorgeschreven boeken en studiemateriaal (zo mogelijk schaft de school boeken en ander materiaal aan en stelt dit in bruikleen ter beschikking aan de medewerker);

· kosten voor deelname aan examens;

· reiskosten, op basis van de laagste klasse openbaar vervoer en/of verblijfkosten, indien de scholing noodzakelijk ver buiten de woonplaats gevolgd moet worden (in bepaalde gevallen kan de directie tevoren toestemming verlenen om de gereden kilometers te vergoeden).

3. Faciliteiten in tijd

De scholing (volgen lessen) wordt gefaciliteerd in de niet-lesgebonden tijd.

Assistenten vallen onder de categorie onderwijs ondersteunend personeel met les- en behandeltaken. Deze functiecategorie kent een regeling, dat 10% de (norm)jaartaak wordt aangemerkt als deskundigheidsbevordering. De zelfstudie kan worden verantwoord in deze 10% deskundigheidsbevordering van de jaartaak.

4. Welke medewerkers komen in aanmerking voor de faciliteitenregeling?

Voor deze faciliteitenregeling komen alle medewerkers met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde en onbepaalde tijd (dit wil zeggen met een tijdelijke en vaste benoeming) in aanmerking.

invallers van de school kunnen in aanmerking komen voor deze faciliteitenregeling. Dit wordt bepaald door het bevoegd gezag van de school.

5. Verplichtingen van de medewerker met betrekking tot de scholing en faciliteitenregeling

De medewerker verplicht zich:

· De scholing naar vermogen te verrichten en zich, na het verstrijken van de termijn welke redelijkerwijs voor het volbrengen van de studie als normaal moet worden beschouwd, aan het eerstvolgende voor zijn scholing geldende examen te onderwerpen.

· De directie op de hoogte te houden over de voortgang van de studie.

· Het onderbreken, opschorten of afbreken van de scholing onmiddellijk te melden bij de directie. Deze is bevoegd na overleg met de medewerker inlichtingen bij het opleidingsinstituut in te winnen.

6. Vervallen en schorsing van de faciliteitenregeling

De faciliteitenregeling en het eventueel toegekende studieverlof komen te vervallen en de scholingskosten worden teruggevorderd, wanneer de betrokken medewerker wegens aan hem te verwijten omstandigheden onvoldoende vorderingen maakt en daardoor niet in staat kan worden geacht de scholing in de normale tijd te volbrengen.

7. Terugbetalingsregeling

De medewerker is verplicht de vergoeding van de scholingskosten, behalve de salariskosten, volledig terug te betalen indien:

· hij zich niet houdt aan de gestelde verplichtingen.

· de medewerker de studie beëindigt, staakt of opschort voor het verstrijken van de termijn welke redelijkerwijs voor het volbrengen van de studie als normaal moet worden beschouwd, voor zover betrokkene hieraan verwijtbaar schuld heeft.

· indien het dienstverband voor het einde van de studie wordt beëindigd hetzij op eigen verzoek, hetzij door de werkgever wegens dringende en te verwijten redenen.

8. Bijzonderheden

Het bevoegd gezag kan besluiten om in bepaalde gevallen van deze faciliteitenregeling (gemotiveerd) af te wijken. 
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