IPB-plannen ZML Midden Brabant 2004-2005

WAT

Onze verbeterpunten kennen we. Onze competenties (visite-kaartje) ook. De SSOT-doelen zijn inmiddels bekend … Na enkele jaren werken, willen we de ZML doelen voor de langere termijn  opnieuw vaststellen (het beleidskader) … we doen dat op 29 april 2004.

Leraren weten waar ze concreet aan geacht worden te werken. De voorjaarsgesprekken worden nu formele functioneringsgesprekken en daarin komen de competenties die speerpunten zijn (en binnen het opgefriste beleidskader ook zeker blijven) aan bod. Het zijn:

· het realiseren van een duidelijk groepsplan (op papier)

· binnen dat groepsplan specifiek de leerlijnen en rekenen (en cultuureducatie)

· herindicatie- en handelingsplan traject (jaarlijks)

· klassenmanagement (circuitmodel)

· klassenregistratie

Ook nog

· c-taken

· scholing (SSOT; op de werkplek etc.)

De bovenste 5 punten bespreken we in het perspectief van een (mogelijke) p.o.p.

HOE
Individuele zaken krijgen een individueel vervolg (voortgangsgesprekken).

Structurele contacten over e.e.a. met management/medewerkers zijn geregeld in:

Clusteroverleg

Modelleren (wordt onderdeel van ondersteuning wat mij betreft)
“Extra formatie” per cluster voor ondersteuning, begeleiding

Voortgangsgesprekken op diverse niveaus (plenair, clusters, afdeling, coördinatie/directie en i.b. - overleg)
ORGANISATIE en ONDERSTEUNING

We werken aan een samenwerkingscontract met ZML/OSO/SOM om bovenstaande directer op de werkvloer te begeleiden, scholen (professionaliseren) en op papier te krijgen (functieomschrijvingen e.d.).

Specifiek voor klassenassistenten zijn er afspraken met ROC over functiebeschrijving en nascholing in het kader van “Opleiden in de school”.

We hebben de ambitie (illusie?) “integraal”te werken aan samenhangend schoolbeleid; ipb en kwaliteitszorg)

ONDERSTEUNING

Intern: OSO/SOM en ROC

Bovenschools (invulling ipb bijeenkomsten):
Afstemmen met scholing SSOT

Collegiale consultatie en intervisie

Uitwerken SSOT – doelen naar sector SBO en REC en naar schoolniveau.

Kwaliteitszorg invullen met protocollen en instrumenten

Plannen maken n.a.v. SSOT – doelen

Steeds de activiteiten relateren (spiegelen) aan IPB-dimensie, inclusief POP’s

Te bieden?

Ervaringen en producten vanuit schoolspecifieke traject dat we lopen

