Wat doet een Algemeen praktijkbegeleider?

Een algemeen praktijkbegeleider draagt zorg voor:

· de regeling van stageplaatsen op de school, nadat op de school een besluit is genomen over stageplaatsen

· het contact met de opleidingen over stageplaatsen

· de organisatie van de begeleiding van de stagiaires in overleg met collega’s op school

· de ondersteuning van mentoren op de school

· de opvang van studenten die voor het eerst op school komen

· het inwijden van studenten in schoolregels, gewoonten en gebruiken van de school

Tangent gaat in eerste instantie uit van een opdracht aan de APB, die gericht is op het begeleiden van stagiaires. Voorkomen moet worden dat de APB in de verantwoordelijkheden treedt van de directie.

Hoe geeft de algemeen praktijkbegeleider vorm aan de taak?

De Algemeen Praktijkbegeleider werkt veel samen:

· met collega’s die stagiaires begeleiden

· met de directie die het (stage) beleid van de school maken

· met docenten van verschillende opleidingen

· met studenten van verschillende opleidingen

Daarom stelt de APB zich op de hoogte van:

· wat er in die opleidingen geleerd wordt wat voor de school van belang is. Voor de Pabo zijn dat bijvoorbeeld competenties die horen bij het werken in de klas. Daar weet een APB die een ervaren leerkracht is, overigens al veel van

· de manier waarop de collega’s met studenten in de klas omgaan

· het beleid van de school m.b.t. (het begeleiden van) stagiaires

Hij/zij heeft daarbij een heldere kijk op zijn/haar functioneren als begeleider en is reflectief ingesteld.

Er is een flink aantal voordelen als er op een school een APB is:

· er is gegarandeerd contact tussen opleiding en school

· er is een vast aanspreekpunt voor allerlei stagevragen van de mentoren

· de begeleiding kan worden gericht op een specifieke invulling voor die bepaalde school

· de student (en de beginnende leerkracht) is verzekerd van een vast aanspreekpunt

· school en opleiding raken op de hoogte van elkaars werkwijzen en leerinhouden

Algemene doelstelling van de cursus:

De cursusleiding gaat uit van de volgende doelstelling:

“Ervaren leerkrachten zijn in staat om hun competenties* t.a.v. het begeleiden van stagiaires verder uit te bouwen”. Het gaat daarbij om de volgende competenties:

· Het voeren van verschillende soorten gesprekken; adviesgesprek, feedback op resultaten/plan van aanpak, samenwerkingsmodel/receptmodel;

· De aard van vragen; welke vragen leveren de gewenste informatie?

· Reflecteren op de eigen gespreksvoering;

· Kennis hebben over het leren van leraren in theorie en praktijk;

· Het aanleggen en onderhouden van dossiers van stagiaires;

· Het schrijven van een begeleidingsplan;

· Theoretische verdieping m.b.t. coaching;

In overleg met de cursisten worden prioriteiten vastgesteld.

Uitgangspunten:

Het gaat om ervaren leerkrachten die:

· ambities en talenten hebben om a.s. collega’s te coachen met wie zij geen machtsverhouding hebben en die bereid zijn om te leren;

· zich realiseren dat een goede begeleider zichzelf overbodig maakt; 

· terughoudendheid zien als de kern van begeleiding;

· begrijpen dat deze begeleiding is gebaseerd op gelijkwaardigheid, er is dus geen sprake van “een wetende” en een “niet-wetende”;

· contactpersoon willen zijn voor de opleidingen waar de stagiaires vandaan komen;

· Competentie is de onderwijskundige verzamelnaam voor een set van kennis, vaardigheden en houding die te maken hebben met het werk als leerkracht basisonderwijs. 

Wat zou er dientengevolge in een cursus voor APB aan de orde moeten komen?

Bovenstaande betekent dat:

· De deelnemers zelf aan de slag gaan met reflecteren, intervisie en consultatie, gericht op begeleiding en coaching van stagiaires en mentoren. 

· Er aandacht is voor gesprekstechnieken (voor zover nog niet in andere cursussen aan de orde geweest), m.n. begeleidings-, voortgangs- en adviesgesprekken, ook hier weer gericht op stagebegeleiding.

· Er aandacht is voor het schrijven van begeleidingsplannen voor de school. Dit plan blijft vooralsnog beperkt tot stagiaires, lio’s (en beginnende leerkrachten). Het is logisch, dat hierbij uitwisseling tussen scholen van Tangent kan en zal plaatsvinden. 

· De aandacht gericht wordt op verschillende competenties zoals die zijn omschreven in de startbekwaamheden (deze startbekwaamheden komen in de cursus aan de orde). 

· De deelnemers lijsten leren hanteren, die gericht zijn op het observeren van lessen.

· De deelnemers de stage-inhoud van de opleidingen inhoudelijk kunnen toelichten en verduidelijken aan mentoren.

· De deelnemers een taakomschrijving kunnen opstellen, gericht op zijn de situatie in de eigen school.

Tijdens een informatiebijeenkomst worden de cursisten in de gelegenheid gesteld hun wensen en verwachtingen ten aanzien van de inhoud van de cursus kenbaar te maken. 

De afsluiting van de cursus.

De deelnemers moeten aan het einde van de cursus laten zien wat zij hebben geleerd. Daarom leggen zij zelf gedurende de cursus een verzameling aan van materiaal waaruit zij later een selectie kunnen maken om aan te tonen dat zij een bekwaam praktijkbegeleider zijn.

De verzameling kan bestaan uit:

· aantekeningen

· literatuurlijst met boeken en artikelen

· observatiegegevens

· reflecties m.b.t. het functioneren als begeleider

· voorbeelden van gesprekken

· beeldmateriaal

De verzameling zelf wordt niet aangeboden of slechts delen daarvan als illustratie van hetgeen geleerd is.

De cursus wordt afgesloten met een certificaat van Fontys Hogescholen.

Bij welslagen van cursus en project kan te zijner tijd ook worden ingegaan op:

· Het mede bepalen van de inhoud van de stagemap.

· De rol van de mentoren bij de beoordeling van de proeven.

De cursus wordt verzorgd door Fontys PABO Tilburg. Voor het tijdig opstellen en indienen van een offerte wordt door het opleidingsinstituut zorg gedragen.

De cursus omvat 8 bijeenkomsten van 2 uren, waarin theorie en praktijk afwisselend aan de orde komen. De 9e en 10e bijeenkomst worden gezien als afronding en gebruikt voor evaluatie en uitreiking van heen certificaat. 

Cursisten moeten rekening houden met een huiswerkbelasting van ongeveer 40 uren. Een en ander is op te nemen in de normjaartaak.

De cursus wordt gegeven in de periode januari – mei 2004. De cursisten bepalen in onderling overleg (tijdens de geplande informatiebijeenkomst in september of oktober) of de cursus op een woensdagmiddag of een avond zal plaatsvinden. Ook wordt dan de locatie vastgesteld.

De school moet er rekening mee houden dat voor de cursisten (beperkt) tijd beschikbaar moet zijn om in een klas een enkele observatie uit te voeren. 

In overleg met het schoolbestuur wordt een afsluiting afgesproken. Dat kan een portfolio zijn, maar ook een assessment.

De scholen die 1e en 2ejaars studenten begeleiden, krijgen dit eerste jaar 80 uren om de APB vrij te stellen op de middag van de stagedag. Dit wordt betaald uit de beschikbaar gestelde subsidiegelden. Daarna moeten scholen faciliteiten financieren vanuit de beschikbare middelen op schoolniveau. Daarbij valt te denken aan het schoolbudget.

In de loop van het schooljaar 2003 – 2004 zal ook een bijeenkomst voor mentoren worden belegd. Daar kan worden gesproken over hun ervaringen met deze nieuwe opzet, de plus- en minpunten en over mogelijke verbeteringen, ook met betrekking tot het coördineren van de stageplaatsen zoals dat in juli 2003 voor het eerst is gerealiseerd.
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