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Stappenplan 

Opleiden in School

Voor het SLB februari 2004:

(
= reeds uitgevoerd

(
= in uitvoering of in ontwikkeling
Inleiding

Het opleiden en begeleiden van toekomstige leraren basisonderwijs wordt steeds meer een samenspel tussen opleiding en stagescholen. Tot voor kort was de school een oefenplaats voor stagiaires. Landelijke ontwikkelingen laten zien, dat velen de school steeds meer zien als een plek, waar mede opgeleid wordt. Doordat opleidingen meer competentiegericht werken en leren van en op de werkplek een centralere plaats krijgt in de ontwikkeling van toekomstige leraren. Wordt de positie van de school versterkt. Merkbaar is, dat scholen en besturen in het kader van hun eigen integraal personeelsbeleid meer oog krijgen voor de verdere professionalisering van het personeel. Het opleiden en begeleiden speelt in de organisatie een steeds grotere rol. Opleidingen en scholen worden daardoor steeds meer elkaars natuurlijke partners.

Missie en visie

In het licht van ‘Opleiden in school’ valt de missie van Tangent als volgt te omschrijven:

‘Tangent: betrouwbaar als opleider en begeleider’

Binnen de scholen van Tangent bestaat al een jarenlange traditie als stageschool en begeleiding van studenten. Er bestaat een positieve houding naar studenten en opleidingen. We willen deze expertise verder structureren en professionaliseren in een verdergaande samenwerking met de opleidingsschool en willen onze visie op ‘Opleiden in school’ als volgt verwoorden:

We streven ernaar in gedeelde (mede-) verantwoordelijkheid met de opleidingsschool gestalte te geven aan verdere professionele begeleiding van studenten. Het is een verdergaande samenwerking met de opleidingsschool, waarbij we ons bezinnen op de rol van mede-opleider van studenten.

Gedeelde verantwoordelijkheid

We spreken uit, dat we nadrukkelijk onze verantwoordelijkheid nemen, gedragen door een gezamenlijke visie op opleiden met de opleidingsschool. We streven naar een intensieve samenwerking met duidelijke afspraken en verantwoordelijkheden over de begeleiding van studenten op de werkplek.

Begeleiden

Binnen onze verantwoordelijkheid maken we zichtbaar welke kennis, competenties en vaardigheden nodig zijn voor een professionele begeleiding. Instrumenten als feedback, coaching en collegiale consultatie moeten een structurele plaats krijgen binnen de stageschool. 

Mede-opleiden

Leren op de werkplek en duale trajecten zijn instrumenten, die een bijdrage leveren aan het opleiden van gekwalificeerd personeel. Inhoudelijke vakkennis, pedagogische modellen en didactische principes worden getoetst in de praktijk. Anderzijds moeten ervaringen op de werkvloer en persoonlijke reflectie hun plaats krijgen binnen het onderwijsprogramma van de opleiding.

Binnen duidelijke verantwoordelijkheden met afstemming van theorie en werkplek bezinnen we ons op een positie als mede-opleider van studenten.

Vanuit bovenstaande uitgangspunten is het belangrijkste doel, een kwaliteitsimpuls te geven aan ons onderwijs. Dit bovenliggende doel vertalen we in de onderstaande 

strategische doelen

1. Opleiden in school vereist het creëren van draagvlak in het schoolleiderberaad en in de teams.

2. Opleiden in school biedt mogelijkheden tot het optimaliseren van de contacten met de opleiding.

3. Opleiden in school biedt mogelijkheden om studenten te boeien voor en te binden aan onze organisatie. Daardoor mogen bij het werven van personeel in de toekomst minder problemen verwacht worden.

4. In dit licht bezien is het belangrijk studenten te informeren over de mogelijkheden van stagebegeleiding binnen Tangent en over de inspanningen die Tangent zich daartoe verplicht.

5. Opleiden in school biedt mogelijkheden tot verdere professionalisering van het personeel en tot het in kaart brengen van hun competenties met betrekking tot het begeleiden van studenten.

6. Jaarlijks vindt evaluatie plaats van het stappenplan.

Deze doelstellingen worden als volgt vertaald naar concrete stappen voor het lopende schooljaar. 

1. Draagvlak creëren

· (De coördinator Opleiden in School heeft een cursus gevolgd bij de KPC-groep om meer zicht te krijgen op inhoud en mogelijkheden van dit project. 

· (Het schoolleiderberaad heeft een werkgroep ingesteld die als klankbord dient voor de coördinator.

· (In een stappenplan wordt duidelijk aangegeven wat op korte en de wat langere termijn gerealiseerd moet zijn.

· (Een heldere communicatie binnen alle geledingen van Tangent over Opleiden in School moet worden gerealiseerd. Daarbij zal de (Nieuwsbrief een belangrijke rol spelen.

· (Opleiden in School wordt een vast agendapunt voor de agenda van het Schoolleiderberaad.

· (Ook de APB verricht op termijn in dit kader een belangrijke rol als aanspreekpunt voor mentoren en studenten.

2. Optimaliseren van contacten met de opleiding

· (Gekozen is voor samenwerking met Fontys PABO Tilburg. Dit moet resulteren in heldere en eenduidige afspraken, die dit jaar nog worden vastgelegd in een convenant.

· (Het afstemmen van de visie die Tangent en de opleiding hebben op Opleiden in School moet dit jaar worden gerealiseerd.

· Er moeten concrete afspraken worden gemaakt over het verder professionaliseren van de begeleiding van studenten. ( PABO-docenten worden in de loop van dit schooljaar in de gelegenheid gesteld tijdens teamvergaderingen een korte toelichting te geven over opzet, inhoud en doelstelling van de stages. (Daarna zullen scholen begin volgende schooljaar een eigen plan schrijven over het begeleiden van studenten. 
· (De cursus Algemeen Praktijk Begeleider is daarbij van wezenlijk belang. Deze cursus wordt in de loop van dit schooljaar gegeven. Alle scholen hebben straks een praktijkbegeleider. Het opstellen van een taakomschrijving voor deze taak is een belangrijk onderdeel van de cursus.

3. Werven van personeel

· (In samenwerking met Fontys PABO Tilburg wordt een protocol opgesteld, waarin vastgelegd wordt wat ieders rol is in het inventariseren en verdelen van de beschikbare stageplaatsen. 

· (Binnen Tangent is voor de coördinator Opleiden in School ook een coördinerende rol weggelegd bij het inventariseren en verdelen van stageplaatsen.

4. Studenten informeren

· (Tangent maakt jaarlijks een wervingsbrochure, waarin studenten worden geïnformeerd over de stagemogelijkheden binnen Tangent en over de inspanningen die Tangent doet om goed te begeleiden.

· (Tangent neemt elk jaar deel aan een door Fontys PABO Tilburg te organiseren banenmarkt. Ook daar wordt informatie gegeven over stagemogelijkheden en inspanningsverplichtingen.

5. Professionalisering

· (Voor zover het gaat om het inventariseren van competenties van mentoren en studenten, wordt hieraan niet dit schooljaar, maar in een later stadium invulling gegeven. Zie ook: hieronder na punt 6

6. Evaluatie

· (In de periode mei / juni wordt het stappenplan geëvalueerd tijdens hert schoolleiderberaad.

· (Zonodig wordt het stappenplan bijgesteld en aangepast aan nieuwe ontwikkelingen.

Voor de periode na dit schooljaar zouden we in het verlengde van bovenstaande aandacht kunnen of moeten schenken aan de volgende onderwerpen:

· Het omschrijven van de competenties van mentoren

· Het omschrijven van de competenties van 1e en 2ejaars studenten

· Het afstemmen van theorie en praktijk door het omschrijven van taken en verantwoordelijkheden voor opleiding en basisschool

· Het onderzoeken van de mogelijkheid om een volgende fase in te gaan: die van medeopleider.

De werkgroep:
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