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format schoolspecifiek Opleiden in school-plan

Functie plan:

raamplan: kan groeien

duidelijkheid over wat elke school dit jaar wil realiseren

verantwoording 

naar subsidiegever

middel voor evaluatie

bewustwording

wat doe je anders dan andere scholen

wat kunnen studenten op jouw school leren

	Visie

· SPOV

· school
	

	Doelen :

· wat willen we bereiken en hoe ?

· wat zijn de kenmerken?
	

	Profiel van de coach / opleidingsdocent
	

	Opleiding van de coach
	

	Rol opleidingscoach op onze school: taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden

· naar student

· naar collega’s

· naar mentor

· naar directeur

· naar opleidingsinstituut
	

	Rol mentor (=groepsleerkracht)op onze school: taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden

· naar student

· naar coach
	

	Student 

· profiel/ rol: wat verwachten wij dat de student gaat doen en al kan?

· Werving: hoe komen we aan studenten?

· plaatsing in de groep: hoe komen tot een bewuste keuze voor de plaatsing van een student in een groep?

-      match tussen leerbehoefte van de    student, de ontwikkelingsbehoefte van de school (schoolplan) en de leermogelijkheden op de school
	

	Zij-instromers:

· wat is de relatie van zij-instromers met ‘Opleiden in de school’
	

	Rol van de opleidingsinstituten op de school binnen dit traject: 

· wie gaat wat doen? 

· Wie is waarvoor  verantwoordelijk?
	

	Wat kunnen studenten bij ons op school leren?

· Competenties  ( karakteristiek voor de school)

· Competenties die op SPOV-niveau gelden
	

	Randvoorwaarden:

· Hoeveel tijd krijgt de coach voor wat? (Taakbeleid)

· Wat krijgt de student aan faciliteiten: geld, anders?
	

	Vastlegging (contract?):

· Afspraken met coach

· Afspraken met opleidingsinstituut

· Afspraken met student
	








