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Kenm
: OZ/OIS/014

Betreft
: Invulling flexibele trajecten.

Versie
: 4-3-2004

Verslag van de bespreking: “Hoe om te gaan met flexibele trajecten PDS”?

Deelnemers: Ton Schouten (Fontys Pabo), Huub Compen (SKOZOK), 

Frans de Baaij (SKOSO).

Datum: 4-3-2004.  

Locatie : Pabo Eindhoven.

Algemeen:

1. Het is van belang criteria te ontwikkelen waaraan een opleidingsschool moet voldoen.

SKOSO is geïnteresseerd in de ontwikkelingen en het onderzoek daaromtrent binnen de Kenniskring voor Schoolontwikkeling en Schoolmanagement (Eric Verbiest).

Frans zal daarvoor contact leggen met Ton Schouten.

2. Een PDS-traject moet door een student nooit worden aangegaan om versneld de 

opleiding af te ronden. Niet tijd, maar kwaliteit en vooral ook een lerende houding staan voorop.

3. Studenten die worden ingezet op een PDS-traject gaan in principe steeds een 

overeenkomst aan voor een heel schooljaar.

4. De 5e dag van de week (vrijdag) is bedoeld voor reflectie, onderzoek, 

Achtergrondinformatie, op school, andere school of Pabo. 

De student is hier verantwoordelijk voor.

Flexibiliteit:

1. Indien 3e jaars studenten gedurende het schooljaar toe zijn aan de Lio-status (128 studiepunten), dan gaan zij de rest van het schooljaar werken aan de Lio-doelen.

2. De studenten krijgen een tijdelijk LIO-contract in de stagevariant en worden dus niet betaald tot het einde van het betreffende schooljaar.

3. Na de grote vakantie krijgen de studenten aan het begin van het schooljaar een nieuw contract in de werkgeversvariant (betaalde LIO). Het betreft een jaarcontract. De PDS-principes blijven onverkort van kracht.

4. Omdat in het HBO het studiejaar begint op 1 september, gaat het contract in principe dan in. Met de student kunnen afspraken gemaakt worden over een eerdere start, als het schooljaar in augustus begint.

5. Studenten kunnen de LIO-fase eerder afronden dan het einde van het schooljaar indien zij 164 studiepunten hebben. Op dat moment stopt het LIO-contract omdat de student dan het diploma ontvangt en startbekwaam is als juniorleerkracht.

6. De student die zijn opleiding beëindigt, wordt uitgeschreven in Groningen en ontvangt geen studiefinanciering en OV-jaarkaart meer. Het moment van de diploma-uitreiking hoeft niet per se het moment van uitschrijving te zijn. Dit punt wordt door de juridische afdeling van Fontys nog onderzocht.

7. Daarna biedt de werkgever/school betrokkene een junior leerkrachtcontract aan tot het einde van het schooljaar. In de schoolbudgetten zal daar rekening mee gehouden moeten worden. Dit is alleszins verdedigbaar omdat Lio-ers minder fre’s verbruiken, maar in feite wel ingezet worden als leerkracht.

8. Het gaat dan om een tijdelijk contract tot het einde van het schooljaar, waaruit geen verplichtingen voor school/bestuur voortvloeien (26 weken-eis). Mogelijk moet er een korte ‘knip’ komen tussen LIO-fase en leerkrachtfase.

9. Indien er na de grote vakantie vacatures beschikbaar zijn kunnen er met de afgestudeerden uiteraard andere afspraken worden gemaakt.

10. Het punt verplichtingen dient nog verder te worden uitgezocht.

11. Een student kan na afstuderen in overleg eerder vetrekken, maar de opengevallen plaats zal dan moeten worden ingevuld.

Voorbeeld:

3e jaars wordt LIO-er per 1 april 2004.

Tot het einde van het schooljaar gaat betrokkene starten met de Lio-fase maar dan in een onbetaalde stagevariant. Daarvoor wordt een contract opgemaakt.

In het nieuwe schooljaar krijgt betrokkene een nieuw contract in de werkgeversvariant en gaat verder als betaalde Lio-er.  In principe voor 10 maanden met een verbruik van 36 fre’s. De student verbindt zich in principe voor een heel schooljaar.

Betrokkene studeert na 6 maanden af per 1 maart 2005. Op dat moment zijn er 6/10 x 36 = 22 fre’s verbruikt en zijn er nog 14 fre’s ‘over’. Geldwaarde € 2828,-.

Betrokkene krijgt een tijdelijk contract vanaf 1 maart tot 1 juli = 4 maanden.

Kosten daarvan zijn ong. € 12000,-. Daarvan kan de resterende fre-waarde worden afgetrokken. In deze situatie moet de school zo’n € 9000,- bijbetalen uit het schoolbudget.
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