Evaluatie van PDS / TT  Skozok 2002-2003

Begin mei is aan alle betrokkenen bij het PDS / TT project binnen SKOZOK/Fontys een evaluatie formulier gestuurd. Vanuit SBD De Kempen zijn geen reacties ontvangen. 

De respondenten ( 10) vertegenwoordigen alle betrokken:

A. stagaires klassenassistentes / pds 3e jaars

B. Lio-er PDS ( werknemersvariant )

C. Groepsleerkrachten

D. Coach / IB ers 

E. Directeur PO

F. Fontys

Ervaren knelpunten:

Voor A/B -     opdrachten krijgen van verschillende personen ?



-    studiepunten : wie beoordeelt en hoe ?

· geen eenduidige beoordeling van studenten 

· meer lijn in begeleiding

· niet kunnen toekomen aan theoretische  verdieping i.v.m. drukke praktijkwerk

· slechte communicatie binnen Pabo

· Pabo  en stagescholen  hebben niet genoeg afstemming met elkaar

· Onduidelijkheden over doelen en aanpak van studie

· Onduidelijkheid over taken en rollen : wie doet wat : waar moet je als student  naar toe voor welk probleem ?

· Ondersteuning van studenten is te beperkt. ( vanuit PABO  / PO )

· Leren in de praktijk vergt veel energie ! Balans tussen POP en organisatie.

· Het SKIF kwaliteitskader is ingewikkeld, het is moeilijk voor studenten om 

hun ontwikkeling daaraan te toetsen.

· Het ontbreken van een formele inkadering in het examenreglement van de 

Opleiding is lastig.

· De ondersteuning van de student is onvoldoende op elkaar afgestemd.

· De facilitering van de ondersteuning is een knelpunt.

· Er is  weinig gebruik gemaakt van de domein expertise op de opleiding

Voor C. – gebouw : beperkte ruimte.

· te veel overleg willen in mini-team 

· durven loslaten van de oude vertrouwde werkwijze 

· open  professionele communicatie vaardigheden, samen zoeken naar het beste vergt open staan voor elkaar

            Voor D – de consistentie van het miniteam , miniteamleden moeten niet elders ingezet



    worden voor vervanging.

· gebouw / kasten / werkplekken

Voor E. – Bemensing van miniteam. Je moet ervan op aan kunnen dat het miniteam 

     het hele schooljaar op sterkte is ! Vroegtijdige uitstroom levert 

     organisatorisch probleem op.

· Miniteamleden ( personeel) moet communicatief vaardig zijn, echt open 

staan voor elkaar en bereid zijn om echt samen te werken.

· Coaching van studenten krijgt te weinig vorm en moet beter.

· Studenten wachten op ondersteuning , nemen zelf soms geen initiatief.

· Sommige studenten stellen zich te weinig doelen, In de praktij zie je weinig terug van hoe de student de brug slaat tussen de huidige praktijksituatie en zijn eigen POP

· Tijd: je moet voldoende tijd nemen ( studiedagen) om leerkrachten de gelegenheid te bieden om PDS/TT goed voor te bereiden.

· Ruimte : gebouw aanpassingen zijn noodzakelijk.

· Beleid van de Pabo is vaak niet duidelijk.

· Hoe wordt het niveau van theoretische kennis / inzicht bewaakt ?

· Niet iedere leerkracht / student  ( persoon ) is geschikt voor teamteaching

· Communicatie moet optimaal zijn !( zowel intern binnen school als extern)

· Schoolvisie moet voor iedereen duidelijk zijn. Waar willen we samen naar toe is basis voor teamoverleg.

· Taken en verantwoordelijkheden van alle actoren , Tuto, coach, mentor, directeur, groepslkr, pds-student, onderwijsass., moeten helder zijn.

· Het concept TT is op verschillende scholen in een ander stadium van

Ontwikkeling dat maakt het lastig voor studenten om hun rol in het primaire proces te bepalen.

Ervaren successen

Voor A/B

· leren in de praktijk is leerzamer: meer betrokkenheid bij je werk je wordt serieus genomen je hoort er bij.

· Het is heel prettig om op een school alles mee te maken. ( ook vergaderingen e.d.)

· Je kunt ook echt iets voor school betekenen, school kan een beroep op je doen je ervaart dat je gewaardeerd wordt.

· Je leer beter naar kinderen kijken omdat je ze ook meer ziet en kunt daardoor beter vraaggestuurd werken.

· de kwaliteit van het onderwijs groeit doordat je met meer mensen overlegt, 

derhalve meer expertise inbrengt.

Voor C/D       

· Werkdruk wordt verdeeld en afgestemd tussen mensen.

· Gezamenlijke verantwoordelijkheid wordt gevoeld, ervaren, beleefd

· Meer handen in de klas, meer tijd voor obeservatie, indiv. Aandacht, gediff. Instructie etc. m.a.w kwaliteitsgroei onderwijs.

· Gebruiken van elkaars kwaliteiten maakt mensen meer competent

· Meer ogen kijk maar het kind m.a.g.een beter beeld van het kind in ontwikkeling.

· Flexibiliteit in de organisatie, vrijwel geen vervangersprobleem.

Voor E. 


· Het PDS concept is een werkbaar concept gebleken, studenten zijn over het algemeen positief. De pabo ervaart het als een belangrijke opleidingskundige ontwikkeling

· De combinatie van TT/ PDS is heel krachtig.

· Toegenomen verbondenheid tussen Fontys / SKOZOK wordt als heel positief ervaren.

· De professionele dialoog, het praten over je werk, hoe kunnen we het samen beter doen geeft voldoening, groei stimuleert elkaar tot ontwikkeling

· Kinderen krijgen hun eigen kracht om te leren weer terug, kunnen hun leervragen weer stellen en zijn minder afhankelijk van de voorheen aanbodgestuurde leerstofinhoud. Vraaggestuurd werken werkt naar kinderen toe erg motiverend.

· Leerkrachten krijgen hun eigen professionaliteit weer terug door samen te zoeken naar : wat is in onze situatie het beste nemen ze zelf de sturing van eigen ontwikkeling ter hand en zijn niet langer “uitvoerders “ van opgedragen taken door anderen. Zelfverantwoordelijkheid nemen kenmerkt de professional. Samen leren leren stimuleert en doet compenetie gevoel groeien,

· Basisbegrippen van adaptief onderwijs : relatie, compenetie, autonomie 

      krijgt op alle niveau’s inhoud en betekenis.

· De studenten brengen hun inspiratie en inspiratiebronnen mee de school in 

      en verrijken daarmee de  organisatie.

Aanbevelingen voor 2003-2004.



Actie  door 
 datum 




a. Zeker doorgaan met deze ontwikkelingen

……………….
……

b. Vanuit Pabo gaan werken met leraarscompetenties als basis voor POP’s

………………
……

c. Vanuit Skozok gaan werken met leraarscompetenties ( onderwijs ass. Comp.)

Om goeie afstemmening van pedagogische / didaktische taken binnen miniteam te

Bewerkstelligen.










……………..
……..

d. Missie  en Visie van SKOZOK vastleggen op leren : de ontwikkelend mens.

…………….
……..

e. Vanuit de visie van SKOZOK op leren : uitgangspunten, rollen en facilitering vastleggen.

…………….
……..

f. Opstellen van profiel van opleidingsschool.

…………….
……

g. Opstellen van profiel opleidingsleerkracht   

…………….
……

h. Opstellen van studentprofiel om te kunnen deelnemen aan PDS.

………………
……..

i. Opstellen / verder uitwerken van procedure tot werving van PDS studenten

………………
……..

j. Opstellen / uitwerken van communicatie plan. ( Intern / extern )

………………
……..

k. Professionaliteit van coaches definiëren en professionalisering daarop afstemmen.

………………
……...

l. Op Skozok niveau budget vaststellen voor PDS ontwikkelingen.

…………….
……...

m. SKOZOK / Pabo : kosten baten plaatje maken , meer begeleiding op opleidingsscholen vraagt mankracht e.d. en resulteert in minder begeleiding door Pabo.

…………….
……...

n. In de 0-week ( voor aanvang van schooljaar ) een of twee studiedagen voor alle PDS betrokken ondersteuners zowel van de opleidingsscholen als van de opleiding, in de loop van het jaar nog minstens 2 dagdelen reserveren voor het afstemmen van de ondersteuning.

…………….
……

o. Activiteitenplan PDS/TT voor 10 sept. voor iedereen beschikbaar.  

…………….
……

