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Opleiden in school : werkplekleren.
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Inleiding

Afgelopen twee jaar hebben 5 scholen binnen Skozok meegedaan aan het pilotproject

Opleiden in school (OIS). Bij onze Skozok scholen heeft dit project een extra dimensie gekregen : schoolontwikkeling werd gekoppeld aan persoonlijke ontwikkeling van mensen enerzijds studenten anderzijds leerkrachten.

Het concept van teamteaching, waarin meer mensen de begeleiding van een groep kinderen verzorgen maakt het mogelijk dat kinderen meer op maat gesneden aandacht krijgen.  Adaptief onderwijs middels teamteaching werd als onderwijsconcept opgepakt en vorm gegeven.

Vanuit dit onderwijsmodel wordt er met alle betrokken bij het onderwijsproces ( miniteam) regelmatig overlegt over didactische en pedagogische rollen en taken die zich voordoen in het begeleidingsproces van kinderen. Praten over je werk met betrokken collega’s wordt hiermee een natuurlijk gegeven. Je staat er als leerkracht niet meer alleen voor. Samen met collega’s zoeken naar het beste voor elk kind levert meer leerkracht op voor kinderen alsook voor begeleiders. Uitgaan van verschillen,  adaptief werken wordt hiermee een dubbelslag: naar kinderen toe maar ook naar de inzet van expertise van begeleiders toe. Niet iedere begeleider hoeft een duizendpoot te zijn die alles nagenoeg perfect kan. 

Bij de groep begeleiders vormen de PDS studenten een belangrijke rol. Als student brengen zij heel sterk de lerende houding in een team ( miniteam) . Als professional wil je je werk steeds beter doen en ben je steeds gericht op groei. Deze professionele leerhouding  kun je niet alleen vasthouden, daar heb je collega’s voor nodig die met je reflecteren zodat het  SAMEN LEREN LEREN wordt.
1. Opbrengsten voor kinderen:

a. kinderen krijgen meer ruimte voor hun eigen leervragen. 

b. Kinderen zijn minder “afhankelijk”van een leerkracht, hebben de mogelijkheid bij 


 meerdere begeleiders hun leervragen te stellen.

c. Geven meer sturing aan hun eigen leerproces : hoge mate van intrinsieke motivatie.

d. Kinderen leren samenwerken
e. Kinderen leren hun eigen werk te waarderen en daarmee hun eigen groei in kaart te brengen. 

      Kortom : sterk gemotiveerde kinderen die met plezier naar school gaan.

    Aandachtspunten :

       1. Leerstof / leerlijnen helder vastleggen zodat minimum curriculum gewaarborgd blijft.

       2. Beoordelen van jezelf is moeilijk, is een leerproces en kost tijd. Neem de tijd met de 

           kinderen om te reflecteren. Reflectie is noodzaak voor zelfsturing.

2. Opbrengsten voor  leerkrachten / begeleiders
a. Leerkrachten ervaren dat ze er niet meer alleen voor staan, dit geeft “lucht “. Je mag vragen 

    hebben en hoeft niet alles zelf te weten / kunnen.

b. Leerkrachten gaan gericht gebruik maken van elkaar expertise.


c. Leerkrachten gaan elkaar meer waarderen / respecteren omdat ze meer gaan samenwerken.

d. Leerkrachten gaan gerichter werk maken samen met collega’s van hun eigen ontwikkeling 

   hun POP’s .  

Kortom : leerkrachten die meer werkplezier op school ervaren omdat ze ervaren samen, met 

               collega’s hun zorgen te delen.  

Aandachtspunten:

1. Als je jarenlang als leerkracht je uiterste best gedaan hebt om kinderen vanuit een 

      klassikaal systeem zo goed mogelijk te begeleiden is het moeilijk en kost het tijd om    

      dit los te laten. Neem hier de tijd voor.

2. De regie van leren meer bij de kinderen leggen is voor veel leerkrachten erg moeilijk 

      omdat zij zich verantwoordelijk voelen voor wat een kind leert of heeft geleerd.
      Het is een zoektocht op binnen de kerndoelen een leerstofaanbod vast te stellen of 

      m.a.w. welke leerstofkeuzes hebben kinderen binnen de huidige methodes .

3.Algemene opbrengsten:
a. Skozok heeft 5 scholen waar kinderen en teamleden positieve ervaringen hebben opgedaan in het PDS/TT project. Deze scholen zouden kunnen doorgroeien naar opleidingsscholen waar werkplekleren een structurele plaats krijgt binnen Skozok.

b. Binnen deze scholen is expertise opgedaan in het samen leren leren. Hierbij denk ik o.a. aan : De rol / taak van de coach binnen het begeleiden van mensen.



    De rol / taak van de mentor.



    De rol/tak van de tutor.



    Het samenspel tussen SBD / Pabo / School ( SKOZOK)



    Het minteamoverleg waarin de expertise van de werkvloer groeit. 


      Deze nieuwe taken en rollen maken het werken op school interessant en leveren als 

      zodanig een bijdrage aan IPB.
 

c. Drie scholen aansluiten bij de ontwikkelingen van PDS/TT. 
d. Een groeiende samenwerking met de educatieve partners m.n. Pabo en ROC
e. Een groeiende samenwerking tussen SBD en Pabo in relatie tot de scholen.



en

f. 11 goed opgeleide nieuwe collega’s die een aanwinst zijn voor het onderwijs..

4. Slot.
Twee jaar geleden stapten we met vijf scholen in een project waarvan we de draagwijdte niet overzagen. Het werk een avontuur, een trektocht met veel vallen en opstaan. Terugkijkend mogen we met trots constateren dat op alle betrokken scholen kinderen en leerkrachten met plezier werken. 
Dank aan alle betrokken scholen voor het lef dat ze hadden om het avontuur aan te gaan.

De opbrengsten van alle betrokken scholen zullen z.s.m. op de web-site van SKOZOK gepresenteerd worden zodat ze voor iedereen beschikbaar zijn.
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Planning 04-05       PDS – teamteaching. / werkplekleren.
Op de Pabo wordt hard gewerkt aan het derde generatie curriculum vanuit de vraag :

Hoe leert de toekomstige Pabo student het beste zijn vak.

De scholen voor PO zullen daarin een belangrijke rol gaan spelen meer als zijnde leveranciers van stageplaatsen.

Er wordt gedacht aan het werken met OPLEIDINGSSCHOLEN . Opleidingsscholen zijn scholen PO met een bijzondere taak / bevoegdheid : het mede opleiden van collega’s. Hoe e.e.a. vorm gaat krijgen is nog niet helder maar daar zijn wij ook partij in.

In deze ontwikkeling wil ik graag de nodige tijd steken.
Het min. van OC en W hecht er belang aan dat de pabo’s en het PO samenwerken aan het

Opbouwen van een goeie opleiding. Derhalve ligt er subsidie klaar voor projecten .

Gezien de positieve ervaringen van de PDS scholen is het wenslijk dat onze ontwikkelingen zich doorzetten. 

· 8 scholen van Skozok hebben inmiddels te kennen gegeven om werk te willen maken van teamteaching /pds .

· Deze 8 scholen vormen een pilot in opleiden in school
      St. Jan St Joan, Sterksel De Drijfveer : pilot Kies adaptief 
      Schepelweyen, Wilderen, Agnetedal, Zonnewijzer : Diepte project ??

Naast een dag p.w. MT zaken van algemene aard heb ik maximaal 1 dag p.w.ter beschikking om bovenstaande ontwikkelingen te coördineren.
Mijn werkzaamheden hierbij zijn :

a. Voorbereiden en voorzitten van stuurgroep vergaderingen

b. Afstemmen  Skozok – Pabo.

c. Informatie naar studenten. / proo team pabo

d. Vraagbaak betrokken Skozok scholen.

e. Landelijk netwerk OIS 

f. Verzorgen van publikaties / mt-letter / web-site
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