


 

(laatste aanpassingen  09-12-2002)

Startconferentie Teamteaching 22 mei S.B.D. De Kempen.

Aanwezig namens Bonkelaar 2002-2003:

Frans, Coco, Erna, Harold, Wim.

Eerste discussie Teamteaching: Visie op leren.

1. Uitgangspunt dient te zijn dat er een basis is van veiligheid en vertrouwen.

2. Belangrijk zijn de principes van adaptief onderwijs: autonomie, relatie, competentie.


- Het creëren van rijke leersituaties, waarin kinderen een keuze hebben om op eigen wijze vorm te geven aan het eigen ontwikkelingsproces.


- Het leren van en met elkaar.


- Het vinden van uitdaging, motivatie en het gevoel te krijgen competent te zijn.

3. 
Instructies indien nodig en op maat; verwerking in groepen / zelfstandig.

Stappenplan:

1. Het formeren van een team bestaande uit directie, leerkrachten, klassenassistenten en LIO-stagiaires.

2. Het leren kenen van elkaar en vormen van een team.

3. Het formuleren van een breed gedragen visie binnen het organisatorisch concept.

4. Het opzetten van een stappenplan: wat er achtereenvolgens gebeurt.

5. Het opzetten van een communicatieplan met leerlingen, ouders, schoolraad, team, bovenschoolsmanagement.

Concrete praktijkomschrijving:

1. Er worden drie groepen samengesteld, namelijk:


- Groep 1-2-3: (15 + 13 = 28 leerlingen)


- Groep 4-5-6: ( 11+ 12+ 18 = 41 leerlingen)


- Groep 7-8: (18 + 13 = 31 leerlingen)

2. Lokalen:


Voor elke groep worden twee lokalen en een hal gebruikt:


- Lokaal 1: Vooral kring- en instructieactiviteiten


- Lokaal 2: Rijke leeromgeving met werkkasten, groepstafels, 
computerwerkplekken, enz.


- Hal: Presentatie en thema-activiteiten; werkplekken


Daarnaast blijven twee lokalen beschikbaar als handvaardigheidslokaal en 
overblijflokaal.

3. Leerkrachten:


In elke groep een vaste ervaren leerkracht, klassenassistent en LIO-stagiare

4. Dagindeling:


- Gezamenlijk kort starten.


- Leerlingen krijgen overzicht over hun activiteiten; eventueel gebruik maken 
van het planbord.


- Werken aan weektaken.


- Instructie afstemmen op behoeften.


- Gezamenlijke activiteiten (in leeftijdsgroep): Muziek, gym


- Gezamenlijk de dag afsluiten

5. Methoden:

De bestaande methode kunnen worden gehandhaafd. Er zal worden bekeken hoe er passend in dit 
organisatiemodel mee kan worden omgegaan:

- Taal: Taaljournaal: Kan er worden volstaan met een gezamenlijke introductie van het thema

- Rekenen: Pluspunt: Leerkrachtgebonden lessen samen zoeken naar oplossingen binnen leeftijdgroepjes.

- Technisch lezen: Veilig leren lezen: Korte instructies in groepjes, verwerking in groepjes m.b.v. aanwezige materialen en hulpmiddelen.

6. Ondersteuning:


De ondersteuning van Ton Schouten bij dit gesprek werd als zeer welkom en relevant 
ervaren.

Eindconclusies:

- De eerste stap is gezet in een fijne, open sfeer.

- Er dient een vervolg te komen met Wil Thijssen erbij.

- Dit is een verslag van de gevoerde discussie; een echte visie moet gedragen worden door alle betrokkenen.

Formatieplaatje  “Bonkelaar” 26-06-2002: VOORSTEL

Vanaf 01-01-2003

	Groepen/functies
	1-2-3
	4-5-6
	7-8

	Verantw. Leerkracht
	Gerjanne Lemmens 

ma-di-wo-do

Wim Dirx op vr
	Renske Boonen:

ma-di-wo-do-vr

Coco op do + ADV
	Harold Jacobs :

Wo-do-vr



	Leerkracht:
	
	
	Erna Boskman

	Onderwijs-assistent
	Inge Tops
	Yvonne Kraijo
	

	Stagiaire ond.ass.
	
	
	Daniëlle Gijsbers: wo,do,vr

	(Lio)-stagiaire
	Mariska Geerts (3d)

Ma, di, wo
	Wim Velthuizen ma, di, wo 
	Stephan Pauly ma, di, wo

	Interne Begeleiding
	Erna
	Wim
	Wim / Erna


Formatieplaatje vanaf 19-08-2002 :

	Groepen/

Functies
	1-2-3
	4-5-6
	7-8

	Verantw. leerkracht
	Gerjanne Lemmens 

ma-di-wo-do

Wim Dirx op vr
	Erna Boskman

ma-di-wo-vr

Coco v. d. Berk op do + ADV
	Harold Jacobs :

Wo-do-vr

Frans Berkers 

	Tijdelijke verdeling
	1-2
	3
	4
	5/6
	7
	8

	(ochtenden)
	Gerjanne: Ma, di,wo

Stagiaire Mariska

Inge: 

Hele week
	Gerjanne:

Wo,Do


	LIO: Wim V.: Ma, di, wo

Yvonne: Ma, do,vr


	Erna: ma-di-wo-vr

Coco: do


	Frans:

di,wo,do, vr

Harold: ma 

Stagiaire:

Daniëlle
	Harold:

do, vr

LIO: Stephan, ma, di, wo

Stagiaire:

Daniëlle

	Middagen

(voorbeeld)
	Middagen samen

Werklessen, thematisch
	Weektaken
	Zelfstandig werken samen

	I.B. en R.T.
	Erna
	Wim D.
	Wim / Erna


ICT-taken: Yvonne op dinsdag en woensdag; afwisselend met ondersteuningstaken in de klas. Zodanig dat er een tijdsinvestering is van ongeveer één dag per week.
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Samenvatting Studieochtend Bonkelaar 28-08-2002:

De belangrijkste uitgangspunten van leren:

1. Het kind voelt zich veilig.


Het gevoel van veiligheid en vertrouwen is breed van aard. Het betreft een plezierig 
pedagogisch klimaat. Het gaat ook over een respectvol sociaal klimaat en een rustige 
leeromgeving.

2. Het kind voelt zich uitgedaagd. 


De motivatie voor leren is aanwezig. De leerkracht stimuleert deze, waardoor het kind 
nauw betrokken raakt bij datgene wat het wil leren.

3. Het onderwijs sluit aan bij de ontwikkelingsbehoefte. 


Het onderwijsaanbod past bij het niveau en de interesse van de leerling en sluit aan bij 
de zone van de naaste ontwikkeling.

4. Het kind leert door, met en van medeleerlingen.


Het kind werkt veel samen met andere kinderen in groepjes. Samen leren is een 
basisbehoefte. Samen leren vinden kinderen prettig.

5. Het voelt zich competent.


Het kind heeft het gevoel dat het wat kan. Het kind voelt dat het prestatie geleverd 
heeft op cognitief, motorisch of creatief gebied. Ook op sociaal gebied voelt het kind 
zich competent in de samenwerking met andere kinderen.

6. Het kind heeft in principe de regie over het eigen leren. Het kind mag zelf keuzes maken op welke manier het wil leren. Het kind draagt zoveel mogelijk de verantwoordelijkheid voor het eigen leerproces. De leerkracht volgt het ontwikkelingsproces.

7. Het kind leert in een team van lerende leerkrachten.


De leerkrachten ontwikkelen zich ook en staan open voor de wijze waarop kinderen 
hun ontwikkelingsproces doormaken. De directie en de leerkrachten werken bewust 
aan hun persoonlijke ontwikkeling om hun professioneel handelen te verbeteren.

De meerwaarde van teamteaching:

Bovengenoemde pijlers zijn gemakkelijker realiseerbaar binnen teamteaching dan binnen het reguliere jaarklassensysteem.

1. Het kind voelt zich veilig. Binnen teamteaching is er meer ruimte voor aandacht voor de persoonlijkheid van het kind. Om te beginnen worden de competenties, de sterke en zwakke kanten van elk kind in beeld gebracht. De leerkracht en de assistenten sluiten nauw aan bij wat het kind kan en aankan. Meer direct contact betekent ook dat er meer bekend is over hoe het kind zich voelt.

2. Het kind voelt zich uitgedaagd. Bij teamteaching is een belangrijke leidraad de betrokkenheid van de leerling bij zijn/haar ontwikkelingsproces. Er wordt nadrukkelijk aandacht besteed aan de persoonlijke motivatie van de leerling. Als een kind zich uitgedaagd voelt, is het erg betrokken en leert het op de meest effectieve wijze.

3. Het onderwijs sluit aan bij de ontwikkelingsbehoefte. De organisatievorm biedt mogelijkheden flexibel in te spelen op het ontwikkelingsniveau van de leerlingen. Met een groepje leerlingen van gelijkwaardig niveau kunnen diverse vaardigheden gezamenlijk worden ingeoefend. Het werken met thema’s en open situaties biedt elk kind de ruimte aan te sluiten bij het eigen ontwikkelingsniveau. De leerkracht of assistent kan het kind stimuleren.

4. Het kind leert door, met en van medeleerlingen. Het werken in groepen, het werken met weektaken, het samenwerken aan één opdracht zijn veel voorkomende werkvormen bij teamteaching. Kinderen leren van medeleerlingen, kinderen zien ook hoe andere kinderen de “probleempjes”aanpakken. Kinderen leren hoe ze kunnen leren.

5. Het voelt zich competent. Bij teamteaching kan nauw worden aangesloten bij het niveau en de mogelijkheden van de leerling. Hierdoor is de kans groter dat een kind succeservaringen opdoet. Hierdoor kan het kind het gevoel krijgen dat het wat kan. Door het veelvuldig samenwerken met andere kinderen kan het gevoel ontstaan dat het zich prettig voelt in sociale situaties. Daardoor ontstaat ook op sociaal-emotioneel gebied een gevoel van competentie.
6. Het kind heeft in principe de regie over het eigen leren. Op het moment dat een kind kan aangeven wat het volgende is wat het wil leren, zal dat een heftige versterking van de motivatie tot gevolg hebben. Bij teamteaching kan het kind hiertoe worden uitgedaagd. Niet alle kinderen zullen hiertoe in staat zijn; hoe meer het kind de regie van het eigen leren in handen heeft,  hoe meer zelfstandigheid ontstaat en hoe groter de kans op aansluiting naar de theoretische vormen van voortgezet onderwijs wordt.

7. Het kind leert in een team van lerende leerkrachten. Teamteaching mag gezien worden als een groeimodel. Niemand weet precies hoe het gaat lopen; elk samenwerkend team is bovendien anders. Het team zal van elke leerkracht en assistent de sterke kanten benutten om een zo optimaal mogelijke leersituatie tot stand te brengen.Bij teamteaching kunnen collega’s elkaar ondersteunen.


Zij kunnen overleggen over de best mogelijke aanpak voor een leerling, de aanpak bij 
problemen. Zij kunnen met elkaar  meer of minder succesvolle aanpakken analyseren 
en bijstellen. Bij teamteaching kunnen leerkrachten de klassentaken onderling 
verdelen. Leerkrachten kunnen hun sterkste kanten inzetten. Leerkrachten doen meer 
verantwoordelijk werk passend bij hun functie. De onderwijsassistenten zijn 
voornamelijk ondersteunend actief. 


Het plezier in het werk kan er door worden vergroot.

Schets van beeld (28-08-02) van teamteaching over twee jaar:

Groep 1-2-3:

Alle kinderen zitten in één lokaal.

In het lokaal staan een groot aantal werkhoeken ingericht zoals: De leeshoek, de schrijfhoek, de bouwhoek, de poppenhoek, de huishoek, de rekenhoek, enz.

Er staat een planbord en er zijn dagritmekaarten. Op het planbord staan de taken voor de kinderen voor hun vrije/begeleide keuze van werkjes in de werkhoeken.

Voor de kinderen met cognitieve taken (lezen, schrijven en rekenen) zijn er weektaakkaarten.

De leerlijnen staan op papier.

Rollen:

Nadat de kinderen met hun werkjes zijn gestart geeft de leerkracht een groepje kinderen kort specifieke instructie. De onderwijsassistent loopt rond en kijkt of de kinderen hun gekozen taak aankunnen. Als er specifieke problemen dreigen, seint deze de leerkracht in. 

De leerkracht loopt ook rond door de klas en daagt uit, motiveert.

De assistent is vooral met de praktische hulp bezig; de leerkracht observeert en volgt de ontwikkeling van de leerlijnen. Daarnaast plant ze vervolgactiviteiten; houdt het kinderdagboek of eventueel het portfolio van elk kind bij.

Dagindeling:

Kinderen komen binnen en zien op het planbord in welke hoek zij met hun werk starten.

Na het werken in hoeken volgt een thematische activiteit. Er wordt gestart in een grote kring / kleine kring opstelling  voor een taal/start activiteit. Vervolgens vindt een thematische activiteit plaats. Kinderen met cognitieve taken voeren een cognitieve taak uit.

Na de pauze is er een bewegingsactiviteit voor een aantal kinderen in de speelzaal, andere kinderen werken aan hun weektaak of verplichte activiteit. Na een tijdje wordt dit omgedraaid.

Na de middag zijn er vrije keus activiteiten en presenteren kinderen de dingen die ze ontdekt hebben aan elkaar.

Groep 4-5-6:

Het lukte in deze groep moeilijk te komen tot een beeld. Men stuitte steeds op de praktische bezwaren. Men dacht niet kansen maar beperkingen.

Organisatorisch:

- Bij de start zitten de kinderen samen in een groep.

- Daarna werken de kinderen aan een weektaak binnen de vakgebieden.

- Er is op vaste momenten instructie voor lezen, taal, rekenen, enz.

Groep 7-8:

Dagindeling:

De start is in de kring. Daarbij zijn één of meer vaste begeleiders. Er is in overleg met de kinderen een programma vastgesteld voor een periode van twee weken. Het programma van de dag wordt besproken.

De kinderen gaan daarna in hoeken werken aan hun taken met materialen, methodes, op de computer e.d.

Er zijn vaste tijden voor instructie; de leerkracht die gespecialiseerd is in taal of rekenen verzorgt die. De leerlijnen zijn helder geformuleerd en kunnen worden afgetekend als weer een stap is behaald. Met het betreffende kind of groepje kinderen wordt afgesproken hoe de volgende stap wordt bereikt. Er is ruimte voor het stellen van vragen door kinderen of het bieden van hulp.

Het lokaal moet sfeervol, gezellig zijn.

Rooster: Er is een globaal soort van rooster gemaakt waarin ondermeer de gezamenlijke activiteiten en de werkactiviteiten zijn aangegeven.

Er moet worden afgesproken:

- Hoe je signaleert en wat je observeert.

- Wanneer je een kind verder laat gaan met de leerstof.

- Wat je doet als de basisleerstof is behaald.

Afspraken:

1. De volgende stap in de ontwikkeling naar teamteaching op schoolniveau wordt in het overleg tussen de directie en Wil bepaald n.a.v. het procesverloop op de studiedag. Intussen mogen er in de groepen een aantal activiteiten worden uitgeprobeerd (bijv. binnen de vakgebieden) in het kader van wat nu is afgesproken aan pijlers.

2. Elke leerkracht zal worden uitgenodigd met het schrift waarin ook de persoonlijke leerbehoefte is aangegeven om te kijken hoe ieder daarmee verder kan.

3. De eerste stap in de begeleiding door de S.B.D zal zich richten op: Het leren kennen van de competenties van het kind en het leren kennen van het kind als persoon. Hierbij kunnen instrumenten en observatie wijzen worden ingezet.

Evaluatie:

Bij de totstandkoming van de zeven pijlers voor het leren is de grote eensgezindheid gebleken binnen de drie bouwgroepen over wat we belangrijk vinden in ons onderwijs.

Iedereen doorziet dat teamteaching een meerwaarde kan bieden bij de vormgeving van het onderwijs.

Bij het schetsen van een beeld voor wat betreft teamteaching blijkt dat de beelden van de mensen verschillend, diffuus en onduidelijk zijn. De conclusie wordt getrokken dat een verscherping van het beeld belangrijk is.

Evaluatie en conclusies door Wil Thijssen en Wim Dirx n.a.v studieochtend 29-08-2002:

1. Het basisbeeld van teamteaching dient nader te worden uitgewerkt. Mogelijk helpen concrete doelstelling voor Kerst daarbij.

2. Tijdens de miniteambesprekingen kunnen de genoemde pijlers één voor één ter hand worden genomen. Elke pijler kan bezien worden in het daglicht van het af te spreken weekprogramma.

3. Het gesprek met iedereen kan leiden tot nadere reflecties. Het geeft zicht op de persoonlijke leerwensen en ervaringen. Het leidt tot een gericht klassenbezoek en tot een persoonlijk ontwikkelingsplan.

4. Bij teamteaching hoort een professionele omgang met elkaar met een open communicatie. Dit kan nader worden uitgediept.

Streefdoelen voor 1 januari 2003:

1. De kinderen zitten bij elkaar in de groep. (onderbouw – middenbouw – bovenbouw)

2. Het miniteam bereidt de lessen voor.

3. De samenwerking binnen het miniteam is zodanig dat iedereen zich competent kan voelen.

4. Er is een basisrooster van activiteiten voor de kinderen.

5. Taken en verantwoordelijkheden zijn binnen het miniteam duidelijk en in balans.

6. De organisatie is voor de kinderen duidelijk.

7. De communicatie met derden verloopt via een communicatieplan.

8. Er is een start gemaakt met het vastleggen van de leerlijnen binnen de vakgebieden zoals die binnen de kerndoelen zullen worden geformuleerd. (Zie bijlage)

9. Er is helderheid over de manier waarop de persoonlijkheid van kinderen in beeld wordt gebracht.

10. Leerkrachten en directie werken planmatig aan hun ontwikkeling om hun handelen binnen teamteaching te versterken

De doelstellingen 1 t/m 6 krijgen vorm in het miniteamoverleg

Doelstelling 7 t/m 9 krijgen vorm in kernteam- en teambespreking.

Doelstelling 10 krijgt vorm in een persoonlijk ontwikkelingsplan.

STAPPENPLAN Teamteaching:

	Wat
	Wanneer
	Wie

	Invoeren zelfstandig werken: Werken met weektaken, weekplannen; werken met planbord.
	Principes 26-09

Uitwerking 02-10

Vaststelling 31-10
	Team

Mini-team

Team

	Op cognitief gebied (taal, lezen, rekenen) komen tot gezamenlijke verantwoordelijkheid: Verdeling instructies en ondersteuning bij verwerking; passend bij competenties leerkrachten; aanpassing indeling lokalen (instructielokaal)  
	Uitwerking kaders op studiedag 9 oktober

Uitwerking concreet 16 en 30 oktober

Start per november
	Team

Miniteam

	In beeld brengen persoonlijkheidskenmerken van de leerlingen via observatie en registratie
	6 januari
	Team m.b.v. Karin Annink van S.B.D.

	Op wereldoriënterend, thematisch gebied komen tot gezamenlijke verantwoordelijkheid: Verdeling instructies en ondersteuning bij verwerking; passend bij competenties leerkrachten; aanpassing indeling lokalen (instructielokaal)  
	Teambespreking 28 november
	Team

	Loskoppelen instructie en verwerking, komen tot onderlinge afstemming en taakverdeling .


	Studiedag 6 december
	Team

	Hoe houden we een gezond werkklimaat voor de leerlingen in de klas individueel en in groepjes
	Januari
	


ZELFSTANDIG WERKEN:

1. Wat verstaan we onder zelfstandig werken.

2. Wat beogen we met zelfstandig werken op pedagogisch en didactisch gebied ?

3. Wat zeggen de pijlers van leren over het zelfstandig werken ?

4. Wat betekent dit voor de rollen van de leerkracht, onderwijsassistent, stagiaire ?

5. Welke stappen worden bij de invoering/ bijstelling gevolgd ?

Verslag: Zie volgende pagina.

Afspraken zelfstandig werken: (04-10-2002)

1. In elk miniteam-overleg zullen vormen van zelfstandig werken worden opgezet. De “Pijlers voor leren” zullen daarin bewust vorm krijgen.

2. In de maand oktober 2002 zullen een aantal vormen worden uitgeprobeerd.

3. In de teambespreking van november zal een evaluatie worden gepland; zo mogelijk kunnen kaders worden vastgelegd.

PIJLERS VOOR LEREN van De Bonkelaar bij ZELFSTANDIG WERKEN: (oktober 2002)
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Verslag studieochtend COGNITIEVE VAKKEN (taal-lezen-rekenen) 09-10-2002:

Doelen:

We gaan de instructies voor lezen, rekenen en taal zodanig vorm geven dat:

- ze gebaseerd zijn op de zeven pijlers van ons onderwijs.

- we gebruik maken van de mogelijkheden van teamteaching

Wat maakt een les tot een succes ?

· Als de opdracht a.h.w. uit het kind komt. Als de betrokkenheid groot is; als je voelt dat de kinderen aan het leren zijn.

· Als kinderen vertellen of laten zien dat ze iets geleerd hebben of iets beter kunnen. De kinderen zijn op een enthousiaste manier aan het werk.

· Als er wordt aangesloten bij de kinderen zonder de eigen inbreng en zonder het leerdoel uit het oog te verliezen. De kinderen zijn enthousiast en willen zelf ontdekken en leren.

· Als de sfeer goed is. Als het de leerkracht lukt kinderen aan te sporen om mee te denken en mee te doen.

· Als de leerkracht zich lekker voelt en de medewerking van de kinderen heeft.

· Als een kind zelf inbreng kan hebben in de les. Als zowel de leerkracht als de kinderen enthousiast zijn.Als het kind iets geleerd of ontdekt heeft en weer een stapje verder is.

· Als de betrokkenheid groot is en je in de loop van de les de vraagtekens op de gezichten ziet verdwijnen.

· Als de kinderen geboeid, betrokken en enthousiast zijn. Als kinderen het jammer vinden om te stoppen.

· Als er wordt aangesloten bij de ontwikkeling van kinderen, raken kinderen betrokken. De leerkracht prikkelt ze tot meer ontwikkeling. Dit leidt tot meer motivatie en tot het bereiken van naastgelegen doelen. Allen of samen.

· Als kinderen geprikkeld worden, nemen ze initiatieven. Als de les aansluit bij de belevingswereld, heeft die betekenis voor de leerlingen en kunnen zij hun eigen inbreng hebben. Je moet het plezier van de kinderen kunnen proeven.

Een les tot een succes m aken lukt niet vanzelf. Je moet als leerkracht die dingen in de les stoppen die leiden tot een succes. Jij als leerkracht stopt die erin om dat voor elkaar te krijgen.

Wat doe je nu als leerkracht om de les tot een succes te maken ?

· De inhoud los zien van het doel. Het doel voor ogen houden en de leerlijnen volgen. De methode is een van je bronnenboeken.

· Als student heb je de vastigheid van een methode nodig. Als student heb je het overzicht over de inhoud vaak nog niet.

· Als er wordt afgeweken van de methode bestaat het gevaar dat je met de stroming mee gaat en het zicht op doelen en tijd verliest.

· Ik vorm de les zodanig om dat kinderen betrokken zijn.

· Ik tracht de doelen te bereiken los van de concrete lesinhoud.

· Ik leg niet teveel uit.

· Ik rem de kinderen niet af.

· Ik zorg dat de inhoud functioneel wordt.

· Ik zorg voor een korte prikkelende instructie, want lang luisteren kunnen kinderen niet.

· Ik zorg dat de werkvormen gevarieerd zijn.

· Ik zorg dat de kinderen druk aan het werk zijn.

We maken de pijlers concreet voor de cognitieve vakken:

	De uitgangspunten (Pijlers) van het onderwijs op de Bonkelaar 
	Hoe zie ik die terug bij de Instructie ?

	1. Het kind voelt zich veilig
	* goede sfeer! Er is ruimte om te ervaren dat er verschillen zijn onderling.

* Instructie op niveau

* Afspraken en structuur in de klas

	2. Het kind voelt zich uitgedaagd.
	* aangeven dat er een succeservaring te behalen valt

* Rijke leeromgeving (rekenmaterialen zichtbaar neerzetten)

* Kinderen zelf mee de opdrachten laten bedenken

	3. Het onderwijs sluit aan bij de ontwikkelingsbehoefte van het kind.
	* Kinderen groeperen naar ontwikkelingsbehoefte

* kinderen kunnen zelf aangeven of ze de stof

   (te) makkelijk of moeilijk vinden.

* ingaan op de belevingswereld van het kind.

* Gedifferentieerde instructie

	4. Het kind krijgt kansen voor samenwerkend leren.
	* binnen de lessen veel groepsopdrachten geven/ creëren.

* Kinderen van verschillend niveau laten samenwerken, zodat ze van elkaar kunnen leren.

	5. Het kind voelt zich competent.
	* open opdrachten in de lessen stoppen zodat kinderen er hun eigen invulling aan kunnen geven.

* Nadruk leggen op wat er wel geleerd is.

* Competitie vermijden; verschillen zijn normaal

	6. Het kind mag zoveel mogelijk verantwoordelijk-heid dragen voor het eigen leren.
	

	7. Het kind leert in een team van lerende leerkrachten.
	* kinderen laten ervaren dat jij als leerkracht ook niet alles weet en ook fouten maakt.

* als leerkracht durven toegeven dat je iets weet.


	De uitgangspunten (Pijlers) van het onderwijs op de Bonkelaar 
	Hoe zie ik die terug bij de Verwerking ?

	1. Het kind voelt zich veilig
	* kinderen durven/ mogen fouten maken

* Het kind kan rekenen op hulp van de leerkracht en/of medeleerlingen

	2. Het kind voelt zich uitgedaagd.
	* les aanpassen aan het niveau van ieder kind; zorgen voor voldoende verdiepingsstof,  verrijkingsstof en herhalingsstof

* diverse materialen ter beschikking hebben om het aantrekkelijk te maken, om kinderen te prikkelen.

	3. Het onderwijs sluit aan bij de ontwikkelings-behoefte van het kind.
	* lessen aanpassen aan het niveau.

* Verschil maken in tempo; zonodig extra ruimte geven.

* Verschil maken in het al dan niet gebruik maken van materialen

* Hulp bieden

* Bij vrij lezen: De kinderen ondersteunen bij hun boekkeuze

	4. Het kind krijgt kansen voor samenwerkend leren.
	* elkaar laten uitleggen; ook van uitleg wordt geleerd

* Samen laten nakijken

* Samen oplossingen bedenken

* kinderen krijgen de ruimte om elkaar om hulp te vragen en elkaar te helpen.

* samen werkbesprekingen houden.

	5. Het kind voelt zich competent.
	* zorgen voor succeservaringen.

* Kinderen zelf hun leerervaringen laten benoemen

* opdrachten moeten op alle fronten aan het niveau van het kind voldoen (niet alleen de cognitieve kant!)

* Positief waarderen: verbaal, non-verbaal en schriftelijk.

* Opdrachten op niveau

* De kans krijgen eigen behoeften te vervullen

	6. Het kind mag zoveel mogelijk verantwoordelijk-heid dragen voor het eigen leren.
	* ruimte voor de kinderen om keuzes te

   kunnen en mogen maken.

* gebruik maken van zelfcorrigerende materialen gekoppeld aan een goed registratie

	7. Het kind leert in een team van lerende leerkrachten.
	


Evaluatie:

· Het was moeilijk voor mij als student een goed inbreng te hebben

· Kennis is construeren bij jezelf. Je moet zelf vorm geven aan je leerproces. Zo gaat dat ook bij kinderen.

· De onderwijsassistenten vonden het lastig; zij hebben meer tijd nodig.

· Dit waren inspiratiemomenten. Leren is geen kennisoverdracht; wezenlijk is het functioneel maken van de kennis.

Hoe kun je adaptief omgaan met de methode ?

· De leerlijnen vormen de rode draad binnen de methode. In de lesdoelen zie je de leerlijnen in stappen terug. De leerlijnen vormen de kern voor je houvast.

· De methodeschrijver(s) heeft oefeningen verzonnen om aan de doelen te kunnen beantwoorden. De oefeningen kunnen ook anders worden ingericht om toch hetzelfde doel te bereiken.

· De klassikale instructie moet zo kort mogelijk; wat moet, moet. Op het moment dat kinderen vooruit kunnen, laat ze dan beginnen.

· Vaak worden de instructiemomenten lang omdat de leerkracht dat nodig vindt. 

· Van fouten kun je leren; misschien wel meer dan van een lange instructie.

Er wordt een les uitgewerkt binnen het miniteam:

1. Er wordt gekeken naar het doel van de les.

2. Er wordt bekeken hoe de zeven pijlers in de les kunnen worden verwerkt.

De ervaringen worden uitgewisseld:

Miniteam 7/8 

- Zij willen graag de lesdoelen voor begrijpend lezen op één A4 hebben.

- De methode geeft de leerlijnen en de basisideeën voor de les.

- Zij willen de doelen kunnen afvinken indien die binnen de gekozen werkwijze zijn bereikt.

- In een mini-thema kunnen meerdere doelen worden behaald.

- De lessen kunnen worden gebaseerd op de aangegeven doelen

Evaluatie van de studiedag: Wat heb je vandaag opgepikt ?

- Doelen zijn belangrijk.

- De pijlers worden duidelijker.

- Het is fijn om open met elkaar te kunnen spreken.

- Ik moet meer denken vanuit doelen dan vanuit inhouden.

- Belangrijk is het zoeken naar uitdagingen.

- Het is nodig om de leerlijnen te visualiseren.

- Gaan we zo naar specialisatie toe ?

- Er zijn meer doelen haalbaar tijdens één activiteit.

- Hoe maak je de pijlers concreet ?

- We willen alles nog concreter maken in het miniteam.

- De omgang met begrijpend lezen was voor mij een eye-opener.

- Het is goed de pijlers erbij te houden tijdens de voorbereiding van een les.

- We groeien naar elkaar toe als team.

- We kunnen veel van elkaar leren door naar elkaars werkwijze te luisteren.

- We moeten niet te snel gaan.

- Er is meer gevoel voor richting ontstaan.

- Er zijn nog veel vraagtekens.

- Je moet niet teveel in je rugzak stoppen tijdens een bergwandeling.

- Bewustwording dat we gruwelijk goed bezig zijn. Pijlers zijn zichtbaar in het dagelijks werk.

- Ik zie misschien bergen die er niet zijn; mijn gevoel zegt dat het goed is.

- Ik word gevoed door zo met elkaar te praten.

- In de pijlers staat niks nieuws; we moeten erop letten dat we er rustig vorm aan geven. We moeten het vol blijven houden.

- Dit is een fundamentele discussie over de vormgeving van onze uitgangspunten.

Afspraak:

We geven de instructie bij de cognitieve vakken vorm via de lesdoelen en de pijlers.

Voorlopig bereiden we er bewust enkele lessen mee voor in miniteamverband.

Vervolgens gaan we er vanaf november structureel vorm aan geven.

Dit kan gelijk oplopen met de werkwijze rond zelfstandig werken.

31-10-2002: In elke teambespreking zal het onderdeel MARKANTE ONTWIKKELINGEN op de agenda worden geplaatst.

Groep 1-2-3: Zie brief aan ouders

Groep 4,5,6: Middenbouw

Het zelfstandig werken in groep 4 en 5 gaat behoorlijk goed. Het is al mogelijk om met groepjes op eigen niveau hulp te bieden tijdens het zelfstandig werken. Er wordt gestart met een circuit op de dinsdagmiddag. 

Alle kinderen (groep 4,5 en 6) werken met elkaar aan handvaardigheid, taal, technisch lezen, wereldoriëntatie en muziek.

 

Groep 7-8: Bovenbouw:

Er is een werkwijze opgezet voor zelfstandig werken; het zelfstandig werken van de kinderen kan nog effectiever. Het gezamenlijke waterproject was redelijk geslaagd. De kinderen hebben er in elk geval veel van geleerd. Er wordt nu een opzet gemaakt voor een gezamenlijk uur op de vrijdagmiddag. Daarin komen vooral creatieve aspecten naar voren. Er wordt gedacht aan muziek, drama, dans. Het is de bedoeling dat kinderen gedurende enige tijd de kans krijgen hun specifieke kwaliteiten te ontwikkelen.

13-11-2002 Samenwerking binnen teamteaching

Voorwaarde voor een goede samenwerking is wederzijds vertrouwen en respect.

Uitgangspunten:

- De vormgeving van teamteaching kan niet zonder samenwerking.

- Samenwerking kan niet zonder wederzijds vertrouwen.

- Vertrouwen ontstaat als we elkaar als gelijkwaardig zien

Dit betekent dat:

- je de wil moet hebben om uit de impasse te komen; 

- je jezelf kwetsbaar opstelt; 

- je de wil hebt om te leren van de dingen die minder goed gingen

- je niet uit bent op verder polariseren.

- je beseft dat het er niet om gaat de schuldige aan te wijzen.

- je realiseert je dat bepaald gedrag bij de ander of bij jezelf vragen oproept; 

- jij als persoon staat niet ter discussie.

Het kenmerk van teamteaching is dat een groep professionals samen vorm geeft aan een grotere groep leerlingen. De groep mensen bestaat uit bevoegde leerkrachten, LIO-leerkrachten, onderwijsassistenten en stagiaires. Elk heeft daarbij een taak.

Dit betekent dat er hoge eisen worden gesteld aan de samenwerking met elkaar. Deze samenwerking dient met de ontwikkeling mee te groeien. De samenwerking is gebaseerd op de competenties van de samenwerkenden.

Wat verstaan wij onder deze samenwerking ?

1. Er wordt samen gekozen voor de aanpak van een vakgebied, onderwerp of thema.

2. Samen worden doelstellingen bepaald.

3. De hoofdlijnen worden samen voorbereid.

4. Bij de uitwerking kunnen taken worden de uitwerkingstaken verdeeld.

5. Voorafgaand aan de uitvoering worden de uitvoeringstaken verdeeld

6. Tijdens de uitvoering voert iedereen de afgesproken taken uit.

7. Na uitvoering wordt geevalueerd.

Na verloop van tijd zullen op deze manier passende rollen ontstaan.

06-11-2002: Overleg met Wil Thijssen over doelstellingen studiedag 6 december:

Het belangrijkste doel voor deze bespreking is het bereiken van een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het onderwijs aan de leerlingen binnen het mini-team per 1 januari.

Dit betekent dat er sprake zal zijn van:

- een flexibele inzet van het personeel

- gestart wordt met het verkrijgen van helderheid over de leerlijnen

Uitgangspunten daarbij zijn:

- opgedane ervaringen 

- inspiratie

- de pijlers

Mogelijke aandachtspunten:

- Materialen voor zelfstandig werken

- Omgang met: Van methode naar leerlijnen

Waalre; 11 november 2002.

Aan de ouders/verzorgers van de leerlingen van groep 1, 2 en 3.

Betreft: Veranderingen i.v.m. teamteaching

Beste ouders,

Nadat de doelstellingen voor teamteaching zijn geformuleerd, krijgt de uitwerking stap voor stap gestalte. Door deze brief willen wij u op de hoogte brengen van de veranderingen die er vanaf 18 november zullen gaan plaats vinden.

De middagen gaan er als volgt uitzien:

- Maandagmiddag:
De kinderen van groep 3 hebben gym; de kinderen van 



groep 1/2 hebben hun eigen programma.

- Donderdagmiddag:
Alle kinderen hebben samen een creatieve middag.

- Dinsdag- en vrijdagmiddag: De activiteiten van de alle kinderen vloeien voort uit 



een thema: t/m 14 november het thema Herfst en daarna 



het thema Sinterklaas.

De maandag-, dinsdag- en woensdagochtenden:

- Juf Gerjanne begint tot de pauze in groep 1 en 2; na de pauze is ze in groep 3.

- Juf Mariska werkt tot de pauze in groep 3; daarna gaat ze terug naar groep 1 en 2.

- Juf Inge wisselt van groep afhankelijk van de behoefte van haar aanwezigheid. In ieder geval zodanig dat daardoor mogelijkheden ontstaan voor hulp aan kinderen die dit extra nodig hebben. Daarnaast ontstaat de gelegenheid voor Juf Gerjanne om juf Inge en Mariska te coachen.

Op de donderdag- en vrijdagochtenden worden de kinderen van groep 2 en 3 bij elkaar geplaatst. De kinderen van groep 3 gaan verder met hun activiteiten; de kinderen van groep 2 krijgen ontwikkelingsactiviteiten aangeboden.

Hopend u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd;

De leerkrachten van groep 1, 2 en 3,


De Directeur,

Juf Gerjanne, Inge en Mariska



W. Dirx

20-11-2002: Doorkijk binnen directie naar langere termijn ontwikkelingen teamteaching


[image: image3]
	Jaar:
	Schoolniveau:
	Groepsniveau
	Leerkracht:
	Leerling:

	2002:
	Concept/missie

Communicatie
	Eén groep
	Gezamenlijke verantwoordelijkheid
	Toepassing in werkvormen

	2003:
	Leerlijnen maken
	Afstemming materialen, middelen gebouw
	Inzet op competentie
	Kind kennen:

- observatielijn

- registratielijn

	2004:
	Bijstelling schoolplan.
	Afstemming in samenwerking
	Regiefunctie bij leerling
	Aansluiten bij ontwikkeling


Markante ontwikkelingen 28-11-2002:

Groep 1-2-3:

De streefdoel zijn geëvalueerd. De eerste vier doelstellingen zijn voor een groot deel bereikt. De leerkrachten gaan zich nu richten op het opzetten van de leerlijnen/de ontwikkelingslijnen. Als eerste zal daarvoor “spel” worden aangepakt. Het gaat daarbij om het bewegingsonderwijs en het sociale spel. Er is goede vooruitgang te zien in met name de vormgeving van de gezamenlijke verantwoordelijkheid.

Groep 4-5-6:

De kinderen zijn deze week gestart per groep met het proeven aan de regie over het eigen werk. Het programma werd op het bord gezet. Met een kleur waren de klassikale momenten (startkring, slot) aangegeven. Met een andere kleur stonden de instructiemomenten aangegeven. Kinderen mochten zelf bepalen of ze de instructie wilden volgen. Aanvankelijk werd de instructie door veel kinderen gevolgd; na verloop van tijd werd dat steeds minder.

Groep 7-8:

De kinderen van groep 7 en 8 rekenen samen op een vast tijdstip. Er worden per groep drie kleinere groepen gemaakt. Per les zijn er twee instructiemomenten; deze worden door ‘e’en leerkracht verzorgd. De andere leerkracht biedt ondersteuning waar nodig. Hiermee wordt op maandag 9 december gestart. Evaluatie geschiedt in de miniteambespreking

Verslag van inspiratie op studieochtend 6 december met Piet van Thiel:

Startverhaal:

Piet vertelt het verhaal hoe hij in zestiger jaren startte met zijn “Mahatma Gandhi”school.

Bij de vormgeving van zijn onderwijs was zijn drijfveer zijn intuïtie. Wat hij dacht dat goed was werd vaak van daaruit vorm gegeven.

Zijn intuïtie werd aangevuld met datgene wat hij leerde.

Wezenlijk vond hij het om naast de ordening van de organisatie ook de ruimte te bieden voor de ordening voor emoties.

Het nieuwe leren:

Vooral de Russische psycholoog Vygotski heeft de aanzet gegeven tot de gewijzigde gedacht over leren. Leren is niet meer wat men dacht: “overdragen van kennis”

Leren is het construeren van kennis.

In een schema laat hij zien dat kennis binnen komt via waarneming door de zintuigen. De kennis gaat door een zeef van de eigen emoties. De kennis belandt via het korte termijn geheugen in het werkgeheugen. Op de werktafel van het werkgeheugen wordt de nieuwe kennis vermengd met de reeds aanwezige kennis. De nieuw gecontrueerde kennis wordt opgeslagen in het lange termijn geheugen.

Centraal staan twee vragen:

- Wat weet je al ?

- Wat wil je leren ?

Adaptief onderwijs:  (Luc Stevens)

De behoeften van kinderen worden centraal gesteld:

- Competentie: Een kind de ruimte geven dat hij/zij er toe doet.

- Relatie: Investeren in de omgang met elkaar.

- Autonomie: Basaal is dat kinderen een eigen leerweg kunnen volgen; hun eigen dagprogramma kunnen maken.

Basisontwikkeling: (Frea Jansen Vos)

- Ook kleuters hebben recht op keuzes.

- Ook kleine kinderen weten wat ze willen leren.

- Vormgeving van het onderwijs van daaruit starten.

Vraaggestuurd onderwijs:

- Uitgangspunt is de ontwikkelingsvraag van kinderen.

- Lijkt individualistisch; belangrijk is het de balans te vinden tussen individueel gericht en groepsgericht.

Missie-gestuurd onderwijs:

Zijn onderwijs aan de Mahatma Gandhi-school was een min of meer bewuste vorm daarvan:

- Kinderen zijn geïnteresseerd in wonderlijke dingen; vraaggestuurd onderwijs past goed bij de zaakvakken. Er moeten ook een heleboel vaardigheden worden geleerd.

- Er werden veel inspanningen gedaan voor de opbouw van een relatie: Kleine kring en grote kring.

- Het gebruik van de methodes. De methodes werden gebruikt; er werd uitgehaald wat bij de missie paste.

De hamvraag: LEERLIJNEN:

Het volgen van leerlijnen is cruciaal.

Uitgangspunten:

- Het was niet eerlijk in zijn ogen de kinderen op dezelfde wijze voor hun prestaties af te rekenen.

- De methode werkt met leerstappen voor een klas, niet voor een kind.

- De leerkrachten kenden de leerstof. Wij zochten naar 8 tot 9 cruciale momenten voor een vakgebied per leerjaar. Elke leerkracht zocht die voor zijn/haar leerjaar en die werden aan elkaar gekoppeld. Zo ontstond de schoollijn

- Het is cruciaal om te weten wat de opbouw van de leerstof is.

Uitwerking:

Het is cruciaal goed en kort te registreren om de ontwikkeling van kinderen goed te kunnen volgen. Hiervoor wordt een logboek gebruiken wat kinderen overdag bij zich dragen en aan het einde van de dag in een bak wordt gelegd.

De nummers verwijzen naar takenkaarten. Na afloop van een taak volgt een toets. Als de toets positief is afgesloten krijgt het kind een diploma.

Instructies zijn gericht op de leerdoelen in de leerlijn en duren maximaal 10 minuten; daarna gaan de kinderen in groepjes aan het werk.

Voorbeeld van een werkkaartenoverzicht voor rekenen groep 7:

	Groep 7
	Rekenonderdeel
	Blokken

	R:7-1
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	4
	5
	5
	7
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	4
	5
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Ook voor spelling wordt een dergelijk overzicht gehanteerd:

	Niveau;
	Bladzijde
	Kaart:
	Spellingscategorie:

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


De kinderen hebben een logboek: Een mapje met werkkaarten waarin zijzelf of de leerkracht schrijft welk onderdeel is afgewerkt. De kinderen werken vooral veel op kladblaadjes om te oefenen; deze worden niet of nauwelijks nagekeken. Wel worden tijdens verwerking aanwijzingen gegeven. Bij de toets blijkt of het kind het onderdeel voldoende heeft afgerond.

Registratie:

Je moet een sluitend systeem hebben voor de  registratie van:

- Wat wil je leren ?

- Welke cruciale momenten bevinden zich daarbinnen.

- Welke stappen volg je om de cruciale momenten te bereiken ?

- Hoe wordt getoetst ?

Als je begint moet je het einde voor ogen hebben. Je kunt vanuit je einddoelen terugredeneren bij het samenstellen van je leerlijnen.

In het weekoverzicht staat welke weektaken het kind (verplicht) uitvoert.

In het dagoverzicht is te vinden welke taak (nummer)het kind heeft gedaan die dag en hoe dat is gegaan (+/-)

Kinderen houden het voor zichzelf bij in hun logboek.

Opmerkingen n.a.v. Vragen:

- Ga de methode niet volgen, maar gebruik de methode.

- Zorg dat de gesprekken met ouders over de ontwikkeling van de kinderen gaat. Een punt op een rapport zegt NIETS.

- Betere leerlingen, die in groep 8 de einddoelen hebben behaald, kun je laten werken in de leerstof van VMBO-theoretische leerweg. Vaak gaan deze kinderen naar HAVO-VWO.

- De motivatie van kinderen verkrijgen is van wezenlijk belang. Als kinderen moeilijk te motiveren zijn dan afspraken maken. De week doornemen, een reflectiegesprek houden, een functioneringsgesprek houden; onderhandelen wat in ieder geval wordt gedaan (een half uur rekenen) waarna een eigen keuze kan worden gedaan.

- Kinderen met problemen de ruimte geven. Drukke kinderen mogen druk zijn; accepteren dat ze anders zijn.

- Klaplopen niet toestaan; eisen stellen. Deze kinderen kunnen tijdelijk buiten het systeem worden geplaatst uiteraard in overleg met de ouders. Motiveren door het afkrijgen van weer een werkkaart en door het behalen van weer een diploma.

- Ouders erbij betrekken. Ouders hebben net zo veel verantwoordelijkheid over het leren van hun kind. Is er een probleem dan is dat ook het probleem van de ouders.

- De garantiebewijzen (diploma’s) werden uitgedeeld als deze door de kinderen werden behaald. Driemaal per jaar werden ze nog eens gebundeld en besproken met de ouders.

- Hoe dit gedachtengoed in de praktijk te brengen? Schrijf eens twee of drie woorden op van wat je nu hebt geleerd en maak daarmee je eigen proeftuin. Als school kun je dit niet alleen doen. Je hebt iemand nodig van buiten die van tijd tot tijd je werkwijze doorlicht.

- Je kunt veel van jezelf leren als je jezelf met video opneemt en ’s avonds op je gemak gaat zitten bekijken.

- Hebben kinderen conflicten dan was de algemene stelregel: “Wie het probleem heeft mag het houden.” Kinderen hadden een speciaal rustig plekje onder de trap waar zij samen naar toe gingen om samen de problemen uit te praten.

- Speelplaatsconflicten beperken met afspraken en regels werkt niet. Stap buiten het kader van de conflicten en oriënteer je op wat, met wie, hoe en waarom gespeeld wordt. Voor de pauze kunnen deze dingen worden besproken en na de pauze kun je spreken over de leuke dingen van de pauze.

- Vaak is het belangrijk van achter naar voren te denken. Wat wil je bereiken en welke dingen heb je daarvoor nodig.

Gebouw en inrichting:

Piet geeft hier een inrichting weer die hij niet heeft kunnen verwezenlijken maar wel als ideaal zag:

- In de vrijdagnamiddag kinderen laten kiezen met welke leerkracht ze graag zouden willen werken.

- In de school zijn diverse plekken voor bijzondere activiteiten.

- Op een centrale plek staan bronnenboeken, rekenspullen, centrale opslag materialen en middelen, centrale hal met computers.

Voorbeelden voor specifieke hoeken:

- een creatieve hoek: Materialen.

- keuken: Kinderen moeten kunnen koken en bakken; brood roosteren en water koken.

- taalzaal

- toneelhoek: voorbereiding in groepen voor presentaties bij weeksluiting

- speelrijk: speelruimte

- opa en oma-hoek / oudershoek. Er kan worden koffie gedronken; kinderen kunnen er samenwerken met volwassenen.

- fietsensloop: techniekhoek

- Studio: donkere kamer, videohoek.

Informatiebronnen:

· Uitgeverij van Gorcum: Veel boeken over basisontwikkeling van Frea Jansen Vos

· Meervoudige intelligentie: via zoekmachine: Google.com




Zoeken op: Constructivisme; education primary; brain smart education

· ASCD.com: Amerikaanse vakbond; kijken in het openbaar net naar boeken en voorbeeldlessen van de scholen: constructivism.

· APS: Hersenwerk in de klas. Uitgever: Gilbert Wallé tel 030-2856600


Je kunt niet afleren; wel bijleren.

· PDS: Sudburyschool Concept

HOE NU VERDER ? 15-01-2003

Na een periode met vooral veel aandacht voor gebeurtenissen komt er nu een periode van een herstart van het ontwikkelingsproces teamteaching.

Er worden voor de periode van 16 januari tot 16 april nieuwe streefdoelen geformuleerd:

1. De kinderen zitten samen in één groep:

a. Gezamenlijke start van de dag

b. Taakverdeling tussen leerkrachten wordt geautomatiseerd

c. Gezamenlijk slot van de dag

d. Voor minimaal 50 % van de tijd zijn er dusdanige groeperingsvormen dat de jaargroepen doorbroken zijn.

2. Elk miniteam maakt een weekplanning. Wil maakt een ontwerp waarin de 7 pijlers zichtbaar zijn. Dit model kan als basis dienen voor de weekplanning van het miniteam.

3. De samenwerking binnen het miniteam is zodanig dat voldaan wordt aan de behoeften aan relatie, competentie  en autonomie.

4. De competentieprofielen van de leerkrachten worden in beeld gebracht. Daardoor krijgt elke leerkracht helder welke bijdrage er door iedereen persoonlijk geleverd kan worden. Hiervoor zal het model van Berenschot worden gebruikt.

5. De taken en de verantwoordelijkheden van de leerkrachten passen bij de persoonlijke situatie; uitgaande van de algemene competentieprofielen voor een verantwoordelijke leerkracht; onderwijs-assistent, Lio-leerkracht en stagiaire. Deze worden in het overleg op SKOZOK-niveau geinventariseerd.

6. Er is ook voor de kinderen een overzichtelijk dag- of weekplan.

7. Het communicatieplan is vastgesteld.

8. De directie maakt ook een weekplanning in een vorm die voor alle leerkrachten beschikbaar is op maandag.

9. De leerstoflijnen voor technisch lezen en begrijpend lezen zijn vastgesteld. Er is een start gemaakt met de leerstoflijnen voor rekenen. De eerste rapportage vindt plaats in het kernteam op 13 februari.

10. Er zijn afspraken op schoolniveau over de wijze waarop de persoonlijkheid van kinderen in beeld wordt gebracht (logboek, portfolio) Op 20 februari in de inhoudelijke teambespreking met SBD. 

Tijdpad tussen 16 januari en 16 april:

	Data
	Activiteit

	22 januari
	In het miniteam wordt bovenstaande lijn voorgesteld

	27 januari
	Bovenstaande lijn wordt aan Schoolraad gepresenteerd

	6 februari
	Teambespreking: 

- elk miniteam presenteert wat de insteek zal zijn voor de komende periode

- er volgt een toelichting op de omgang met de competentieprofielen

	13 februari
	Kernteam:

15.30 uur: Eerste rapportage leerstoflijnen

16.00 uur: Bezoek aan Duikelaartje

	20 februari
	Afspraken maken over het in beeld brengen van de persoonlijkheid van kinderen

	13 maart 
	Vaststelling van het communicatieplan

	3 april 
	Uitwisseling van de verschillende competenties in het miniteam. Daarin verbinden afspraken voor samenwerking.

	Gehele periode
	De directie brengt de competenties van de leerkrachten in beeld.

De onderdelen 1,2,3, 6, en 9 worden in het miniteam uitgewerkt.


Streefdoelen 16 april t/m 30 juni 2003:

Er zijn opnieuw veel vorderingen gemaakt om naar het concept teamteaching toe te groeien:

· Kinderen zitten meer en meer bij elkaar in de groepen.

· De taakverdeling tussen de leerkrachten gaat meer en meer uit van de verschillende competenties.

· De planningen worden duidelijker voor leerkrachten en kinderen; er is sprake van een gezamenlijke start van de dag.

· Vormen van adaptief onderwijs worden zichtbaar: Een goed voorbeeld is het rekenen in de middenbouw: uitgaande van les 13 bezien welke kinderen het blok nog moeten oefenen. Een ander goed voorbeeld is de instelling van keuze programma’s voor de creatieve vakken in de bovenbouw.

· Er zijn weekoverzichten van de directie.

· De algemene competentieprofielen zijn uitgangspunt voor bespreking.

Belangrijke streefdoelen zijn behaald; andere streefdoelen nog niet helemaal.

Het belangrijkste streefdoel voor de komende periode:

We zijn het eens over de gedachte dat we in de toekomst in midden- en bovenbouw een instructielokaal gaan gebruiken naast een ruim lokaal waarin kinderen alleen of in groepjes leerstof verwerken. Zodoende komen we tot het doel voor de komende periode:

1. In middenbouw en bovenbouw gaan de instructies laten plaats vinden in één lokaal; de verwerking in de andere beschikbare ruimten.

2. In de onderbouw zoeken naar een organisatiemodel waarbij kinderen in groepjes benodigde instructies krijgen.

Streefdoelen die nog behaald dienen te worden:

1. De samenwerking binnen het miniteam is zodanig dat voldaan wordt aan de behoeften aan relatie, competentie  en autonomie.

2. De competentieprofielen van de leerkrachten worden in beeld gebracht. Daardoor krijgt elke leerkracht helder welke bijdrage er door iedereen persoonlijk geleverd kan worden.

3. Het communicatieplan is vastgesteld.

4. De leerstoflijnen voor technisch lezen en begrijpend lezen zijn vastgesteld. Er is een start gemaakt met de leerstoflijnen voor rekenen. 

5. Er zijn afspraken op schoolniveau over de wijze waarop de persoonlijkheid van kinderen in beeld wordt gebracht (logboek, portfolio) 

Pedagogisch:


Het kind mag zelf problemen oplossen en zelf plannen





Onderwijskundig:


Pakkende opdrachten


Kinderen mogen eigen keuzes maken





Het kind voelt zich uitgedaagd





Pedagogisch:


Verschil is normaal





Onderwijskundig:


Verschillend niveau voor inhoud en taakstelling


Goed ontwikkelingsvolgend systeem





Het onderwijs sluit aan bij  de ontwikkelingsbehoefte





Pedagogisch:


Loslaten


Kind centraal


Leerlijnen kennen


Registratiesysteem





Onderwijskundig:


Taken verdelen; kwaliteiten inzetten


Zien hoe de ander werkt, samenwerk





Het kind leert in een team van lerende leerkrachten





Pedagogisch:


Maak groepen op basis sociale status.


Soms alleen werken ook goed.








Onderwijskundig:


Eigen niveau cognitief.


Eigen niveau sociaal-emotioneel





Het kind voelt zich competent op cognitief en se-gebied





Pedagogisch:


Structuur bieden waar nodig. Uitdagen om regie te nemen; meedoen





Onderwijskundig:


Open opdrachten


Kinderen kunnen zelf keuzes maken.


Zelf mede weektaken maken





Het kind heeft in principe de regie over het eigen leren





Pedagogisch:


Leren samenwerken


Samen verantwoor-delijk; Elkaars hulp accepteren


Elkaars kwaliteiten 





Onderwijskundig:


Er zijn groepsopdrachten


Kinderen corrigeren elkaars werk





Het kind leert met door en van andere kinderen





Pedagogisch:


Passend niveau


Klimaat: Fouten maken mag








Onderwijskundig:


Goede afspraken,


Heldere structuur








Het kind voelt zich veilig.	





Wat is zelfstandig werken ?


Bij zelfstandig werken gaan kinderen alleen, in kleine of grotere groepen zonder hulp aan de slag. Ze moeten dan wel goed weten wat, hoe, waar en wanneer ze de opdrachten moeten uitvoeren. De opdrachten kunnen worden aangegeven in de vorm van een weektaak. De opdrachten bestaan uit opdrachten n.a.v. de instructie, verdiepings- herhalings- of keuzeopdrachten. De leerlingen moeten zelf eenvoudige problemen kunnen oplossen voor het geval ze niet verder kunnen. Het is belangrijk dat opdrachten passen bij niveau, interesse en belevingswereld van het kind. De leerkracht werkt met het systeem van “uitgestelde aandacht” om daarmee de handen vrij te hebben voor belangrijke taken.





Zeven pijlers





Missie


concept





BEELD





Grondprincipes van leren





Leerlijnen





Irichting en organisatie





HET KIND





Het kind voelt zich veilig





Het kind voelt zich uitgedaagd.





Het onderwijs sluit aan bij de ontwikke-lingsbehoefte van het kind





Het kind leert in een team van lerende leerkrachten.





Het kind leert met door en van andere kinderen.








Het kind heeft in principe de regie over het eigen leren.





Het kind voelt zich competent op cognitief en sociaal- emotioneel gebied.
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