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Convenant

Tussen Stichting Bijzonder Neutraal Onderwijs Tilburg-West en ROC Midden Brabant.

Algemeen:

1. Bij de verdeling van studenten over stageplaatsen, worden in beginsel studenten met dezelfde ROC mentor bij elkaar op 1 school geplaatst.

2. In het kader van een goede onderlinge communicatie tussen begeleiders op stagescholen en op ROC wisselen zij jaarlijks, voor aanvang stage, telefoonnummers, rooster van bereikbaarheid en e-mail adressen uit. 

3. Partijen maken per jaar afspraken over het aantal stageplaatsen.

4. Het bestuur heeft de intentie onderwijsassistenten aan te stellen binnen haar Stichting.

5. Jaarlijks in september worden de afspraken in het convenant geëvalueerd en bijgesteld.

6. Overkoepelende begeleiding die studenten kunnen verwachten van de stagescholen is vastgelegd in de bijlage.  

7. Praktijkbegeleiders van de stagescholen hebben (budget neutraal) tenminste een algemene na/bijscholing gevolgd in coaching/mentoring en/of een of meer bijeenkomsten voor praktijkbegeleiders bijgewoond.

8. 1x per jaar organiseren de basisscholen een informatiemiddag voor alle nieuwe stagiaires.

9. Het ROC biedt BPV adressen de mogelijkheid om bij aanmelding van BPV plaatsen aan te geven over welke kwaliteiten, vaardigheden en houdingsaspecten een de stagiaire bij voorkeur dient te beschikken.

10. Het ROC biedt BPV adressen de mogelijkheid om bij aanmelding van BPV plaatsen aan te geven wat de school aanbiedt (= leerplaatsprofiel).

11. Op basis van de informatie van punt 9 en 10 matcht het ROC  student en BPV plaats.

12. De Stichting spant zich in om een evenwichtige spreiding van BPV plaatsen aan te bieden.

13. Het ROC spant zich in om alle aangeboden BPV plaatsen te vervullen. Bij overcapaciteit meldt het ROC dit uiterlijk 3 maanden voor aanvang van het nieuwe schooljaar de stagecoördinatoren van de Stichting.

14. De Stichting bijzonder Neutraal onderwijs Tilburg-West en het Regionaal Opleidingscentrum Midden Brabant spannen zich in om de ervaringen met de opgedane werkwijze tijdens de duur van het project dusdanig te implementeren in hun organisatie, dat continuering  van deze werkwijze geborgd is als de project subsidie ophoudt.

15. Zowel de Stichting als het ROC vertalen dit convenant naar operationeel 

      niveau.

Voor schooljaar 2003-2004: 

1. Project opleiden in de school evalueren en aan de hand daarvan voor komende jaren afspraken aanvullen/wijzigen.

2. Stagescholen worden in aanvang wekelijks een uur en na 8 weken tweewekelijks 2 uur, bezocht door de projectcoördinator van het ROC.

3. Van de subsidiegelden wordt € 6000,- aan het ROC ter beschikking gesteld voor uitvoering van het project opleiden in de school.

4. De studenten ROC werken vanuit een persoonlijk Ontwikkelingsplan (POP).

5. De praktijkbegeleiders hebben wekelijks een begeleidingsgesprek met de student.

6. In de week van 6 oktober bezoeken alle mentoren ROC de praktijkbegeleiders en studenten van de stagescholen.

7. Het ROC verklaart zich bereid om 2x vraaggerichte nascholing te verzorgen voor praktijkbegeleiders. De eerste keer zal zijn in de week van 10 november.

8. De studenten hebben 1x per week de gelegenheid voor “maatjes leren”. De projectcoördinator van het ROC en de stagecoördinatoren op de basisscholen ondersteunen dit gezamenlijk.

9. 2 maandelijks wordt de voortgang van het project besproken tussen de coördinator  van het ROC en de coördinator  van de stichting. De uitkomsten hiervan worden vastgelegd.

10. ROC en stagescholen evalueren het werken met het (vernieuwde) praktijkwerkboek. En leggen de uitkomsten daarvan vast.

11. Na twee weken afwezigheid van een stagiaire melden de basisscholen dit het aan het ROC. Het ROC neemt vervolgens binnen een week contact op met de betrokken praktijkbegeleider(s).

Verklarende woordenlijst:

Mentor = leraar ROC die studenten begeleidt.

BPV begeleider = praktijkbegeleider = leerkracht BAO die een student begeleidt.

BPV plaats = stageplaats 

Tillburg,      -     - 2003

Namens het ROC Midden Brabant           Namens het bestuur van de Stichting voor Bijzonder  

                                                                  Neutraal  Onderwijs Tilburg-West

Naam                                                         Naam

…………………………………..            ………………………………………………

Handtekening                                            Handtekening

…………………………………..            ………………………………………………

Overkoepelende begeleiding stagiaires op de Jan Ligthartscholen  

	wk
	wie
	wat

	0
	Stage coördinator
	Rondleiding geven, schoolgids geven, voorstellen aan mentor, aandachtspunten/informatie formulier geven (JLR/JLH)

	4
	Stage coördinator
	Zowel bij mentor als bij stagiaire informeren naar welbevinden en of verwachtingen uitkomen *

	voor herfstvakantie
	Stage coördinator
	Zowel bij mentor als bij stagiaire informeren of “het papierwerk”op schema ligt en of de stage naar wens verloopt *

	voor kerstvakantie
	Stage coördinator
	Zowel bij mentor als bij stagiaire informeren of “het papierwerk”op schema ligt en of de stage naar wens verloopt *

	voor carnavalsvakantie
	Stage coördinator
	Bij de mentor informeren naar de voortgang van het “papierwerk” en naar de draaglast.*

	Laatste stageweek
	Stage coördinator
	Evalueren met mentor en toekomstgericht  (stage)planning komend jaar bespreken 


*= indien daartoe aanleiding is verwijst de coordinator naar de opleiding en/of legt contact met de opleiding en/of voert aanvullende gesprekken met mentor, stagiaire en opleiding. 
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