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Bekwaamheidseisen, de competenties

Pedagogisch competent

De leraar kan op basis van kennis van de basisbehoeften en de ontwikkelingsprocessen van leerlingen, voor een bepaalde groep leerlingen een veilige leeromgeving realiseren.

Dit houdt in dat hij:

1.1 zich op basis van observatie, informatie van leerlingen en informatie van collega’s een beeld kan vormen van de sociale verhoudingen en het sociale klimaat binnen een groep leerlingen;

1.2 aansluitend daarop een begeleidingsprogramma kan ontwerpen dat erop gericht is de leerlingen te ondersteunen in hun ontwikkeling en gedragsregulering en de groep te leiden en begeleiden bij het ontwikkelen en instandhouden van een veilig en voldoende harmonisch leef- en werkklimaat:

(enkele kenmerken: duidelijkheid over normen en waarden, onderling respect, waardering om wie je bent en realistische waardering om wat je doet, leren van fouten;)

1.3 dit begeleidingsprogramma kan uitvoeren;

1.4 de gang van zaken bij de uitvoering van dit programma en de effecten daarvan op de leerlingen en hemzelf kan evalueren, onder andere met behulp van observatie en feedback van leerlingen en collega’s;

1.5 het begeleidingsprogramma kan bijstellen als evaluatie daar aanleiding toe geeft;

1.6 op basis van observatie, testen en informatie van collega’s ontwikkelings- en/of gedragsproblemen van individuele leerlingen kan signaleren, deze (eventueel met hulp van collega’s) kan diagnosticeren, het begeleidingsprogramma in zekere mate voor individuele leerlingen kan aanpassen (eventueel met hulp van collega’s) en dit aangepaste programma samen met de leerling kan uitvoeren.

Vak en didactisch competent

De leraar kan op basis van kennis van schoolvakken en de leerprocessen die daarvoor nodig zijn voor een bepaalde groep leerlingen een krachtige leeromgeving realiseren.

Dit houdt in dat hij:

2.1 zich op basis van observatie, testen en informatie van collega’s een beeld kan vormen van  de mate waarin en de wijze waarop leerlingen de leerstof beheersen en zelf sturing kunnen geven aan hun activiteiten;

2.2 aansluitend daarop een werkprogramma kan ontwerpen dat voor die leerlingen uitvoerbaar is (en in voldoende mate een beroep doet op zelfsturing):

duidelijk en voldoende gestructureerd (deelstappen); met ruimte voor differentiatie; gevarieerd in werkvormen, mediagebruik en verwerkingsmodaliteiten (handelen op verschillende niveaus); met ruimte voor initiatief en creativiteit; met ruimte voor reflectie

2.3 dit werkprogramma samen met leerlingen kan uitvoeren:

de leerlingen middels instructie en dialoog kan motiveren en stimuleren; hen bij de uitvoering van de leertaken kan helpen en hun motivatie kan begeleiden onder andere door hen te helpen te reflecteren op de wijze waarop ze aan het werk zijn;

2.4 de gang van zaken bij de uitvoering van het werkprogramma en de effecten daarvan op de leerlingen en hemzelf kan evalueren onder andere met behulp van observatie, testen en feedback van leerlingen

2.5 het werkprogramma naar bevind van zaken kan bijstellen

2.6 op basis van observatie, testen en informatie van collega’s leerproblemen van individuele leerlingen kan signaleren, deze (eventueel met hulp van collega’s) kan diagnosticeren, het werkprogramma in zekere mate voor individuele leerlingen kan aanpassen (rekening houden met leerproblemen en begaafdheden) (eventueel met hulp van collega’s) en dit aangepaste programma samen met de leerling kan uitvoeren.

Interpersoonlijk competent

De leraar kan op basis van kennis van groepsdynamica en communicatie met leerlingen een leef- en werkklimaat realiseren dat gekenmerkt wordt door samengaan en samenwerken.

Dit houdt in dat hij:

3.1 contact kan maken met leerlingen en ervoor kan zorgen dat zij zich op hun gemak voelen bij hem;

3.2 leerlingen kan aanspreken op ongewenst gedrag en hen kan stimuleren tot gewenst gedrag;

3.3 een groep leerlingen op een zodanige manier kan leiden en begeleiden dat er een ordelijke en op samenwerken gerichte sfeer ontstaat.

Organisatorisch competent

De leraar kan op basis van kennis van verschillende vormen van structuurbehoeften van leerlingen met leerlingen een leef- en werkklimaat realiseren dat voor de leerlingen voldoende overzichtelijk, ordelijk en (leer)taakgericht is.

Dit houdt in dat hij:

4.1 een voor zichzelf bruikbare vorm van time- en taakmanagement kan hanteren;

4.2 het klaslokaal (werkruimte/werkplaats) op een veilige, ordelijke en doelmatige manier kan inrichten;

4.3 te gebruiken middelen en materialen op een doelmatige manier kan ordenen en toegankelijk kan maken;
4.4 onderwijs- en leeractiviteiten, groeperingsvormen, leeromgeving en middelen op elkaar kan afstemmen.
4.5 in onverwachte situaties improviserend enigermate tijd en taken kan (her)structureren
Competent in het samenwerken met collega’s

De leraar kan bijdragen  aan het realiseren en de ontwikkeling van het pedagogisch/didactisch klimaat van de school en de kwaliteit van de werkverhoudingen en de organisatie van de school.

Dit houdt in dat hij:

5.1 informatie die voor de voortgang van het werk van belang is kan delen met collega’s en de informatie die hij van collega’s krijgt zelf ook kan benutten;

5.2 op een constructieve manier deel kan nemen aan de verschillende vormen van overleg binnen de school;

5.3 collegiale consultatie en intervisie kan geven en ontvangen

Competent in het samenwerken met de omgeving

De leraar kan bijdragen aan het realiseren en het ontwikkelen van de samenwerkingsrelatie met mensen en instellingen in de omgeving van de school.

Dit houdt in dat hij:

6.1 relevante informatie met betrekking tot een leerling kan delen met belanghebbenden buiten de school (bijvoorbeeld ouders/verzorgers) en informatie die hij van hen krijgt zelf ook kan benutten;

6.2 op een constructieve wijze kan deelnemen aan de verschillende vormen van overleg die zich bij zijn werkzaamheden voordoen met mensen en instellingen buiten de school;

6.3 zijn professionele opvattingen en werkwijze met betrekking tot een leerling kan verantwoorden aan belanghebbenden buiten de school en in voorkomende gevallen met hen zijn werk met een leerling kan afstemmen.

Competent in reflectie en ontwikkeling

De leraar kan zijn opvattingen en bekwaamheden ten aanzien van de verschillende aspecten van beroepsuitoefening onderzoeken en ontwikkelen.

Dit houdt in dat hij:

7.1 planmatig kan werken aan de ontwikkeling van zijn bekwaamheid op basis van een analyse van de sterke en zwakke punten in zijn bekwaamheid en in afstemming met het beleid van de school;

7.2 bij zijn ontwikkeling gebruik kan maken van feedback van leerlingen en collega’s en van collegiale hulp in de vorm van bijvoorbeeld intervisie en supervisie;

7.3 een aandeel kan nemen in het schoolbeleid ten aanzien van onderwijsverbetering en schoolontwikkeling.

