Communicatie

A. Op landelijk niveau

     Schriftelijk:indienen van projectvoorstel, tussenrapportage en 

     financieel overzicht. Verder website voor kennisnemen van 

     ontwikkelingen

B. Op regionaal niveau

     Mondeling via uitwisseling in bijeenkomsten/bezoeken aan scholen.

     Schriftelijk middels uitwisseling documenten/produkten

C. Op bestuurlijk niveau

1. Tussen Panta-Rhei bestuur en andere schoolbesturen vindt 

      uitwisseling plaats op bestuursbijeenkomsten georganiseerd door de 

      Pabo

2. Panta Rhei-bestuur. Projectleider wordt (jaarlijks) uitgenodigd om de stand van zaken toe te lichten. Tussentijdse en terloopse   

      uitwisselingen door een contactpersoon in Panta Rhei-bestuur.  

      Directeuren van de diverse scholen zijn zodoende ook op de hoogte 

      en kunnen terugkoppelen naar eigen bestuur. Indien nodig heeft

      projectleider een gesprek met de directeur.

3.   Afzonderlijke besturen worden van informatie voorzien door 

de directeur. Indien nodig kan projectleider uitgenodigd worden.

                                   Informatie uitwisseling geschiedt zowel mondeling als schriftelijk.

                                   Elke school krijgt tussenrapportages en stand van zaken gemaild.

C. Op pilot deelnemers niveau

     Informeel bijpraten en soms schriftelijke uitwisseling van 

     documenten/produkten/verslagen

                        D. Op projectgroepniveau 

                             Het model betrokkenen laat de onderliggende relaties zien.

                             Tijdens de bijeenkomsten van de projectgroep zijn een aantal 

                             afspraken gemaakt die aan deze relaties te hangen zijn zoals de

                             Basisafspraken:

           Projectcoördinator……..projectondersteuner

                             Alle vragen/antwoorden komen centraal bij de projectcoördinator.

                             …………neemt de vragen/antwoorden richting Pabo en retour voor  

                              zijn rekening en koppelt de stand van zaken terug met  de project-

                              coördinator c.q. projectgroep. Tevens bewaakt hij het proces in deze.

                              Vervolgens wordt vanuit de projectgroep verdere communicatie 

                              gestroomlijnd.

                              Projectcoördinator…….opleiders in school

                             Alle vragen/antwoorden komen bij de projectcoördinator

                             Voor een projectgroeplid die niet kan deelnemen aan de bijeenkomsten 

                             Zijn basisafspraken gemaakt v.w.b. het toesturen van  

                             documenten en andere relevante informatie inzake opleiden in school 

                             over en weer en indien een van hen dat noodzakelijk acht, maken ze 

                             afspraken om e.e.a. te verduidelijken.

                             Indien een van de andere opleiders contact behoeft met de project-  

                             coördinator of andersom worden daartoe ook afspraken gemaakt.

                 Ook de afspraken die in het overleg Pabo-Pantha Rhei zijn  

                 gemaakt kunnen hierin een plaats krijgen evenals de taak- 

                 omschrijvingen voor de opleider in de school. 

                         E. Op schoolniveau

                 Opleider in school………mentor………..student

                 Goede werkbare afspraken maken op de school v.w.b. de 

                 communicatie student-mentor-opleider in school

                              Zie uitwerking over rolverdeling. 

                              Afspraak: de opleiders in school maken m.b.v. het schema 

                              betrokkenen en de hierboven genoemde hulpmiddelen zelf een 

                             communicatie en activiteitenoverzicht

Opmerkingen:

a. het model betrokkenen maakt de relaties tussen alle betrokkenen bij het project op projectgroep- en schoolniveau duidelijk

b. het model concept is besproken en wordt aangepast aan de Panta-Rhei situatie 

Dit wordt besproken in de derde bijeenkomst van de projectgroep.

c. een verdere doordenking moet een taakomschrijving opleveren met een daaraan gekoppelde communicatie

Zie hiervoor ook de taakomschrijvingen voor de opleider in de school die vorig schooljaar gemaakt zijn en de rolverdeling. Verder kunnen geïntegreerd worden een aantal afspraken zoals hierboven opgetekend.

d. door ook de vragen en antwoorden aan dit systeem te koppelen (en daarmee anders te structureren) worden verantwoordelijkheden, taken en communicatie 

op elkaar afgestemd.

e. Verdere afspraken

                        Hoe en aan wie kan de student zijn/haar vragen kwijt kan en hoe komen de 

                        antwoorden op de vragen bij de student terecht. 

                        (Een pds-student komt nog maar af en toe op de Pabo.)

                        De opleiders  in de school bewaken dit proces.

De begeleider van de opleider wordt op de hoogte gesteld van een lijstje met vragen en antwoorden. Hij krijgt tevens de agenda en de notulen van alle bijeenkomsten van de projectgroep. Hiervoor zorgt de projectleider.

(zie de lijn van de begeleider van de opleider naar de projectleider en vice versa in het communcicatieschema)

Voor eventuele mondelinge toelichting kan ook de ondersteuner zorgen 

                        Verslagen van de projectgroep gaan ook naar de vertegenwoordiger 

                         projectgroep externe trajecten van de pabo

                        De ondersteuner stuurt de digitale versie van het model betrokkenen op naar 

                        de  projectleider.

