Informatie voor wpo/pds stage op een van de Panta-Rhei scholen 

Schooljaar 2003-2004

Met mogelijkheid tot deelname aan project:opleiden in de school

1. Panta-Rhei 

          -    federatie

· de scholen

· samenwerking:integraal personeelsbeleid

                              opleiden in de school

2. Het project:opleiden in de school

               -    ontwikkelproject            

· landelijke pilots (176 aanvragen….113 goedgekeurd)

· Pabo betrokken bij 6 gehonoreerde projecten

· Panta Rhei projectplan

· 5 topics (samenwerking, schoolontwikkeling, leren van met en door elkaar, interne opleidingsfunctie, werkplekleren centraal)

· tweejarig voorbereidingsfase…uitvoeringsfase

3. Voorbereidingsfase. Stand van zaken.

· Projectgroep (deelnemers;activiteiten)

· schoolniveau: 4 deelnemende scholen met schoolspecifieke plannen

4. De scholen:algemeen

· Componenten van de schoolspecifieke plannen opleiden in de school 

a. beschrijving van de school

b. beschrijving agenda afgelopen/huidige jaar

c. beschrijving agenda komend jaar

d. relatie naar opleidingsinstituut

e. relatie naar expertise buiten school

f. verwachtingen naar en van studenten

g. verwachtingen naar en van coach

h. organisatiestructuur coaching

i. taak, rol en functie opleidingsdocent

· Schoolspecifieke uitwerkingen van belang voor de student: 

· Enkele organisatorische aspecten: coördinator, opleidingsdocenten, werken met pop’s.

5. De scholen specifiek

School 1

vraagt 2 studenten. 

Thema:invoering van een wereldoriëntatiemethode (de grote reis)

Zie verder plan

          School 2

          vraagt 2 wpo/pds studenten

          Zie verder plan

          School 3          

          vraagt minimaal 1 student, liefst en mogelijk 2

          thema:creatieve vakken

          zie verder uitgewerkt plan

          School 4

          Plan in ontwikkeling

          vraagt 3 wpo-studenten (onderbouw, middenbouw en bovenbouw)

          thema:onderwijskansen

6. Meerwaarde voor studenten

     -    mogelijkheid tot deelname aan een overheidsproject

· in principe keuze wel/niet deelnemen :concrete afstemming nader te bepalen in overleg met pabo-student, betreffende school en begeleider. 

· De competentie-vereisten van de Pabo worden gekoppeld aan het project. De student bepaalt zijn persoonlijke ontwikkeling hierin. Zicht op competenties die nodig zijn op de werkplek.

· samenwerking betreffende school met het onderwijskundig centrum en met de hogeschool zowel wat betreft het thema inhoudelijk als 

wat het gehele project betreft.              

· Samenwerken en bijdragen aan schoolontwikkeling;aansluiten bij en mogelijkheden voor participatie in actuele onderwerpen sterk gericht op klassepraktijk, gedragen door team

· begeleiding op de werkplek;ondersteuning door ervaren mentoren, opleidingsdocenten en project-coördinator. Kwantiteit en kwaliteit van de begeleiding in overleg en vast te leggen in persoonlijk ontwikkelingsplan

· leren van, met en door elkaar in ieder geval op groeps-en schoolniveau

· profileringsmogelijkheden bij een schoolbestuur voor 5 scholen

· per school beschikbaar:uitgesproken verwachtingen t.a.v. wat de student van de school mag verwachten en wat de school van de student vraagt

· samen werken in en met team

· kant en klare plannen beschikbaar en ter inzage

7. Voor vragen/opmerkingen/informatie/belangstelling/deelname 

………………………………………………………………….

