Project: Opleiden in de School
Opdracht

Afstemmen instrumenten voor leerkrachten in opleiding, beginnende leerkrachten en zittende leerkrachten.

Werkwijze

We hebben de drie gebruikte ‘begeleidingsinstrumenten’ met elkaar vergeleken en op basis van die vergelijking conclusies getrokken en vragen opgesteld.

Vergelijking

	Kempel Visie


	Panta Rhei  Visie

	Reguliere student;


	PDS - student
	AVS-map
	IPB  traject  MT-lid
	IPB-traject teamleden

	KADER = a – theorie
b – ik- / taak- / anderbetrokkenheid
	KADER = Competenties SBL
	KADER =  ???
	KADER = Competenties PiMedia

	L eerpunt
	Quick Scan +

Selfassessment
	?
	Reflectie-instrument
	

	A aandachtspunt
	P.O.P. ( contract)
	PIP


	POP
	Reflectie-instrument

	A ctiepunt
	Toets ( voortgangsgesprek i.v.m. studiepunten)
	Voortgangsge-

sprekken
	Voortgangsge-

sprekken
	POP

	
	
	
	Evaluatiegesprek
	Voortgangsgesprekken

	
	
	
	
	Evaluatiegesprek


Conclusie:

Het blijkt dat het IPB-trajact en het Pabotraject belangrijke overeenkomsten vertonen. Ze gaan beide uit van een ‘vastliggend kader’ dat de basis vormt voor het leren van de (aankomende) leerkracht. Op basis van dit kader moeten (aankomende) leerkrachten 

een analyse van zichzelf maken. De wijze waarop dit gebeurt (de gebruikte instrumenten) verschilt. De gemaakte analyse vormt het uitgangspunt voor een op te stellen Persoonlijk Ontwikkelingsplan (POP). Vreemde eend in de bijt is de AVS-map voor startende leerkrachten. Dit is een map vol praktische handreikingen maar zonder achterliggend kader van waaruit een beginnend leerkracht gaat leren. Ook een zelfanalyse ontbreekt.  Op basis van deze analyse komen we tot het onderstaand schema (voorstel)

	Opleiding tot leerkracht

Kempel-concept  *
	Startende leerkracht 

( Themamap AVS)
	Zittende leerkracht IPB


Na vergelijiking willen we dit wijzigen in het volgende schema:

	Opleiding tot leerkracht
	Zittende leerkracht IPB





Vragen:

· Kunnen we de weergave van het tweede schema onderschrijven?

· Over welke competenties moet een starter beschikken? ( zijn dat dezelfde competenties als bij zittende leerkrachten?)

· Past ieder schoolvisie op werkplekleren?

· Reflectie-instrumenten: IPB en LAA. Kunnen dit in de praktijk 2 verschillende instrumenten zijn, die je in tijd na elkaar gebruikt?

· Visie op OPLEIDEN en LEREN? Scholen en Pabo hebben hun eigen visie op Leren

· Zijn de verschillen/ overeenkomsten voldoende in beeld  tussen IPB – PDS – Regulier?

Themamap AVS
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