Voortgangsrapportage Opleiden in school van de Panta Rhei scholen 
Projectactiviteiten: welke activiteiten zijn er concreet ondernomen om:

1. de opleidingsfunctie (als onderdeel van het IPB) binnen de scholen van uw bestuur vorm te geven;

Aktiviteiten:

De opleidingsfunctie is regelmatig gespreksonderwerp geweest voor de bijeenkomsten van de projectgroep alsmede thema voor de verkennende en voortgangsgesprekken op de 4 deelnemende basisscholen.

Gaandeweg het(voorbereidings)traject zijn er aktiviteiten ondernomen om: 

a. een duidelijke organisatiestructuur te laten ontstaan

b. schoolspecifieke takenpakketten voor de opleidingsdocenten te ontwikkelen

c. routes aan te geven hoe te komen tot passende opleidings-arrangementen.

d. met de opleidings- en begeleidingsinstantie de inhoud van een cursus voor opleidingsdocenten te concretiseren alsmede afspraken te maken betreffende coaching van de opleidingsdocenten op de werkplek

e. begeleidingsinstrumenten voor zittende, beginnende en toekomstige leerkrachten in beeld te brengen.

f. een werkgroepje in het leven te roepen dat ipb en opleiden in school nadert verkent en uitwerkt

2. zicht te krijgen op verschillende varianten van werkplekleren, waarbij duidelijk is wat men het beste op school kan leren en wat in de opleiding;

Aktiviteiten:

In het projectplan werd er van uit gegaan dat dit een zaak was (van het bestuur)van de deelnemende scholen en de opleidingsinstantie. Ook werd gedacht dat er veel overleg voor nodig zou zijn.

Omdat de opleidingsinstantie te weinig formatie kon bieden voor dit overleg is er nadien voor gekozen om bij de deelnemende scholen te beginnen (schoolontwikkeling) i.p.v. bij de opleidingsinstantie.

Inmiddels is de hieronder beschreven variant ontstaan/ontwikkeld.  

   Wat en waar de student het beste kan leren is een keuze van de

   student. De student kiest voor een pds (professional 

   development school) traject, waarbij nagenoeg alles op de

   werkplek geleerd wordt of voor een wpo traject waarbij zowel de

   werkplekschool als de opleidingsinstantie in het opleidings-

   traject van de student betrokken zijn.

De student kiest daarbij zelf een school die voor hem/haar de beste werkplek biedt (schoolkeuze). 

   Wat, waar geleerd wordt legt de student vast in een 

   persoonlijk ontwikkelingsplan, dat gerelateerd is aan en 

   overeenstemt met de opleidingsvereisten.

   Dit alles volgens het concept van de opleiding. 

   Hierop hebben de 4 deelnemende scholen ingespeeld door een 

   schoolspecifiek plan “opleiden in de school” op te stellen. 

   Dit gebeurde enerzijds om ons als school naar de studenten toe 

   te presenteren, anderzijds ook om een gerichtere keuze voor de 

   student mogelijk te maken en studenten te interesseren c.q. te 

   werven.

   Het schoolspecifieke plan omvat:

· de beschrijving van de school

· de beschrijving van de agenda van het afgelopen jaar

· de beschrijving van het schoolontwikkelthema/schoolontwikkelthema’s voor het komend jaar binnen het kader opleiden in school

· de relatie naar het opleidings-en begeleidingsinstituut

· de verwachtingen naar en van studenten

· de verwachtingen naar en van opleidingsdocent/coach

· de coachingsorganisatiestructuur van de school

· de plaats van de opleidingsdocent/coach hierin.

   Van elk schoolspecifiek plan is een samenvatting verschenen op de

   website van Panta Rhei. Deze samenvatting is ook door de

   opleidingsinstantie gebruikt als informatieverstrekking aan 

   wpo/pds studenten.

3. de samenwerking met de opleidingen voor onderwijspersoneel, en/of de begeleidingsinstellingen en/of andere scholen te versterken;

Aktiviteiten:zowel ondernomen door de projectgroep, 

de deelnemende scholen als de opleidingsinstantie.

a. in de projectgroep die 1 keer per maand bij elkaar komt zijn

   zowel de opleidingsinstantie als de begeleidingsinstantie

   vertegenwoordigd.

   Besproken onderwerpen:

· de verkennende en voortgangsgesprekken op de scholen

· de plannen van de 4 deelnemende scholen

· de doorgaande lijn in begeleidingsinstrumenten 

(overzicht in beeld gebracht door begeleidings- en opleidingsinstantie)

· de werving en selectie van studenten 

  (er is protocol afgesproken en vastgelegd tussen de deelnemende

   scholen en de opleidingsinstantie voor de selectie van wpo/pds 

   studenten)

· de interne opleidingsfunctie (professionaliseringstraject)    (gewenste ondersteuning van opleidingsdocenten e.a. 

      bespreekpunten ingebracht in overleg met opleidings-en 

   begeleidingsinstantie;professionaliseringstraject opleiden in 

   school ontwikkeld

· visieontwikkeling

b. de leden van de projectgroep hebben in wisselende samenstellingen verkennende en voortgangsgesprekken gehouden op de scholen die participeren in het project.

   Een school heeft een schoolspecifiek plan ontwikkeld. 

   De onderliggende structuur hebben andere scholen weer

   gebruikt om hun plan op te stellen.

   In een aantal plannen is de rol van de begeleidingsdienst 

   integraal opgenomen.

c. Informatie-uitwisseling door opleidingsinstantie:bijeenkomst evaluatie PDS afgelopen jaar en start traject augustus 2003 – voorjaar 2004

4. uw ervaringen met opleiden in de school over te dragen 

Aktiviteiten

a. binnen eigen schoolbestuur: alle deelnemende en niet-

   deelnemende scholen worden op de hoogte gehouden 

b. vrij frequente informele en formele contacten met vertegenwoordigers van andere schoolbesturen in de regio

c. leden van andere schoolbesturen hebben deelgenomen aan bijeenkomsten van de projectgroep

   d. deelname aan de netwerkbijeenkomsten

   e. deelname aan besturenoverleg van onder de Kempel 

     (opleidingsinstantie) vallende besturen

   f. terugkoppelingen naar eigen bestuur en het directeurenberaad

Projectresultaten: welke resultaten heeft u inmiddels behaald bij:  

1. het vormgeven van de opleidingsfunctie (als onderdeel van het IPB):

Centraal staan de opleidingsdocent in de school, zijn coach en degene(n) die de cursus verzorgt.Zijdelings betrokken zijn de mentor, de specialist in de organisatie die zich bezig houdt met het schoolontwikkelthema en de projectcoördinator.

   Resultaten

a. er is een duidelijke organisatiestructuur ontstaan waarbij 3

   opleidingsdocenten 6 studenten op 4 deelnemende scholen 

   begeleiden. Het betreft 1 derdejaars student en 5 vierde jaars 

   studenten(2 wpo-studenten en 3 pds-studenten). 

b. er zijn 4 schoolspecifieke takenpakketten voor 3 opleidings-  

   docenten ontwikkeld in de vorm van een checklist met een 

   herkenbare en werkbare structuur.

c. er is een route aangegeven hoe te komen tot passende opleidingsarrangementen voor de opleidingsdocenten

d. de opleidings-en begeleidingsinstantie heeft een plan voor een cursusopzet gemaakt

e. de 3 opleidingsdocenten hebben zich aangemeld voor het volgen van een cursus op maat bij de opleidingsinstantie

f. er zijn afspraken gemaakt betreffende coaching op de werkplek

voor de opleidingsdocent door een medewerker van de opleidings/begeleidingsinstantie.

g. er is een overzicht gemaakt waarin de begeleidingsinstrumenten

      voor zittende, beginnende en toekomstige leerkrachten in beeld 

      zijn gebracht.

Concreet omvatten de opleidings-en begeleidingsacties:

1. algemeen deel

a. 7 bijeenkomsten rond thema’s (uitgangspunten van de Kempel 

   m.b.t. het begeleiden van studenten;ontwikkelingsgericht 

   coachen;visie op werkplekleren waaronder de rol van de 

   opleider in de school en de mentor;het begeleiden van 

   studenten die werken met een pop)

b. 2 bijeenkomsten inzake het samenstellen van een profiel voor 

   een opleider in de school, waarin zowel algemeen geldende als 

   schoolspecifieke competenties zijn opgenomen;plan maken voor 

   het leren in het volgende jaar.

2. specifiek deel

      de opleider in de school wordt gecoacht op de werkplek. 

      Uitgangspunt zijn de pop’s die de opleider tijdens het 

      professionaliseringstraject maakt. 

2. het krijgen van zicht op verschillende varianten van werkplekleren.

   welke competenties kunnen bij uitstek in de scholen binnen uw 

   bestuur geleerd worden? 

   Elke Panta Rhei school neemt deel aan een vierjarig ipb-traject.

   Inmiddels heeft elke school de voor haar belangrijke competenties 

   vastgelegd en zijn competentieprofielen gerapporteerd naar het 

   schoolpersoneel. Met het managementteam zijn matchgesprekken

   gehouden en zijn pop’s opgesteld. Het komende schooljaar is dit 

   voor de leerkrachten gepland. 

   Verdere uitwerking voor studenten is opgenomen in cursus voor de 

   interne opleider, is aandachtspunt voor de projectgroep en er 

   komt een apart te vormen werkgroep hieromtrent. Hierin komt ook 

   aan bod welke competenties per definitie op de opleiding moeten 

   worden geleerd. 

3. het versterken van de samenwerking met de opleidingen, en/of de begeleidingsinstellingen en/of andere scholen:

Afstemming van het leren in de scholen binnen het Panta Rhei bestuur en de opleiding gebeurt d.m.v. competenties. In eerste instantie zal de student gericht zijn op het verwerven van competenties die de opleiding vraagt. In een persoonlijk ontwikkelingsplan wordt vastgelegd hoe e.e.a. plaatsvindt. Vervolgens kan dit geheel op de werkplek plaatsvinden, maar ook deels op de werkplek en deels op de opleiding. Op de werkplek vindt o.a. door deelname van de student aan de schoolontwikkeling 

ook een koppeling plaats met de leerkrachtcompetenties die de school nadrukkelijk vraagt. Zie ook onder 2.

4. het overdragen van uw ervaringen
kennis over opleiden in de school.

Onder het Panta Rhei bestuur vallen 5 scholen. Vier van de vijf scholen nemen deel aan het project. Deze scholen worden door bezoeken en overleg op de hoogte gehouden. Met een niet deelnemende school zijn afspraken gemaakt omtrent de informatievoorziening.

Verder is er nog regelmatig contact met een paar deelnemende scholen van nabije andere schoolbesturen.

Verdere overdracht vindt plaats middels besturenoverleg aangestuurd door de opleidingsinstantie, het regionale overleg en directeurenberaad

Projectervaringen: wat zijn uw ervaringen met opleiden in de school?

1. Welke positieve ervaringen heeft u tot nu toe?

   Een grote mate van betrokkenheid en bereidwilligheid van alle 

   betrokken. 

2. Tegen welke hindernissen/knelpunten liep u in het eerste jaar 

   aan?

De beperkte mogelijkheden aan formatie die de opleidings-en begeleidingsinstantie kon inzetten, waardoor voor het oorspronke-lijke projectplan een geheel andere aanpak en een andere invalshoek nodig bleek.

E.e.a. vergde ontzettend veel voorbereidingstijd.

3. Is tot nu toe aan uw verwachtingen voldaan? Waarom wel, niet?

   Terugkijkend is al veel bereikt, maar er is nog een wereld te 

   winnen. Gezien de resultaten heeft dit ruimschoots aan de 

   verwachtingen voldaan. 

   Vanaf de start van volgend schooljaar moet de aandacht sterk

   op competenties gericht worden.

5. Wat zijn volgens u randvoorwaarden om opleiden in de school te    realiseren?

In ieder geval een goed doortimmerd afsprakengeheel op diverse terreinen door bestuur, opleidings-en begeleidingsinstantie.

