Werkplekleren 

Stichting Panta Rhei 5700 ES Helmond, regio Zuid

Stand van zaken op 7 februari 2003 

1. Ingediende projectplan wordt nader bijgesteld omdat 

a. ons plan een gematigd positieve beoordeling kreeg vanwege het ontbreken van “de kwantitatieve en kwalitatieve behoeften van scholen”. Dit punt wil de werkgroep alsnog meenemen.

b. de beperkte inzetmogelijkheden van Pabodocent en OCGH-medewerker.

                  Hierdoor kunnen een belangrijk aantal voorbereidingsactiviteiten,die als eerste  

                  aan bod zouden moeten komen volgens het projectplan, niet worden uitgevoerd. 

2. De voorbereidingsfase komt er daardoor anders uit te zien. Enerzijds nemen we een   

      ander vertrekpunt, anderzijds wordt het aantal bijeenkomsten sterk teruggebracht. 

      De bijeenkomsten worden bijgewoond door voltallige projectgroep.

Insteek: inventarisatie wensen en behoeften van de individuele scholen

Motivering:Het is een switch die we maken vanwege de onder a en b genoemde punten. Verder vormen de scholen vormen een federatie. Ze prefereren een grote mate van zelfstandigheid en eigenheid.

Werkwijze:

Daarom stelt de werkgroep een adaptieve, bottum-up benadering voor. 

Twee projectgroepleden hebben een verkennend gesprek met een of meerdere vertegenwoordigers van de 5 Panta-Rheischolen. In ieder geval wordt een beroep gedaan op de directeur, die vervolgens naar eigen keuze andere personen uit zijn/haar organisatie erbij kan betrekken. De projectgroep vindt het belangrijk om draagvlak te creeëren. Daarmee wordt eenzelfde aftrap gemaakt als bij het ipb-traject.

De scholen zijn bekend met dit traject. In het directeurenberaad is dit scholenbezoek al aangekondigd.

Al deze gesprekken vinden plaats in week 7.

Er gaat een uitnodiging naar de 5 Panta-Rheischolen. 

In deze brief zal na een introductie worden aangegeven welke projectgroepleden wanneer (datum, tijd, tijdsduur) welke school willen bezoeken. Doel van het bezoek en intentie worden aangegeven. 

We geven de voorkeur aan een open gesprek waarin wensen en behoeften van de school worden opgespoord en/of indien bekend samen worden bekeken.

De wensen en behoeften kunnen niet los gezien worden van een aantal spelregels die aan het project en daarmee ook aan de wensen en behoeften worden gesteld.   

Projectgroepleden kunnen dit samen met de vertegenwoordigers van de betrokken school bekijken en afwegingen maken. De speelruimte wordt vooraf in de uitnodiging aangegeven. 

Ook kan men, als men dit nodig acht, vooraf, nadere informatie inwinnen bij de projectleiding, als voorbereiding voor het gesprek.

De spelregels, de speelruimte, of zo men wil het onderwijskundig kader waarin de wensen en behoeften worden geplaatst, zijn:

a. de vraag of wens biedt perspectieven of mogelijkheden voor een structurele 

      samenwerking met de opleiding(en) 

a. de vraag of wens biedt voldoende mogelijkheden voor de school en 

      opleiding(en) om te leren van, met en door elkaar

b. de vraag of wens stelt werkplekleren centraal 

c. bij de vraag of wens dragen school en opleiding(en) bij aan schoolontwikkeling

d. de school realiseert (mogelijk met deze vraag of wens) een interne opleidingsfunctie.

           Opleidingen kan in principe erg ruim worden opgevat. Binnen projectgroep 

           participeren de pabo en het onderwijskundig centrum. 

           Onze voorkeur gaat dan ook uit naar een verstevigde samenwerking met deze twee 

           organisaties. Dit is ook in het projectplan naar voren gebracht.

Het zal natuurlijk duidelijk zijn dat niet alleen het onderwijskundig kader bepalend is of de vraag of wens gehonoreerd kan worden. Ook spelen financiën, tijd, beschikbare deskundigheid en mogelijk andere factoren een rol van betekenis bij de afweging.  

Vooraf worden geen garanties gegeven.

           Indien de beschikbare tijd ontoereikend is om tot oplossingen te komen,  kunnen 

           nadere afspraken worden gemaakt.

           De realisatiefase start begin schooljaar 2003-2004.

           Hoewel de schoolbesturen akkoord zijn gegaan met het projectplan kunnen er voor 

           een school ook redenen zijn om af te zien van deelname. E.e.a. zal dan moeten 

           worden gemotiveerd en worden kortgesloten met bestuur, werkgroep werkplekleren en 

           mogelijk andere betrokkenen.Andere scholen krijgen daarmee, verhoudingsgewijs 

           meer tijd/middelen/personeelsinzet toebedeeld.

           Het geven van een evenredig deel van het beschikbare geld om een eigen pad te gaan 

           bewandelen wordt niet als zinvol beschouwd en daarmee afgewezen.

           Ofschoon scholen, afhankelijk van hun wensen en behoeften, hun voordelen hieruit 

           kunnen halen, gaan ze ook een aantal verplichtingen aan. 

           Afhankelijk van de gehonoreerde vraag of wens zal men moeten voldoen aan de 

           hierboven aangegeven (nog verder uit te werken) kaders. 

           Bij verdere concretisering speelt informatie naar team, draagvlak creeëren, 

           taakverdeling en (jaar)planning voor het welslagen een belangrijke rol. E.e.a. zal 

           afgestemd moeten worden.

De projectgroep zal het totale plaatje van alle scholen op haalbaarheid bezien. 

           Er zal worden gestreefd naar een gelijkmatige verdeling, voor zover dat mogelijk is.

           De projectgroep bereidt een conceptbesluit voor. Ze bespreekt dit met een  

           vertegenwoordiger van het Panta-Rheibestuur. Na deze gespreksronde wordt een 

           adviesvoorstel voorgelegd aan het Panta-Rheibestuur en het directieberaad.

Verder voor zover nog niet genoemd:

· er vindt een voorbespreking plaats van het verkennend gesprek 

· Van het verkennend gesprek wordt een verslag gemaakt.

· Er zal o.a. gekeken worden naar de (toegevoegde) waarde die de vraag of wens heeft voor het project. Ook of er voordelen te behalen zijn door overlap of dat er combinaties gemaakt kunnen worden.

· Na het adviesvoorstel aan het Panta-Rheibestuur zal het advies worden teruggekoppeld naar elke school. Een plan van aanpak met tijdspad wordt opgesteld door/voor elke deelnemende school. Vervolgens vindt verdere afstemming plaats, 

· Informatie over het project als zodanig alsmede de inhouden van de concrete schoolprojecten worden bekendgemaakt (team, bestuur, directie, e.a.)

3. Interne opleidingsfunctie 

Een vertegenwoordiger van het onderwijskundig centrum licht aan de hand van een 

      uitgewerkt voorbeeld toe hoe zij een interne opleidingsfunctie in een viertal 

       bijeenkomsten vorm en inhoud kan geven. Deze cursus/training kan zonodig 

       aangepast worden.

       Na deze cursus of tussen cursusdagen in, wil de pabo intervisiebijeenkomsten 

      beleggen.

      Het lijkt in ieder geval verstandig om:

      1. af te wachten wat de verkennende gesprekken opleveren inzake wensen en 

                behoeften van scholen.

      2. zelf na te denken over de eisen en rol van de opleidingsdocent/coördinator opleiden  

          in de school en/of dit te onderzoeken.

      3. enkele vragen rond dit item in de netwerkbijeenkomst op 19 februari aan de orde te 

          stellen .

            De cursus opleidingsdocent kan dan mogelijk hierop afgestemd worden. 

            Overigens is ook het idee dat het profiel voor de opleidingsdocent op dezelfde manier 

            tot stand kan komen als de profielopstelling van een managementteamlid en een 

            leerkracht. Binnen het ipb-traject dat elke school aflegt, kan dit middels extra sessies 

            voor opleidingsdocenten vorm en inhoud krijgen.

4. Samenvattende afspraken/taken voor ieder

De voorbereidingsfase bestaat uit tenminste 5 geplande bijeenkomsten:

Samenvattende activiteiten 

                     - kijken naar de doorgaande lijn in begeleidingsinstrumenten

· onderzoek ideeën aanbod scholing opleidingsdocent (intervisie 

      bijeenkomsten)

                        welke eisen worden gesteld aan opleidingsdocent? Welke rol heeft de 

                       opleidingsdocent.

                        -    de verkennende gesprekken met de 5 scholen voorbereiden

· opstellen van criteria waaraan wensen en behoeften van scholen dienen te 

voldoen.

     5.    Samenvatting 

Aanpak voorbereidingsfase

· motivering bijstelling 

· aanpak verkennende gesprekken met de 5 Panta-Rheischolen

· vervolgstappen na verkennende gesprekken

· stand van zaken rond interne opleidingsfunctie

· afspraken en taken voor projectgroepleden

