Helmond, 25-04-2003

Stand van zaken Panta Rhei project “opleiden in school”

De ontwikkelingen van het project hebben zich hoofdzakelijk op 2 fronten afgespeeld: 

a. ontwikkelingen in de projectgroep

b. ontwikkelingen op de deelnemende scholen

ad  a..   De projectgroep bestaat  uit: 3 vertegenwoordigers van de Panta-Rhei scholen, 

            waaronder 2 (externe) stagebegeleiders, 1 vertegenwoordiger van de  

            opleidingsinstantie en 1 vertegenwoordiger van de begeleidingsinstantie.

            Er werden 5  (maandelijkse) bijeenkomsten geplande waarin de projectgroep zich 

            vooral bezig hield met de volgende onderwerpen: 

            verkennende en voortgangsgesprekken op de scholen

            de plannen van de 4 deelnemende scholen

            de doorgaande lijn in begeleidingsinstrumenten

            de werving en selectie van studenten

            de interne opleidingsfunctie

            visieontwikkeling

ad  b.   Op de 4 deelnemende scholen zijn verkennende en voortgangsgesprekken gehouden           

Resultaten:

a. De verkennende gesprekken en de voortgangsgesprekken op de 4 deelnemende scholen hebben op elke deelnemende school geleid tot een schoolspecifiek projectplan, dat volgens een bepaald model is opgezet.

            Het model omvat: de beschrijving van de school;de beschrijving van de agenda van 

            het afgelopen/huidige jaar;de beschrijving van schoolontwikkelthema/   

            schoolontwikkelthema,s  voor het komend jaar binnen het kader opleiden in 

            school;relatie naar opleidings- en begeleidingsinstituut; de verwachtingen naar en van 

            studenten;de verwachtingen naar en van opleidingsdocent/coach;

            de coachingsorganisatie-structuur van de school en de plaats van de 

            “opleidingsdocent/coach”  hierin.

b. Van elke school is een samenvatting op 1 pagina verschenen op de website van Panta Rhei. Deze is ook gebruikt voor werving van en informatieverstrekking aan  wpo/pds studenten op de opleidingsinstantie.

c. Er is een protocol afgesproken en vastgelegd tussen de deelnemende scholen en de opleidingsinstantie voor de selectie van wpo/pds studenten.

d. Er is een duidelijke werkbare organisatiestructuur ontstaan

e. Er zijn 4 schoolspecifieke takenpakketten voor 2 “opleidingsdocenten” ontwikkeld en er is een route aangegeven hoe te komen tot een passende opleidingsarrangementen.

f. Gewenste ondersteuning van “opleidingsdocenten” e.a. bespreekpunten ingebracht t.b.v. professionaliseringsaanbod van het onderwijskundig centrum en de pabo volgend jaar (coaching op de werkplek;10 intervisiebijeenkomsten)

g. Er is een concept visie met o.a. een uitwerking van de 5 topics opgesteld.

h. Er is een overzicht gemaakt waarin de begeleidingsinstrumenten voor zittende, beginnende en toekomstige leerkrachten in beeld is gebracht.

