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Bijeenkomst netwerk besturen Opleiden in de school   18 maart 2004-03-18

Ervaringen en meerwaarden

Opmerkingen gemaakt door docenten van de Kempel

- inzicht: besturen – Kempel hebben eigen belangen

door dit inzicht gemakkelijker aan te sluiten in gesprekken. Communicatie wordt gemakkelijker / kwalitatief beter.

- scholen begeleiden bewuster / explicieter

- student is deel van het team; student doet mee aan schoolontwikkeling; is onderdeel van   

  de organisatie; er is sprake van brengen en halen

- sommige scholen trekken de ervaringen door in I.P.B. (levenslang leren)

- de relatie theorie - praktijk wordt op verschillende manieren beleefd.

- opleiden en begeleiden gaan heel goed samen / gaan in elkaar op (OCGH-Kempel;   

  mentor-coach-docent)

Opmerkingen gemaakt door de besturen

- inzicht: besturen – Kempel hebben eigen belangen

door dit inzicht gemakkelijker aan te sluiten in gesprekken. Communicatie wordt gemakkelijker / kwalitatief beter.

- basisscholen meer betrokken bij de opleiding

- schoolontwikkeling krijgt een impuls; stage hoort bij de school

- de student ervaart, ondervindt dat hij een bijdrage kan leveren aan schoolontwikkeling

- koppeling theorie - praktijk wordt duidelijker

- de student krijgt meer waardering voor wat hij doet, voelt dat het gene hij onderneemt er   

  echt toe doet

- er sprake van een student-leraar (verg. leerling-gezel)

- er wordt nadrukkelijk competentiegericht geleerd (wat moet /kan ik leren)

- op maat gesneden begeleiden

- netwerk besturen heeft zinvol gefunctioneerd als leerwerkgemeenschap; er was sprake van  

  samen leren; ontmoeting

- er was sprake van openheid en delen met elkaar; grote meerwaarde

- Kempel wist ook niet hoe het moest (eye-opener)

- samenwerken met andere instituten; weer een andere leerwerkgemeenschap

- opleiden in de school stopt niet bij het diploma; ook leerkrachten begeleiden

- dit traject geeft ook niet bedoelde effecten m.n. op het gebied van leren leren (van allerlei    

  participanten

- accepteren dat het proces gaat zoals het gaat; er is sprake van een eigen dynamiek

- faciliteiten en omstandigheden bepalen mede het proces

Faciliteiten

Bovenstaande opmerkingen zijn inzet voor verdere ontwikkelingen.

Faciliteiten zijn noodzakelijk voor succes. De volgende ideeën komen naar voren.

1. Tijd voor coaches formatie:

· niet als onderdeel van de niet lesgebonden taken, maar als reguliere taak

· op schoolniveau regelen

· extra investeringen vanuit de Kempel vergoeden: bovenschools regelen 

· meerwaarde binnen de scholen ook verzilveren (bijv. nascholingsgelden)

· school met speciale kwaliteiten moet het bestuur geld voor vrij maken

2. Huisvesting; mn werkplekken

3. Overleg essentieel: bijv educatieve leerwerkgemeenschap per bestuur (vertegenwoordigers van bestuur en docenten Kempel en………..)

4. Netwerk Besturen in stand houden; daarin aandacht voor allerlei ontwikkelingen

5. Professionalisering voor alle betrokkenen 

