B434

Opzet Professionaliseringstraject: Opleiden / Opleider in de school

Doel:
Begeleiden van studenten volgens Kempeluitgangspunten


Ontwikkelen van ontwikkelingsgerichte coachingsvaardigheden


Begeleiden van studenten, die werken met een POP


Ontwikkelen van visie op werkplekopleiden

Product: Profiel van een opleider in de school dat past in mijn situatie (mijn POP)

Organisatie: 9 bijeenkomsten, die inhoudelijk volgens een vast stramien zijn opgezet :

1. Uitwisselen van ervaringen

2. Opdoen van nieuwe kennis / vaardigheden:

3. Visie op werkplekleren

4. Vertaling naar eigen situatie

5. Maken van plannen ( voor de komende periode – POP volgens SMART principe)

Ad 2. Opdoen van nieuwe kennis / vaardigheden:

Volgens uitgangspunten van de Kempel (zie bijlage):


De constructivistische grondslag


Het successief model


Ontwikkelingsgericht onderwijs


Betrokkenheidsmodel

Ontwikkelingsgerichte coachingsvaardigheden:

· voorwaarden voor een coachingsgesprek 

(wat moet je weten over: wat je zegt, hoe je het zegt, lichaamstaal)

· de voorbereiding 

( waar, wanneer, hoe lang, agenda etc.)

· vragen stellen 

(open vragen – wie,waar,wanneer,welke,hoe,wat etc t.o.v. gesloten vragen).

· reactief  coachen

(starr – methode)

· pro-actief coachen

(je ziet iets, wat je met betrokkene wilt bespreken)

· coachen en weerstand

(hoe ga je om met emotie, communiceren in metaforen)

Begeleiden van studenten, die werken met een POP

· reflectievaardigheden 

(handelen – terugblikken – bewustwording - plan van aanpak – uitproberen)

· met de daarbij behorende coachingsvaardigheden

Ad 3. Visie op werkplekleren: competentiegericht opleiden en coachen

· Kempelcompetenties en SBL

(invullen van een quick-scan)

