CONVENANT 

ten behoeve van het 

“SAMENWERKINGSVERBAND 

OPLEIDEN IN SCHOOL TILBURG”

Inleiding

Dit convenant is opgesteld in het kader van Integraal Personeelsbeleid en het project Opleiden in School. De ondertekenaars zien deze twee (IPB en OiS) in elkaars verlengde. De besprekingen tot nu hebben in ieder geval opgeleverd dat de verschillende partijen elkaar beter hebben leren kennen. Daardoor is het nu mogelijk afspraken met elkaar te maken op weg naar intensievere vormen van samenwerken.

.

In dit convenant geeft het Samenwerkingsverband Opleiden in School, bestaande uit Mytylschool Tilburg, Stichting voor Katholiek Onderwijs Tangent, Stichting Bijzonder Neutraal Onderwijs Tilburg West, Stichting Katholiek Onderwijs Tilburg West, Stichting Speciaal Onderwijs Tilburg en de Fontys Pabo Tilburg, te kennen dat zij dit samenwerkingsverband zullen aangaan met betrekking tot de volgende punten:

Algemene afspraken 
 Periode: oktober 2003- juli 2004:

A. Kwantitatieve aspecten 

1. Fontys Pabo Tilburg garandeert dat (jaarlijks) studenten uit het eerste en/of tweede, en/of derde en/of  vierde studiejaar, alsmede liostudenten, van de voltijdse en deeltijdse opleiding op scholen van bovengenoemde besturen geplaatst zullen worden.

2. Bovengenoemde schoolbesturen dragen (jaarlijks) zorg voor een plaatsgarantie op hun scholen voor studenten uit het eerste en/of tweede en/of derde en/of vierde studiejaar, alsmede liostudenten, van de voltijdse en deeltijdse opleiding van Fontys Pabo Tilburg. Dat wil zeggen zij garanderen dat het aantal stageplaatsen, zoals beschreven in de bestuursspecifieke afspraken, voor studenten van de verschillende jaren ook daadwerkelijk ingevuld wordt.

B. Kwalitatieve aspecten

1. Bij bovengenoemde schoolbesturen worden een of meer algemeen praktijkbegeleiders / stagecoördinatoren aangewezen die als contactpersoon tussen de stageschool en de pabo zullen optreden en als aanspreekpunt voor stagiaires en mentoren m.b.t. stage. 

2. De pabo wijst contactpersonen aan. In eerste instantie zijn dat de stagebegeleiders van de opleiding. Maar er zijn ook stagecoördinatoren voor elk jaar van de voltijdse opleiding en twee coördinatoren voor de deeltijdse opleiding.

3. In overleg wordt een cursus ontwikkeld voor deze algemeen praktijkbegeleiders. Deze wordt verzorgd door een of meer docenten van de pabo.

4. In dit samenwerkingsverband zijn rollen en taken van de verschillende partijen in overleg vastgesteld en helder omschreven. Deze zijn in een bijlage bijgevoegd. 
5. We werken toe naar een gezamenlijke visie op opleiden in de school. Daartoe worden in de aanloop de volgende concrete stappen gezet: 

· een gezamenlijke evaluatie van het programma door Fontys Pabo Tilburg met mentoren die een (derdejaars) student begeleiden

· afspraken voor bezoek aan scholen van de verschillende schoolbesturen met als doel wederzijdse verwachtingen uit te spreken en te bespreken

Periode: augustus 2004-juli 2005:

1. In het begin van deze periode schrijven we met de schoolbesturen een gezamenlijk begeleidingsplan aan de hand van een gezamenlijke visie op opleiden in de school en de bewustwording van de inhoud van begeleiding van stagiaires op elke school.

2. We werken toe naar de opzet van een banenmarkt voor studenten.

3. We werken toe naar intensievere samenwerking tussen bovengenoemde schoolbesturen en Fontys Pabo Tilburg en leggen die samenwerking vast in een contract. Dit convenant is daarvan een voorloper.

4. We denken na over de wijze waarop de participanten het opleiden in school verder samen inhoud kunnen geven. 

Ondertekening partijen:

Stichting voor Katholiek Onderwijs Tangent, 

namens deze, 

Stichting Katholiek Onderwijs Tilburg West,





namens deze, 

Stichting Bijzonder Neutraal Onderwijs Tilburg West






namens deze, 

Mytylschool Tilburg, 

namens deze, 


Stichting Speciaal Onderwijs Tilburg

namens deze, 


Fontys Pabo Tilburg,

namens deze, 

Dit convenant is ondertekend in Fontys Pabo Tilburg,

datum

……………………….-……………………….-……………..

Afspraken per schoolbestuur

Stichting voor Katholiek Onderwijs Tangent
1. De visie op opleiden in school zoals verwoord door Stichting voor Katholiek Onderwijs Tangent is door de pabo erkend als uitgangspunt voor deze en verdere afspraken. 

2. Een of meer docenten van de pabo bezoeken de scholen om informatie te geven aan de teams m.b.t. stage voltijd en deeltijd. Deze bezoeken zijn ook bij de scholen die al een opleidingsdocent hebben. 

3. Op uitnodiging van de scholen wordt in een vervolgbijeenkomst uitleg gegeven over de werkwijze van de pabo (studentgestuurd programma, voortgangstoets, assessments, portfolio, competenties, enz.)

4. Het aantal en de verdeling van studenten wordt over de scholen jaarlijks vastgesteld

5. Criteria vaststellen op grond waarvan studenten die goed functioneren binnen de scholen verder mede opgeleid worden
6. Stichting voor Katholiek Onderwijs Tangent geeft jaarlijks een brochure uit waarin studenten geattendeerd worden op stagemogelijkheden. Deze wordt bij pabo neergelegd. De pabo attendeert studenten op de brochure.Schoolbestur Tangent geeft een
Ondertekening partijen:

Stichting voor Katholiek Onderwijs Tangent,


Fontys Pabo Tilburg,

namens deze, 







namens deze, 

Datum








Datum

In dit samenwerkingsverband zijn begrippen, rollen en taken van de verschillende actoren in overleg vastgesteld en helder omschreven.

Begrippen:

Stageplaats: 

Bij Fontys Pabo Tilburg betekent een stageplaats: 

· twee studenten bij een mentor, als het gaat om eerste en tweedejaars voltijd 

· een student bij een mentor voor alle andere jaren en voor de deeltijdstudenten

Actoren:

Bestuur

Het bevoegd gezag van de basisschool

Stageschool 

De school waar de student stage loopt dan wel een leerarbeidsovereenkomst (LAO) heeft

Mentor

De begeleider van de student op de werkplek 

Algemeen Praktijk Begeleider (APB)

De contactpersoon tussen stageschool en opleidingsinstituut en begeleider in tweede instantie

Student

Iemand die aan een bepaald opleidingsinstituut als zodanig staat ingeschreven

Opleidingsdocent

Een docent van een opleidingsinstituut

Opleidingsinstituut

Wettig bevoegd opleidingsinstituut, d.w.z. een opleidingsinstituut dat bevoegd is om erkende diploma's af te geven. In dit convenant wordt bedoeld de pabo.

Rollen en taken van het bevoegd gezag

· Het sluiten van een overeenkomst met een opleidingsinstituut m.b.t. stageplaatsen, LAO, mogelijkheden en ruimte bieden om studenten te begeleiden

· Het aanstellen c.q. aanwijzen van een opleidingscoördinator. 

Rollen en taken van basisschool

· scholen maken een helder omschreven begeleidingsplan waarin de visie van de basisschool op opleiden in school is opgenomen. Het gaat om een gezamenlijke idee over begeleiden dat is ontwikkeld op schoolniveau

· een leeromgeving bieden waarin zoveel mogelijk leerkansen en leerruimte zijn. Daarin kunnen de mentor en de student op basis van gelijkwaardigheid van elkaar leren. 

· de tijd die nodig is voor het begeleiden van de student wordt in de taakbelasting van leerkrachten opgenomen 

· openstaan voor samenwerking met (docenten van) het opleidingsinstituut.

Rollen en taken van het opleidingsinstituut

· een helder omschreven begeleidingsplan waarin de visie van de pabo op opleiden in school is opgenomen. Het gaat om een gezamenlijke idee over begeleiden dat is ontwikkeld op schoolniveau

· de tijd die nodig is voor het begeleiden van de student in de taakbelasting van leerkrachten opnemen 

· openstaan voor samenwerking met (leerkrachten en directie van) de basisschool

· verstrekken van informatie die van belang is m.b.t. stages

· relatiebeheer, het onderhouden van bestaande contacten en leggen van nieuwe contacten in het werkveld en deze contacten bij elkaar brengen 

· beschikbaar stellen en betalen van de stagevergoeding voor 1e, 2e en 3ejaars studenten.

Rollen en taken van de mentor

In de verschillende stagegidsen van het opleidingsinstituut zijn de rollen en de taken van de mentor omschreven. Voor de verschillende studiejaren is de begeleiding afgestemd en kunnen de begeleidingswijzen anders liggen.

Belangrijke grondhouding van een mentor is het nemen van verantwoordelijkheid t.a.v. de ontwikkeling van de student die hij begeleidt. Dat betekent dat hij ruimte en kansen moet bieden, maar ook het functioneren van de student moet beoordelen en een heldere uitspraak daarover moet kunnen, willen en durven doen. De student en de opleiding zijn verantwoordelijk voor de consequenties die die uitspraak heeft. 

Rollen en taken van de APB

· het organiseren van de begeleiding van studenten van allerlei opleidingen

· het ondersteunen van mentoren m.b.t. de begeleiding

· het verzorgen van de introductie van nieuwe stagiaires

· het onderhouden van contacten met de opleidingsinstituten

· op de hoogte zijn van de werkwijze van de verschillende opleidingen

· op de hoogte zijn van het opleidingsprogramma van de verschillende opleidingen

Rollen en taken van de student

In de verschillende stagegidsen van het opleidingsinstituut zijn de rollen en de taken van de student omschreven. Voor de verschillende studiejaren is de werkwijze afgestemd en kunnen de begeleidingswijzen dus anders liggen.

Belangrijke grondhouding van een student is het nemen van verantwoordelijkheid t.a.v. zijn functioneren in de klas en de school en het openstaan voor begeleiding. 

Rollen en taken van de opleidingsdocent
In de verschillende stagegidsen van het opleidingsinstituut zijn de rollen en de taken van de opleidingsdocent omschreven. 

· de opleidingsdocent heeft geen directe bemoeienis met de oefensituatie op de werkplek, tenzij op verzoek van de mentor

· de opleidingsdocent begeleidt het studiepad dat de student vanuit de opleiding aangereikt krijgt en de leerdoelen die hij zichzelf heeft gesteld 

· de opleidingsdocent beoordeelt het functioneren van de student met betrekking tot de te bereiken competenties

· de opleidingsdocent verzorgt de contacten met de stageschool.







