Specifieke afspraken voor het convenant tussen

Fontys Pabo Tilburg en de Mytylschool Tilburg

Deze specifieke samenwerkingsafspraken vormen één geheel met het convenant integraal personeelsbeleid en opleiden in school d.d. 

A. Kwalitatieve aspecten

1. Het ontwikkelen van een visie, zowel gericht op het opleiden in de school als op de vormgeving van de samenwerking. Hierover vindt een gesprek plaats met vertegenwoordigers van beide partijen en wordt op papier een voorstel geformuleerd. Dit wordt voorgelegd aan de medezeggenschapsraad en besproken met het personeel.

2. De afstemming van het leerproces met de lerarenopleiding middels het beschrijven van startkwalificaties (competenties), leerresultaten en eindtermen (competenties).

3. Criteria vaststellen op grond waarvan studenten die goed functioneren binnen de Mytylschool Tilburg verder mede worden opgeleid.

4. Binnen de Mytylschool Tilburg worden voldoende algemeen praktijkbegeleiders opgeleid voor de begeleiding van studenten en leraren in opleiding.

5. Binnen de Mytylschool Tilburg worden basisvaardigheden geformuleerd voor de werkbegeleider (in de klas).

6. Een of meer docenten van de Fontys Pabo Tilburg bezoeken de Mytylschool Tilburg om informatie te geven over de opzet en inhoud van de stages. Tevens wordt uitleg gegeven over de werkwijze  van de pabo (vraaggestuurd programma voor de student, voortgangstoets, assessment, portfolio, competenties, etc.). De doelgroepen zijn het (onderwijsgevend) personeel, praktijkbegeleider(s), afdelingscoördinatoren en directie.
De docenten van de Fontys Pabo Tilburg krijgen de gelegenheid om zich te oriënteren op het onderwijs binnen de Mytylschool Tilburg.

B. Kwantitatieve aspecten

1. Jaarlijks worden met de Fontys Pabo Tilburg plaatsingsafspraken gemaakt omtrent het aantal derdejaars studenten voor een stageplaats en het aantal vierdejaars studenten voor een LIO-plaats.

2. De Mytylschool Tilburg geeft jaarlijks een brochure uit waarin studenten worden geattendeerd op de stagemogelijkheden en plaatsen voor leraren in opleiding (LIO). De brochure bevat een profielschets van de leer-werkplaats.
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