CONCEPT

Faciliteitenregeling opleidingstraject assistenten REC Midden-Brabant

De faciliteitenregeling heeft betrekking op het opleidingstraject voor assistenten via het ROC Midden-Brabant.

1. Studiekosten

Onder het begrip studiekosten wordt verstaan:

· cursus-, les- of schoolgelden, inclusief inschrijfkosten en kosten van verplichte excursies;

· kosten voor de aanschaf van voorgeschreven boeken en studiemateriaal (zo mogelijk schaft de school boeken en ander materiaal aan en stelt dit in bruikleen ter beschikking aan de medewerker);

· kosten voor deelname aan examens;

· reiskosten, op basis van de laagste klasse openbaar vervoer en/of verblijfkosten, indien de scholing noodzakelijk ver buiten de woonplaats gevolgd moet worden (in bepaalde gevallen kan de directie tevoren toestemming verlenen om de gereden kilometers te vergoeden).

2. Vergoeding studiekosten

Assistenten vallen onder de categorie onderwijs ondersteunend personeel met les- en behandeltaken. Deze functiecategorie kent een regeling, dat 10% de (norm)jaartaak wordt aangemerkt als deskundigheidsbevordering. 

Indien de scholing wordt gevolgd in opdracht van de werkgever vindt er een vergoeding plaats van studiekosten van 100%.

Dit is het geval indien de studie of scholing is vereist voor de functie- of taakuitoefening. Dit blijkt uit:

· de (strategische) beleidsdoelen van de school;

· de op schrift gestelde functie-eisen;

· de eisen die de werkgever stelt in bijvoorbeeld een sollicitatiegesprek of het persoonlijk ontwikkelingsplan;

· verplichte scholingsactiviteiten voor het team of de functie.

Er geldt wel / geen vergoeding in tijd voor 25% / 50% / 75%. (?)
Indien de scholing niet in opdracht van de werkgever plaatsvindt geldt een vergoeding van 0% tot maximaal 100% van de studiekosten. De scholing wordt buiten werktijd gevolgd. De volgende uitgangspunten en richtlijnen gelden hiervoor.

· Het vergoedingspercentage is niet afhankelijk van de contractuele arbeidsduur per week.

· Het vergoedingspercentage is wel afhankelijk van:

· de mate waarin de te volgen opleiding bijdraagt tot een goede invulling van de functie;

· de mate waarin de te volgen opleiding bijdraagt tot de doelstelling(en) van de organisatie.

· Hoe dichter de te volgen opleiding aansluit bij de functie(eisen) en de doelstelling(en) van de organisatie, des te hoger is het vergoedingspercentage van de werkgever.

3. Welke medewerkers komen in aanmerking voor de faciliteitenregeling?

Voor deze faciliteitenregeling kunnen in aanmerking komen:

· alle medewerkers met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde en onbepaalde tijd;

· invallers van de school

4. Verplichtingen van de medewerker met betrekking tot de scholing en faciliteitenregeling

De medewerker verplicht zich:

· De scholing naar vermogen te verrichten en zich, na het verstrijken van de termijn welke redelijkerwijs voor het volbrengen van de studie als normaal moet worden beschouwd, aan het eerstvolgende voor zijn scholing geldende examen te onderwerpen.

· De directie op de hoogte te houden over de voortgang van de studie.

· Het onderbreken, opschorten of afbreken van de scholing onmiddellijk te melden bij de directie. Deze is bevoegd na overleg met de medewerker inlichtingen bij het opleidingsinstituut in te winnen.

5. Vervallen en schorsing van de faciliteitenregeling

De faciliteitenregeling en het eventueel toegekende studieverlof komen te vervallen en de scholingskosten worden teruggevorderd, wanneer de betrokken medewerker wegens aan hem te verwijten omstandigheden onvoldoende vorderingen maakt en daardoor niet in staat kan worden geacht de scholing in de normale tijd te volbrengen.

6. Terugbetalingsregeling

De medewerker is verplicht de vergoeding van de scholingskosten, behalve de salariskosten, volledig terug te betalen indien:

· hij zich niet houdt aan de gestelde verplichtingen.

· de medewerker de studie beëindigt, staakt of opschort voor het verstrijken van de termijn welke redelijkerwijs voor het volbrengen van de studie als normaal moet worden beschouwd, voor zover betrokkene hieraan verwijtbaar schuld heeft.

· indien het dienstverband voor het einde van de studie wordt beëindigd hetzij op eigen verzoek, hetzij door de werkgever wegens dringende en te verwijten redenen.

De medewerker is verplicht de tegemoetkoming in de opleidingskosten, behalve de salariskosten, gedeeltelijk terug te betalen indien:

· het dienstverband binnen drie jaar na het beëindigen van de studie wordt beëindigd hetzij op eigen verzoek, hetzij door de werkgever wegens dringende en te verwijten redenen. Het terug te betalen bedrag wordt zodanig vastgesteld, dat voor iedere maand dat het dienstverband na het voltooien van de opleiding korter duurt dan 36 maanden, 1/36 deel dient te worden terug betaald.

7. Bijzonderheden

Het bevoegd gezag kan besluiten in bepaalde gevallen van deze faciliteitenregeling af te wijken. 

Deze faciliteitenregeling is alleen van toepassing op het opleidingstraject voor assistenten via het ROC Midden-Brabant.

