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Opleidingsscholen primair onderwijs.

Nu is er maar één weg die toegang geeft tot het leraarschap; nl. de lerarenopleidingen (getuigschrift met bevoegdheid).

Hermans pleit niet voor een monopoliepositie van de opleidingen (1999).

In rapport van de Commissie Toekomst Leraarschap (1993) en in de beleidsreactie Vitaal Leraarschap (1993) werd gepleit om leraren langs andere wegen dan de lerarenopleidingen tot het beroep toe te laten.

Deze zij-instromers beschikken immers over elders verworven competen-ties (EVC) die in het onderwijs goed te gebruiken zijn. 

Minister pleit voor ontwerpen van specifieke trajecten voor zij-instromers in opleiding en zij-instromers in het beroep. 

Interimwet zij-instromers legt wettelijke basis voor maatwerktrajecten met het oog op beroepsgerichte competentieontwikkeling in het primair onderwijs. 

Er is sprake van een accentverschuiving van regulier initieel opleiden naar beroepsgerichte competentieverschuiving en dus zal de samenwer-king tussen schoolbesturen en lerarenopleidingen opnieuw moeten beke-ken worden.

Zowel kwalitatief als kwantitatief zal er voorzien moeten worden in competentieprofielen. Goede afstemming tussen vraag en aanbod bij voornoemde partijen is geboden.

Het fenomeen “opleidingsschool” is daarbij een optie.

Opleiden van leraren stelt andere eisen aan de schoolorganisatie. 

Tot nu toe was de rol: De school leidt leraren op die ervaring opdoen op de werkplek. Studenten liepen stages en werden begeleid door de leerkrachten van de school. Kortom: De opleiding leidt op, de school biedt gelegenheid tot oefening.

Rolverdeling zal veranderen. Scholen zijn niet slechts stageplaatsen waar begeleiding plaatsvindt. 

Scholen kunnen in veel grotere mate vormgever worden van het curriculum en mede-organisator van de uitvoering daarvan.

Een meer gelijkwaardige rolverdeling kan bijdragen aan de kwaliteit van de opleiding.

Medeverantwoordelijkheid van scholen voor de opleiding leidt enerzijds tot kwalitatief hoge leer-werkplekken in de school en anderzijds tot acti-viteiten binnen de opleidingen die meer dan voorheen gericht zijn op de alledaagse schoolpraktijk.

Deze gelijkwaardige rolverdeling is niet zonder meer vanzelfsprekend. 

In de Verenigde Staten, Canada en Engeland zien we leerervaringen op het terrein van Professional Development Schools (PDS), Interprofessio-nal Education and Training (IPET) en Initial Training and In-Service Edu-cation and Training (IT-INSET).

Het Europian Orientation Centre van KPC Groep heeft deelnemers middels twee studiereizen naar de VS geïnspireerd tot het initiëren van pilotprojecten voor opleidingsscholen. 

KPC Groep verrichtte een veldverkenning en een analyse op basis van innnovatietheoretische inzichten.

Voorlopige conclusie: diversiteit in onderwijskundige ontwikkeling en organisatieontwikkeling bij scholen en de lerarenopleidingen primair onderwijs leiden tot verschillende samenwerkingsopties i.k.v. opleidings-scholen.

De toekomstige vormgeving van opleidingsscholen is gebaat bij een nadere verkenning van deze samenwerkingsopties door concrete ex-perimenten op verschillende locaties gespreid over het gehele land.

Ministerie van OCenW hanteert relevante factoren bij de beschrijving van kwantitatieve en kwalitatieve arbeidsmarktverschillen. (o.a. regio, urbani-satiegraad, schoolsoort, soorten groepsleerkracht)

KPC Groep werkte in 2000/2001 nadere aanbevelingen uit. 

Samenwerking tussen scholen en lerarenopleidingen p.o. is een onderwijskundige uitdaging. Een prima kans om werkveld en opleidingen optimaal op elkaar te betrekken.

Dilemma: In een tijd van oplopende werkdruk is een onderlinge samenwerking met name interessant wanneer die het primaire proces in de betrokken instellingen direct ondersteunt en in het slechtst denkbare geval zo min mogelijk verstoort. Verstoring van dit proces kost tijd en creëert onrust. Energie gaat verloren waardoor (leer)resultaten van kinderen c.q. studenten achter kunnen blijven en de ervarenwerkdruk toeneemt.

Scholen primair onderwijs hebben er baat bij dat studenten bijdragen aan (leer)processen in de school. 

De meerwaarde van studenten zou op het vlak kunnen liggen van inno-vatieve ideeën die bijdragen aan en aansluiten op bestaande schoolont-wikkelingsprocessen. 

De meerwaarde die personele inzet vanuit de opleiding biedt, zou kun-nen liggen op het terrein van de inhoudelijke afstemming van het curri-culum op de ontwikkelingen in de school. 

Opleiders kunnen inhoudelijke en organisatorische ondersteuning bieden aan leerkrachten bij de werkbegeleiding van studenten (bijvoorbeeld af-stemming van overleg en begeleiding op het primaire proces in de groe-pen).

Opleidingsdocenten kunnen daarnaast zorgdragen voor de organisato-rische afstemming van beschikbaarheid van studenten voor de school met beschikbaarheid voor de opleiding. 

Opleidingen hebben baat bij inhoudelijke afstemming van werkzaamhe-den binnen de school op de startbekwaamheidseisen in volle breedte, bij inhoudelijke werkbegeleiding die bijdraagt aan de constructivistische leerprocessen bij studenten en bij beschikbaarheid en inzet voor de school binnen de marges van de gereserveerde studielast.

Er kan een spanningsveld ontstaan tussen school en opleiding t.a.v. eindbeoordeling van studenten. Studenten moeten hun weg vinden in dit spanningsveld. 

Er zijn grote verschillen zichtbaar tussen studenten (voltijd, deeltijd, duaal), mede afhankelijk van hun leeroriëntatie. Door de tegengestelde belangen en de wisselende verwachtingen tussen school en opleiding leren bijna alle studenten een adaptieve houding te ontwikkelen in de relatie met de stagementor c.q. de opleidingsdocent. 

De ervaring leert dat een dienstbare, diplomatieke en coöperatieve houding in beoordelingssituaties vruchten afwerpt.

Valkuil is dat de student te veel gaat handelen naar het ideaalmodel van de stagementor dan wel de opleidingsdocent. Dit kan haaks staan op het streven naar constructivistische leerprocessen en zelfsturing.

Aan een meer intensieve  samenwerking tussen scholen en opleidingen kleven risico’s. Daarom is een gemeenschappelijke visie op opleiden onmisbaar, evenals het zich over en weer verantwoordelijk voelen voor elkaars primaire processen. Dit veronderstelt het loslaten van oude beelden en visies en het creëren van nieuwe gezamenlijke beelden

(bijvoorbeeld netwerk van lerende organisaties die met en van elkaar leren).
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