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B.3 
Leerbronnen vanuit het opleidingsinstituut

3.2 Inbreng expertise opleidingsinstituut

3.2.2
Leertaken en te raadplegen bronnen

Bruikbare gedachten voor de visie-ontwikkeling in ons plan van aanpak “Opleiden in de School” uit:

Duaal Opleiden: een evaluatie van vijf “best practices”

Fred Korthagen & Anke Tigchelaar Bob Koster & Ko Melief

EPS-reeks 08 (Educatief partnerschap) jan. ‘02

Competentiegericht opleiden m.b.v. producerend leren. Centraal staat het verwerven van competenties. Ontbrekende competenties worden tijdens het werk verworven. 

Kenmerkende situatie in een duaal opleidingstraject voor zij-instromers.

Het gaat om een verkort programma voor zij-instromers. Leervragen van cursisten staan centraal. Veel aandacht voor leren reflecteren en leren interviseren. Er wordt gewerkt met verschillende instrumenten zoals intake-assessment; p.o.p. en portfolio.

Werken met kenmerkende situaties: die momenten in een les die regelmatig in een les terugkeren zoals het begin van een les; bespreken en opgeven huiswerk; toetsen van kennis en vaardigheden; verbonden met de praktijk van de cursisten. 

Opleiden in samenspraak. Gedualiseerd onderwijsprogramma tijdens lio-stage.

Bij de wekelijkse instituutsdag zijn twee coachen aanwezig. Opleiders maken gebruik van de verschillende deskundigheden die instituutsbegeleiders en schoolcoachen hebben. 

Ontwikkeling van de lio staat centraal. Schoolcoaches krijgen een bredere rol dan voorheen de schoolpracticum-docent. 

Intervisie bij lio’s.

Gebruik opleidingsdidactisch model: Ervaringen lio’s gekoppeld aan theoretische noties. 

Gebruik van het congruentieprincipe: de congruentie tussen onderwijsleerprocessen op de opleiding en op de school. 

Praktijk van de school-based teacher education is al 10 jaar in Engeland in gebruik. Studenten leren in een reële schoolcontext het beroep van leraar: opleiden is voortbouwen op wat studenten meebrengen aan ervaring en kwaliteit. Verschillende taken, rollen en deskundigheden dienen goed omschreven te zijn. 

Lio’s leren lesgeven in een bepaalde baan. Ervaringsleren via een inductieve, banende didactiek. Lio’s ontwikkelen in de dagelijkse praktijk een persoonlijke werktheorie; koppelen die theorie en hun praktijkervaringen aan meer theoretische achtergronden en verbreden en verdiepen op die manier hun persoonlijke werktheorie. Er is een constante wisselwerking tussen de praktijk, de persoonlijke werktheorie en de opleidingsinhouden. 

Structurele geformaliseerde  samenwerking tussen scholen en opleiding heeft een positief effect op de kwaliteit van de werkplek als leerplek. 

Functioneren van de lio’s in de schoolorganisatie is een structureel onderdeel van opleiding en coaching op de werkplek; een stevig fundament.

Samenwerking tussen opleiding en school.

PRINCIPES VAN GOED DUAAL (GEDUALISEERD) LEREN:

Principe 1: Goede afstemming op de behoefte van het afnemend veld is een stevige basis voor een goed duaal traject.

Goede begeleiding in het veld zorgt ervoor dat de duale opleiding ook daadwerkelijk gericht is op ontwikkelen van die competenties die door het veld als relevant worden beschouwd. 

Principe 2: Structurele, geformaliseerde samenwerking heeft positief effect op werkplekleren.

Door het maken van langlopende afspraken wordt een proces op gang gebracht waarin betrokken scholen zich ook daadwerkelijk kunnen ontwikkelen als leer- en werkplekken, waar lio’s geleidelijk in kunnen groeien in het beroep. 

Samenwerkingscontracten:

1. Lio na sollicitatie aangesteld voor 0,25 fte en verzorgen van 6-8 lessen per week. 

2. Lio verricht alle werkzaamheden die horen bij taak van een leraar. 

3. School zorgt voor coach (tijd en deskundigheid) om lio’s te begeleiden. 

4. Zonodig volgt coach een cursus begeleidingsvaardigheden. 

5. Coach bezoekt afstemmings- en beoordelingsvergaderingen.

6. Coach en schoolleiding onderhouden contacten met het instituut.

7. Lio is 1½ dag per week beschikbaar voor opleidingsactiviteit op instituut.

Combinatie werken en leren in een authentieke omgeving wordt daardoor meer een echte gemeenschappelijke verantwoordelijkheid van school en opleiding.

Principe 3: Samenwerking tussen opleiders en schoolcoaches bij uitvoering van opleidingsonderwijs met daarin specifieke verantwoordelijkheden en deskundigheden vergroot de mogelijkheden om leren en werken, theorie en praktijk optimaal te integreren. 

In Oxford onderscheidt men vier typen opleiders: 

1. De mentor: vakopleiders in school.  

Is verantwoordelijk voor de klasgebonden leeractiviteiten van de student.

2. Curriculum tutor: vakdidacticus opleiding.

Samen verzorgen zij de vakdidactische component van de opleiding.

3. De professional tutor; de 2e schoolbegeleider die in de school de leeractiviteiten die gerelateerd zijn aan algemene onderwerpen op gebied van didactiek, pedagogiek en functioneren in de schoolorganisatie.

4. General tutor; de algemeen begeleider van de lerarenopleiding, verantwoordelijk voor de algemene beroepscomponent
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Principe 4: Competentiegericht opleiden draagt bij aan de vervlechting van leren en werken. Het veld moet worden betrokken bij het opstellen van kader voor te verwerven competenties. Doorgroeicompetenties spelen een centrale rol. Werken met portfolio’s en het beoordelen hiervan.

Principe 5: goede duale (of gedualiseerde) opleiding bouwt voort op eerdere ervaringen van studenten en hanteert daarvoor adequate instrumenten. 

Op basis van een intake-assessment kan een student een POP opstellen dat richtinggevend is voor de opleiding van die student. 

Principe 6: Gebruik van assessment en portfolio draagt in principe bij aan vormen van beoordeling die recht doen aan de afstemming van werken en leren op elkaar. Portfolio benadrukt medeverantwoordelijkheid van de student voor het (resultaat van) eigen leerproces en aansluit bij:

Principe 7: Het bevorderen van reflectie op de praktijk en het leren reflecteren, individueel en samen met anderen, draagt bij aan de wisselwerking tussen werken en leren. 

Uitgaande van eigen ervaringen leren studenten te theoretiseren over hun eigen praktijk. Werktheorie bevat begrippen als: noties, inzichten, overtuigingen etc. bij het voorbereiden, uitvoeren en evalueren van onderwijs. 

Binnen de opleiding vindt confrontatie plaats tussen de eigen werktheorie en de theorie van derden (wetenschappelijke theorie, vaktheorie van de coach)

In de lio-stage begeleiden studenten elkaar in principe onbegeleid. 

Ze leren interviseren en dit leidt tot:

Principe 8: Wanneer leren van de eigen schoolcontext wordt verbreed met leren van de schoolcontexten van anderen, dan wordt voorkomen dat eenzijdige beroepssocialisatie optreedt.

Waarden en normen eenzijdig afstemmen op ervaringen opgedaan in specifieke context. Tijdens opleidingsdagen wordt geprobeerd de blik van de studenten te verbreden naar andere schoolcontexten o.a. door collegial ondersteund leren en intervisie. 

Het is een taak van de opleider om de blik van de student te verbreden. 

Opleiders hebben inzicht in verschillende schoolcontexten en verschillende schoolpraktijken. Hierin zit het wezen-lijk verschil met instituutsopleiders en schoolcoaches.

Principe 9: Systematisch inductief werken tijdens opleidingsdagen draagt bij aan de integratie van theorie en praktijk in de persoon van de student.

Opleiders werken vanuit een visie te typeren als concerngestuurd. Doel is de ervaringen, vragen, concerns van de lio’s vormen vertrekpunt bij geven van onderwijs. Vanuit gedeelde gemeenschappelijke ervaringen wordt systhe-matisch toegewerkt naar theoretische noties. 

In het VESIT-model worden vijf fasen in inductief werken onderscheiden:

1. Voorstructureren

2. Ervaring oproepen

3. Structureren

4. Inzoomen

5. Theorie toevoegen

Principe 10: goede duale of gedualiseerde trajecten maken de integratie van werken en leren in de vormgeving zichtbaar voor studenten.

Tijdens de opleidingsdag wordt structureel gewerkt aan verbinding tussen werken en leren. Student is medever-antwoordelijk voor de opleiding. 

Hij moet de mogelijkheid krijgen om verantwoordelijkheid te tonen. Het gaat om de vraag of studenten gedurende het traject bepaalde competenties verwerven die ze in complexe situaties in de klas kunnen inzetten. Nadruk ligt op zelfverantwoordelijkheid en zelfsturing. (Instrumenten: dossier, assessment, portfolio, ontwikke-lingsverslag, persoonlijk profiel, POP, etc.)

Opleiders maken niet alleen maar gebruik van instrumenten op dit gebied voorhanden maar vanuit hun visie op zelfverantwoordelijk leren ontwikkelen ze nieuwe aanpakken en werkwijzen om de zelfsturing van de student in de praktijk vorm te geven. Daarmee komt laatste principe naar voren:

Principe 11: Kenmerkend voor goede duale en gedualiseerde opleidingstrajecten is dat opleiders het opleidings-didactische concept “medeverantwoordelijkheid van studenten”vertalen naar concrete aanpakken die zelfsturing door studenten bevorderen.

In literatuur lees je dat professionele ontwikkeling slechts tot stand kan komen als de leraar zelf ownership heeft over die ontwikkeling. 

Passend bij waar studenten in die ontwikkeling zitten en waar hun persoonlijke leervragen over gaan, bereiden ze samen met hun vakbegeleider lessen voor met hun eigen aandachtspunten. 

Studenten geven bv. samen met hun vakbegeleider (gedeelten van een) les en kunnen daarbij eigen aanpakken uitproberen. 

Ook observeren ze lessen van mentoren op verschillende competenties die ze willen verwerven. Bij al deze 

activiteiten krijgen studenten een grote eigen verantwoordelijkheid voor het aansturen van hun eigen professio-nele ontwikkeling. 

Frans Bindels, projectleider Opleiden in School Stg. Ambiorix
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