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PROJEKT OPLEIDEN IN SCHOOL

Een van de vele taken van de bovenschoolse opleidingsdocent (coördi-nator op stichtingsniveau) in het projekt Opleiden in School is o.a.: oog en oor houden voor en met de buitenwereld door een goede p.r. en door de 5 “opleidingsscholen” en de andere 16 Ambiorix scholen op de hoogte te houden van de voortgang en de resultaten van het projekt.

Wat is er tot nu toe gebeurd; hoe gaan we verder en waar willen we uitkomen op het eind van het projekt; dus eind schooljaar 2003-2004?

De stuurgroep Opleiden in School bestond vóór april 2003 uit de bovenschools directeur van de Stg. Ambiorix, de vijf directeuren van de projektscholen en de stagecoördinator van Hogeschool Zuyd Pabo Heerlen. Na een vijftal overlegmomenten waaronder een bijeenkomst met (G)MR-en, SACs en diverse teamleden en na inmiddels verkregen positief advies van deze geledingen zijn we voortvarend van start gegaan.

Per 1 maart j.l. werden op de deelnemende opleidingsscholen voor dit projekt als opleider / coördinator op schoolniveau benoemd respectie-velijk: de dames Riek Meijers (B.s. Stefanus, Wijnandsrade) , Tirza Debets (B.s. ’t Kirkeveldsje, Schimmert) en Joan Steinbusch (B.s. Kunrade, Kunrade), de heren Winand Schreurs (B.s.Hulsberg, Hulsberg) en Peter Notten (B.s. Windekind, Heerlen). Ondergetekende werd als projektleider (coördinator op stichtingsniveau) benoemd. Samen met de Stagecoördinator van de Pabo komt deze groep als “nieuwe” stuurgroep

drie-wekelijks bij elkaar. Inmiddels zijn er al twee regio-bijeenkomsten (pabo Venlo) en één landelijke bijeenkomst (KPC – Eindhoven) geweest om elkaar bij te praten over de stand van zaken.

Er is een plan van aanpak waarin onze visie over Opleiden in School steeds concreter wordt beschreven. (groeidocument)

Opleiders op schoolniveau vragen naar concrete informatie. Waar moe-ten goede mentoren aan voldoen? Hoe kan de opleider op schoolniveau een goede coach zijn / worden voor de mentoren die stagiaires begelei-den? Welke scholing is nog vereist voor deze opleiders op schoolniveau?

We willen probleemgestuurd, via geleide intervisie-bijeenkomsten onze gewenste training aangeven. De pabo zet een trainingsprogramma op. 

Allereerst is het van belang in kaart te krijgen welke stagiaires er op de diverse scholen ingezet worden. 1e, 2e, 3e of 4e jaars? Lio-ers als stagiai-res of als werknemer in blok- of lintvariant; zij-instromers, onderwijs-assistenten deels als werknemer, deels als pabo-stagiaires? Welke subsi-dies zijn er voorhanden om eventuele financiële hindernissen te overwin-nen?

Opleiden in School biedt betrokkenen de mogelijkheid zich (verder) te ontwikkelen tot goede coaches / coördinatoren ter ondersteuning van hun collega-mentoren, waar in toenemende mate specifieke vaardighe-den van verwacht worden betreffende het goed in de praktijk begeleiden van aankomend talent. Hoe beoordeel ik een les en/of lesvoorbereiding? Wat bedoelt de pabo met onderwijs ontwerpen en beschrijven van didac-tische routes bij het voorbereiden van lessen? Hoe geef ik feedback? Wat voor attitudes mag ik van een student verwachten? Hoe ga ik om met bekwaamheidsproeven van een tutor? Hoeveel tijd moet ik steken in begeleiding van studenten? Waar kan ik terecht voor extra informatie omtrent vaardigheden die ik wil ontwikkelen? Hoe worden studenten in andere praktijksituaties door mentoren begeleid? 

Is het mogelijk eens in een andere keuken te kijken? (Good practices) We zijn immers een lerende organisatie die van en aan elkaar kan en wil leren over diverse praktijksituaties? Hoe open communiceer ik met stu-denten en hoe kan hun toch mijn eerlijke mening geven over het verloop van een les of serie lessen? Hoe moet ik omgaan met weerstanden? Hoe ervaringsdeskundig ben ik als begeleidend leerkracht? Wat kan ik van nieuwe ideeën van studenten meenemen in mijn eigen praktijk? Is dit bedreigend voor mij? Bij wie kan ik terecht om hierover te praten?

Kan ik reflecteren van studenten op kwaliteit beoordelen? Welke kennis over reflecteren (bv. de reflectie-spiraal van Korthagen) is er en hoe kom ik daarvan op de hoogte?

Kortom allerlei vragen komen op mentoren af en het is goed op school een coach / coördinator te hebben waar je met deze vragen terecht kunt. Belangrijk zijn ook de directe en snelle contacten (korte lijnen) met elkaar als opleidingsscholen en het opleidingsinstituut (Hogeschool Zuyd

Pabo Heerlen).

Voor meer informatie over Opleiden in School wil ik u verwijzen naar de website: www.opleideninschool.nl
Voor reacties, vragen, tips, etc. uwerzijds over het projekt Opleiden in School:  f.bindels@ambiorix.nl
Met vriendelijke groeten,

Dhr. F. Bindels

de Ping 34, 6361 AS Nuth
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