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(Code Ontwikkelproject: B1 : 1.2.2)

Begeleidingsrollen van mentoren 

project “Opleiden in de school”

1. Inleiding

In het traject “Opleiden in de school” zullen studenten pabo-3 en –4 in een duaal traject hun opleiding vervolgen. Dit betekent concreet dat zij gedurende 3 dagen per week als onderwijsassistent benoemd zullen worden op een projectschool. Hun taak als onderwijsassistent is echter gericht op de ontwikkeling tot leraar basisonderwijs. Zij zullen verbonden worden aan een mentor en een groep, waarin zij gedurende het traject een steeds grotere lesgevende taak zullen krijgen.

De begeleiding op de werkplek is in eerste instantie in handen van de mentor (groepsleerkracht) die daarbij ondersteund wordt door de opleidingscoördinator.

In dit papier wordt inzicht gegeven in de verschillende aspecten die samenhangen met een begeleiding op de werkplek.

2. Begeleidingsrollen van de mentor.

Centraal in de begeleiding staat dat de student een steeds grotere mate van zelfstandigheid krijgt. De begeleiding bestaat dan ook niet zozeer uit het observeren van de onderwijsactiviteiten en het leveren van commentaar, maar primair uit het ondersteunen en helpen reflecteren door de student zelf. Vanuit die reflectie bouwt de student een “zelfbeeld als leraar” op, een eigen onderwijsconcept en een persoonlijke vakmanschap.

In de begeleiding zijn de volgende rollen te onderscheiden:

a. Rol als coach: 

· Het bieden van een vormende basis

· creëren van een veilige leeromgeving

· goede relatie opbouwen

· bemoedigen

· geven van feedback (negatief, maar vooral ook positief)

· stimuleren van beroepsvisie

· begeleiding van de ontwikkeling van het zelfbeeld als leraar

· verbinden theorie en praktijk

b. rol als deskundige:

· het bieden van algemene handvaten, 

· geven van advies en informatie

· stimuleren van probleemoplossend denken

· (helpen) analyseren van probleemsituaties

· het stimuleren van uitproberen van nieuwe werkwijzen 

· trainen van vaardigheden

· bewaken en bijstellen plannen van de student

· expliciteren van verwachtingen

· toepassen van ontwikkelingsfasen van de beg. Lk. 

c. rol als reflector:

· goede vragen stellen, 

· uitdagen tot reflectie op eigen gedrag, vaardigheden en eigenschappen

· bespreking lesplanningen

· aanmoedigen eigen handelingsrepertoire

· ontwikkeling visie: m.b.t. leren, leerlingen, ouders, functie v.d. school

d. rol als instructor:

· geven van praktische aanwijzingen

· situatie voordoen

· uitleg geven, over leerstof, doelen, didactiek

· richten van de aandacht op specifieke zaken

· aansluiten bij onderwijsbehoefte van student

·  transformeren van eigen kennis naar niveau student

e. rol als evaluator:

· bespreken van ervaringen met student

· geven van evaluatieve feedback

· bewaken van criteria

· criteria expliciteren voor student

· opstellen van tussentijdse en eindevaluatie (+ rapportage)

· bespreken met opleidingscoördinator

3. Concreet

In de praktijk betekent het dat de student gedurende drie dagen per week vast verbonden wordt aan een mentor en een groep. 

Zo snel mogelijk krijgt de student een steeds grotere lesgevende taak. Eerst enkele aparte activiteiten, maar binnen korte tijd zal de student de verantwoordelijkheid krijgen over de invulling van enkele dagdelen, resp. dagen. De planningen worden samen gemaakt, de onderwijsinhoudelijke zaken worden door de student verder voorbereid. Na afloop van iedere dag wordt een begeleidingsgesprek gehouden. Wanneer de ontwikkeling positief verloopt kan na verloop van tijd de zelfstandigheid worden uitgebreid er kunnen afspraken gemaakt worden voor het weekprogramma.
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