[image: image1.jpg]¥ stichting verenigde protestants christelfjlke scholen vpcs





(Code Ontwikkelproject: B Werkplekleren)

Van stagebegeleiding naar werkplekbegeleiding

1. Bekende (vroegere) situatie

Eén dag stage per week; toegevoegd aan mentor; geen deel van de school of van het schoolteam, je oefent bepaalde situaties die je in theorie hebt ‘gehad’;

De opdrachten worden vanuit de opleiding geformuleerd en moeten uitgevoerd worden in de klas. Daarnaast mag je zo nu en dan iets uitvoeren dat bij het programma van de klas hoort. Maar niet het programma van de groep is uitgangspunt voor het leerproces, maar het curriculum van de opleiding.

We kennen allemaal uit eigen ervaring waarschijnlijk nog de problemen die daar mee samen hangen:

· het past niet in het programma van de klas; kotm er extra bovenop

· je doet de leuke dingen

· de opdracht kan niet gegeven worden

· er is geen vervolg op.

· Leerproces is incidenteel

2. Een belangrijk begrip uit de leerpsychologie is “transfer”: datgene wat geleerd wordt, moet kunnen worden toegepast in andere en nieuwe situaties. Daar zit één van de grootste problemen van het (opleidings)onderwijs. Prof. van Parreren sprak in de jaren ’60 al van systeemscheiding: je leert allerlei kennis en vaardigheden binnen een systeem, (bijvoorbeeld een vak) en wanneer je die verworven kennis moet toepassen binnen een ander systeem (bijvoorbeeld in de praktijk van alledag) dan lukt dat niet, er vindt geen transfer plaats.

De oplossing ligt in het feit dat leerprocessen niet geïsoleerd moeten plaatsvinden, maar waar mogelijk geïntegreerd. Dat heeft geleid tot allerlei vakkenintegratie binnen het onderwijs. Maar daarmee hebben we het nog niet geïntegreerd met de werkelijkheid waar je als mens in moet zien te functioneren.

Vanzelfsprekend kun je niet alles leren in de directe werkelijkheid, en is het wel degelijk mogelijk om in enigszins geïsoleerde situaties voorbereid te worden op het functioneren in andere situaties. Voor sommige leerstofonderdelen is dit eenvoudiger te realiseren dan voor andere.

De leertheorie spreekt hierbij van ‘near-transfer’ en ‘far-transfer’: er zijn vaardigheden die je alleen goed kunt leren wanneer dit gebeurt in situaties die heel dicht bij de werkelijkheid liggen, en er zijn vaardigheden die in geheel andere situaties kunnen worden bestudeerd waarbij vervolgens eenvoudig transfer is toe te passen naar alle mogelijke andere situaties.

3. Nieuwe uitgangspunten:

Aan het opleiden van nieuwe leerkrachten dienen concepten ten grondslag te liggen van waaruit de opleiding binnen de scholen gestalte kan krijgen.

a. het gaat bij de opleiding van nieuwe leerkrachten om competentiegericht leren. De kerncompetenties die behoren bij het beroep van leraar basisonderwijs zijn uitgangspunt. Niet een pakket leerstof staat centraal bij de ontwikkeling van nieuwe leerkrachten, maar de wijze waarop die competenties in allerlei praktische situaties worden ontwikkeld.

b. Samenwerkend leren

Door een hechte samenwerking te creëren tussen personeel en degene die opgeleid worden, zal er ook een wederzijdse sterke beïnvloeding ontstaan. Collegiale consultatie, intervisie met andere medewerkers en andere studenten zijn essentiële pijlers. 

c. Werkend leren / lerend werken

De basisschool dient een rijke leeromgeving te zijn voor degene die opgeleid worden: uitdagend, inspirerend, herkenbaar, transparant, er wordt een appèl op meerdere intelligenties gedaan , reële en/of realistische situaties 

De opleiding moet niet gefragmenteerd worden: er kan thematisch gewerkt worden  vanuit de concrete werksituatie

d. Kleinschaligheid: kleinere eenheden waarin veiligheid, aanspreekbaarheid en directe communicatie centraal staan; dat  gaat de vervreemding tegen. Korte lijnen en directe verantwoordelijkheid. 

e. Wanneer de directe praktijk uitgangspunt is voor de opleiding van de leerkracht zal flexibiliteit een belangrijk kenmerk moeten zijn van de opleiding; er zijn immers nauwelijks gestandaardiseerde werksituaties.

f. Opleiden vanuit het paradigma van het sociaal/constructivisme: binnen de context van het basisonderwijs leer je betekenisvol ontwerpen en wordt grote aandacht besteed aan de ontwikkeling van persoonlijke kwaliteiten.

g. Vakinhoudelijke kennis is beslist noodzakelijk om verantwoord les te kunnen geven binnen het basisonderwijs. Deze vakinhoudelijke kennis kan voor een groot deel ontwikkeld worden aan de hand van de methodes binnen het basisonderwijs; maar er zal ook specifieke scholing op verschillende vakinhoudelijke terreinen noodzakelijk zijn. 

h. Wanneer binnen de school duidelijk sprake is van functiedifferentiatie kan degene die opgeleid wordt tot leraar basisonderwijs verschillende stappen doorlopen gedurende de gehele opleiding. 

i. Het gaat om “Action Learning” waarbij de praktijksituatie centraal staat. De student wordt geleerd de eigen praktijksituatie goed in kaart te brengen. Het leren vindt vooral plaats door wekelijkse (individuele en gemeenschappelijke) reflectie. Het portfolio vormt daarbij een dragend instrument. Het is niet een vanuit de opleiding bepaald, maar een vanuit de werkplek gestuurd leerproces.

