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Eindverslag Opleiden in de school 
augustus 2004
Naam schoolbestuur
:  Stichting  VPCS (Rotterdam)

BG-nummer

:  …4531.………………………………………… 

(cursief en schuingedrukte tekst in door stichting VPCS ingevuld)

VORMGEVING OPLEIDINGSFUNCTIE

1. Wat was uw oorspronkelijk doel bij de start van Opleiden in de school?
Wij onderscheiden binnen dit project een aantal procesdoelen en productdoelen.

Als algemene procesdoelen formuleren wij:

a. wij willen op deze wijze leerkrachten opleiden die naast de algemene competenties voor het beroep van leraar basisonderwijs ook beschikken over specifieke competenties voor het werken in de binnenstadsscholen van Rotterdam;

b. wij willen een nauwe samenwerking ontwikkelen tussen opleiding en de onderwijspraktijk van het primair onderwijs;

c. wij willen met name pabo-studenten en  onderwijsassistenten een betere begeleiding  en opleiding kunnen bieden bij hun werk binnen de complexe onderwijswerkelijkheid in onze scholen;

d. wij willen op deze wijze ook het  reeds bevoegde personeel van de scholen voortdurend confronteren met nieuwe ontwikkelingen in het onderwijs;

e. richtinggevend document voor de opleiding is een portfolio en het Persoonlijk Ontwikkelingsplan.  Op deze wijze willen we het integraal personeelsbeleid op de scholen verder vormgeven.

f.    Uiteindelijk willen we hiermee bereiken dat kinderen op onze scholen onderwijs van hoge kwaliteit ontvangen  van leraren die expliciet zijn toegerust op de specifieke eisen die het werken in de binnenstad van Rotterdam stelt.

Productdoelen zijn:

· een continue opbouw van het personeelsbestand van de scholen van de VPCS

· het ontwikkelen van een goed opleidings- en begeleidingstraject voor leraren in opleiding en beginnende leerkrachten  van de scholen;

· het ontwikkelen van een verantwoord opleidingscurriculum waarbij het werken in de onderwijspraktijk centraal staat;

· naast een curriculum voor het opleiden van startbekwame bevoegde leraren basisonderwijs, wordt ook een scholings- en begeleidingstraject ontwikkeld voor beginnende en meer gevorderde leerkrachten binnen de scholen.

· De ontwikkeling van een essentieel deel van het Integraal Personeels Beleid (IPB) op onze scholen.
2. Welke activiteiten wou u bij de aanvang van het project ondernemen?
· allereerst wilden we i.s.m. de pabo van INHolland een ontwikkelgroep formeren die een opzet heeft ontwikkeld voor de start van een duaal trajectvoor pabo- en pabo-4 studenten binnen de VPCS

· we zijn een samenwerkingsverband aangegaan met INHolland; een ander schoolbestuur VPCPO heeft zich eveneens aan ons project verbonden door deelnamen van een basisschool in het project

· we zijn direct gestart met de ontwikkeling en uitvoering van studiedagen voor beginnende leerkrachten

· tussen januari en augustus 2003 is het curriculum voor de pabo verder omgewerkt naar dit duale traject en zijn studiedagen gehouden voor opleidingscoordinatoren op de deelnemende scholen;

· ook is in die periode een draaiboek ontwikkeld voor de opvang van de duale studenten op de deelnemende scholen en idem voor de opvang en begeleiding van beginnende leerkrachten op de scholen van de VPCS

· in maart en april 2003 hebben we voorlichting gegeven op de pabo om voldoende studenten te interesseren voor ons project; vervolgens heeft werving en selectie plaatsgevonden

· in augustus 2003 is het duale traject van start gegaan met een taakgroep van 17 studenten pabo-3; toen is ook de begeleiding van beginnende leerkrachten (studiedagen) verder uitgevoerd

3. Welke activiteiten zijn concreet ondernomen om de opleidingsfunctie binnen de scholen van uw bestuur vorm te geven? (meerdere antwoorden mogelijk)
· x 
het opleiden van opleidingscoördinatoren en coaches

· x 
het opstellen van taak-functieomschrijvingen van coaches, mentoren, opleiders en opleidingscoördinatoren

· x 
anders, 

1. namelijk:…we zijn i.s.m. de pabo van HS INHolland gestart met een duaal opleidingstraject van pabo-3 en pabo-4 studenten; wij hebben in nauwe samenwerking met de pabo een curriculum ontwikkeld dat toegesneden is op de werksituatie van onze scholen (d.i. de binnenstad van Rotterdam)

2. er zijn studiedagen gehouden (i.s.m. INHolland) om opleidingscoordinatoren en mentoren voor te bereiden op hun taak binnen dit traject

3. er zijn colleges en voorlichtingsrondes gehouden op de pabo over de problematiek van  “Onderwijs in de binnenstad” 

4. Concreet betekent dit ook dat mensen van de stichting VPCS direct betrokken zijn bij de uitwerking van het portfolio; en dat zijn op enkele onderdelen colleges verzorgen voor de studenten van deze groep

5. er is een draaiboek ontwikkeld voor de opvang en begeleiding van de duale studenten in de school

6. er is een draaiboek ontwikkeld voor de begeleiding van beginnende leerkrachten op de school

7. er is een programma van 3 studiedagen ontwikkeld en uitgevoerd voor beginnende leerkrachten die hun eerste jaar bij de stichting werkzaam zijn.
4. Werkt u met: 


(meerdere antwoorden mogelijk)

(
coaches

 (X
mentoren

 ( X
begeleiders

 ( X
opleiders

 ( X
opleidingscoördinatoren

( 
overig, namelijk: …………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 

…….…het is maar hoe je het noemt!! ……………………………………………………………………………

5. Is er bij de scholen van uw bestuur sprake van het voeren van Integraal Personeelsbeleid?

(X 
ja

( 
nee


( 
deels, bezig met invoering

6. Heeft u een systeem van kwaliteitszorg ingericht voor Opleiden in de school (een kwaliteitszorgsysteem gericht op het bieden van een leeromgeving voor personeel)?
( 
ja


(X 
nee


Niet specifiek gericht op Opleiden in de school. Er is op de scholen voldoende aandacht voor Kwaliteitszorg in algemene zin, waarbinnen ook dit project valt.

7. Hoe is Opleiden in de school geïntegreerd in het personeelsbeleid?
· Binnen de taakverdeling van elk schoolteam is de taak van Opleidingscoordinator en Opleidingsmentor verder ontwikkeld

· studenten leren werken met een portfolio; wij hopen en verwachten dat dit ook zijn vervolg zal hebben in de hantering van een portfolio van reeds zittende leerkrachten; er worden POP-gesprekken gevoerd met studenten; leerkrachten op de deelnemende scholen worden hierin ook gestimuleerd;

· afgestudeerde studenten uit het duaal traject krijgen voorrang bij benoeming binnen de stichting VPCS en bij ded Vereniging PCPO R’dam/Schiedam

· Na het eerste jaar waarin 6 scholen deelnemen aan het project, is de werkwijze uitgebreid naar 4 andere scholen van de VPCS en VPCPO

· Vanuit het OenO-budget Personeelsbeleid wordt een aanzienlijke financiële impuls gegeven door de stichting VPCS

· Op de betreffende scholen is de formatie voor de opleidingscoordinator opgenomen in het reguliere formatiebestand. Bovendien wordt door elke school 50% van de formatie voor de benoeming van de duale studenten als onderwijsassistent via de reguliere formatie gefinancierd

· Op bovenschools niveau wordt 50% van de benodigde formatie voor de aanstelling van de duale studenten tot onderwijsassistent (32 studenten 0,5 fte in schaal 4 op jaarbasis!) gefinancierd.

8. In welke fase van uitvoering zijn de activiteiten momenteel? 

(a.u.b. per activiteit van vraag 1 de voortgang aangeven)

	Activiteit 1: Ontwikkeling Duaal traject voor pabo-3 studenten………………………………………………………………..

	(  voorbereidingsfase

(  planfase

(  uitvoeringsfase

(  evaluatiefase

	Activiteit 2:  Ontwikkeling Duaal traject voor pabo-4 studenten

	(  voorbereidingsfase

(  planfase

(  uitvoeringsfase

(  evaluatiefase


	Activiteit 3:  Ontwikkeling Begeleidingstraject voor Beginnende Leerkrachten…………………..

	(  voorbereidingsfase

(  planfase

(  uitvoeringsfase

(  evaluatiefase


	Activiteit 4: Scholing Opleidingscoordinatoren en mentoren binnen de basisschool

	(  voorbereidingsfase

(  planfase

(  uitvoeringsfase

(  evaluatiefase


	Activiteit 5: Verbreding van begeleidingstraject voor andere pabo-stagiaires.

	(  voorbereidingsfase

(  planfase

(  uitvoeringsfase

(  evaluatiefase


9. In hoeverre heeft u uw vooraf gestelde doelen (in projectplannen) kunnen bereiken?
· het is gelukt om i.s.m. de pabo INHolland een goed duaal traject uit te werken voor pabo-3 studenten; de evaluaties aan het eind van het eerste jaar zijn zeer positief;

· er is een goed scholings- en trainingsprogramma ontstaan voor opleidingscoordinatoren

· gedurende cursus 2004 – 2005 werken we voor het eerst met pabo-4 studenten binnen dit traject; het curriculum is zo goed als rond, studenten zijn als onderwijsassistent of LIO benoemd op de verschillende scholen; aan het eind van dit cursusjaar hopen wij dit te evalueren;

· uit evaluaties van het eerste jaar is gebleken dat het goed gelukt is om opleidingscoordinatoren voor te bereiden op hun taak; wel moet nog meer aandacht en gerichte training gegeven worden aan de mentoren op klasniveau;

· de ontwikkeling van een portfolio en het gebruik van een POP is binnen het curriculum volledig geslaagd; dit is tot nu toe beperkt gebleven tot de studenten die deelnemen in het duale traject en heeft nog weinig invloed gehad op de hantering van die instrumenten voor het zittende personeel van de scholen;

· het project heeft wel degelijk een goede stimulans gegeven aan de verdere ontwikkeling van IPB binnen de deelnemende scholen; 

· het gestelde doel om een begeleidingstraject voor beginnende leerkrachten op te zetten en draaiboeken te ontwikkelen voor de opvang en begeleiding van beginners is goed geslaagd

10. Indien niet alle doelen bereikt zijn, waarom zijn ze niet bereikt?

De productdoelen zijn allen bereikt. Procesdoelen zijn in dit opzicht lastiger: we constateren dat  een proces van verdere bewustwording over de noodzaak van goede scholing en begeleiding binnen de praktijk van het basisonderwijs tot stand is gekomen, zeker bij de leidinggevenden van de desbetreffende scholen. We zullen echter in de toekomst dit proces moeten verbreden. Met name de scholing en training van klassenleerkrachten die als mentor gaan optreden zal specifieker worden uitgewerkt
11. Welke (verdere) resultaten zijn behaald in het project?
· er is ism pabo INHolland een duaal traject ontwikkeld voor studenten pabo-3 en pabo-4. Cursus 2003 – 2004: 17 STUDENTEN  (pabo-3) in dit traject benoemd tot onderwijsassistent. Cursus 2004 – 2005: in totaal 32 studenten (pabo-3 en –4) benoemd
· Curriculum voor pabo-3 volledig klaar; curriculum voor pabo-4 zo goed als rond
· werken met portfolio en POP voor studenten gerealiseerd
· Opleidingscoordinatoren in 6 scholen benoemd; training en scholing verzorgd. In cursus 2004 – 2005 vervolg training; ook scholing voor nieuwe categorie Opleidingscoordinatoren
· Draaiboek gemaakt voor de opvang van studenten in de scholen
· Idem ook voor beginnende leerkrachten
· Studiedagen georganiseerd voor beginnende leerkrachten; traject ontwikkeld en uitgevoerd. Wordt jaarlijks herhaald en bijgesteld
· Binding van studenten aan het onderwijs in de binnenstad van Rotterdam is aanzienlijk groter geworden; voorlichtingprogramma voor pabo ontwikkeld en reeds tweemaal uitgevoerd

12. Welke producten heeft het bestuur in het kader van het landelijke ontwikkelproject opgeleverd?
· I.s.m. Pabo-Inholland: uitgewerkt curriculum Pabo-3 en pabo-4 voor dit duale traject (Copyright en Eigendom van pabo INHolland)

· Werken met portfolio en P.O.P: modellen ontwikkeld i.s.m. pabo INHolland (Copyright en Eigendom van pabo INHolland)

· “Van stagebegeleiding naar werkplekleren” (Code Ontwikkelproject: B Werkplekleren)
· Een visie op “Opleiden in de school” (Code Ontwikkelproject: B1 : 1.2.2)
· Gedachten met betrekking tot opleiden in de school (Code Ontwikkelproject A)

· Rol Opleidingscoördinator in het kader van Opleiden in de School(Code Ontwikkelproject: B1 : 1.2.2)

· Begeleidingsrollen van mentoren project “Opleiden in de school” (Code Ontwikkelproject: B1 : 1.2.2) 

· Draaiboekje “Opleiden in de school” VPCS / VPCPO (Code Ontwikkelproject: B1 : 1.2.2)

· Draaiboekje “Begeleiding Beginnende Leerkrachten”  (Code Ontwikkelproject: B1 : 1.2.2) 
· Voorbereiding studiedagen Beginnende Leerkrachten VPCS. Code Ontwikkelproject A3)

· Het belangrijkste product is gelegen in het feit dat 16 duale studenten een jaar lang cursus 2003 – 2004) met goed resultaten in onze scholen werkzaam zijn geweest als onderwijsassistent; tevens hebben zij op uitstekende wijze hun opleidingstraject binnen de school kunnen realiseren. Bovendien zijn deze 16 studenten in het cursusjaar 2004 – 2005 opnieuw werkzaam in onze scholen (nu als pabo-4 student)  en is een tweede groep van 16 studenten (pabo-3) benoemd.

WERKPLEKLEREN

13. Voor welke doelgroepen is werkplekleren ingevoerd op de scholen van uw bestuur?

	Zij-instromers in beroep

	( 
is volledig ingevoerd

( 
is grotendeels ingevoerd

( 
is beperkt ingevoerd

( 
is (nog) niet ingevoerd

( 
niet van toepassing


	Onderwijsassistenten die de opleiding tot onderwijsassistent volgen via de Beroeps Begeleidende Leerweg aan het ROC

	( 
is volledig ingevoerd

( 
is grotendeels ingevoerd

( 
is beperkt ingevoerd

( 
is (nog) niet ingevoerd

( 
niet van toepassing 


	Onderwijsassistenten die worden opgeschoold tot leraarondersteuner

	( 
is volledig ingevoerd

( 
is grotendeels ingevoerd

( 
is beperkt ingevoerd

( 
is (nog) niet ingevoerd

( 
niet van toepassing 


	Onderwijsassistenten die worden opgeschoold tot leraar

	( 
is volledig ingevoerd

( 
is grotendeels ingevoerd

( 
is beperkt ingevoerd

( 
is (nog) niet ingevoerd

( 
niet van toepassing 


	LIO’s

	( 
is volledig ingevoerd

( 
is grotendeels ingevoerd

( 
is beperkt ingevoerd

( 
is (nog) niet ingevoerd

( 
niet van toepassing 


	Initiële studenten

	( 
is volledig ingevoerd

( 
is grotendeels ingevoerd

( 
is beperkt ingevoerd

( 
is (nog) niet ingevoerd

( 
niet van toepassing 


	Zittende leerkrachten

	( 
is volledig ingevoerd

( 
is grotendeels ingevoerd

( 
is beperkt ingevoerd

( 
is (nog) niet ingevoerd

( 
niet van toepassing 


	Anders, namelijk  Voor beginnende leerkrachten…………………………………………………………….…………

	( 
is volledig ingevoerd

( 
is grotendeels ingevoerd

( 
is beperkt ingevoerd

( 
is (nog) niet ingevoerd

( 
niet van toepassing 


14. Heeft u afspraken gemaakt over taakverdeling en verantwoordelijkheden met Pabo?

( 
ja


( 
nee


Indien ja, waar zijn afspraken over gemaakt:


(meerdere antwoorden mogelijk)

( 
aan te leren competenties (wat leer je)
( 
wie doet wat bij de scholing (waar leer je)
( 
de beoordeling van opgedane competenties tijdens de scholing
( 
financiële aspecten
( 
anders, namelijk…………………………………………………………………………..……………………………………………………………

Zijn afspraken schriftelijk vastgelegd?


( 
ja, gedeeltelijk


( 
nee


Indien nee, hoe worden de afspraken nageleefd?

Er is maandelijks overleg tussen de projectcoordinator en de docent van de pabo die dit traject vanuit de opleiding coordineert. De vinger wordt goed aan de pols gehouden en alle afspraken passeren regelmatig de revu.

Opmerking: Helaas hebben we nog geen bindende afspraken kunnen maken over de financiering. Wij zijn van mening dat, nu de basisscholen van onze stichting een aanzienlijk deel van de opleiding van deze groep 3e en 4e jaars studenten voor hun rekening nemen, er een forse financiële injectie nodig is. De formatie die nu door de scholen zelf bekostigd wordt voor de opleidingscoordinatoren, zouden o.i. in ieder geval vanuit opleidingsgelden bekostigd moeten worden, en niet vanuit de reguliere formatie van het basisonderwijs.

Bovendien zijn wij van mening dat het aanstelling van duale studenten als onderwijsassistent in de toekomst slechts gecontinueerd kan worden wanneer daar een structurele financiële bijdrage tegenover zal staan. Te denken valt aan extra formatie voor scholen die als Opleidingsschool gekwalificeerd zijn en dan bijvoorbeeld voor elke student een x-deel formatie.  Wij zijn van mening dat hier vanuit het ministerie van OCW een definitieve regeling moet worden ontwikkeld.

15. Heeft u afspraken gemaakt over taakverdeling en verantwoordelijkheden met ROC?





( 
ja


(  
nee (Niet van toepassing!

Indien ja, waar zijn afspraken over gemaakt:


(meerdere antwoorden mogelijk)

( 
aan te leren competenties (wat leer je)
( 
wie doet wat bij de scholing (waar leer je)
( 
de beoordeling van opgedane competenties tijdens de scholing
( 
financiële aspecten
( 
anders, namelijk…………………………………………………………………………..……………………………………………………………

Zijn afspraken schriftelijk vastgelegd?

( 
ja


( 
nee



Indien nee, hoe worden de afspraken nageleefd?

SAMENWERKING MET ANDERE INSTELLINGEN

16. Welke activiteiten zijn er concreet ondernomen om de samenwerking te versterken met andere instanties, waarover wordt er met deze spelers overlegd en tot welke concrete samenwerkingsprojecten heeft dit geleid?

	
Opleiding Pabo

	Ondernomen 

activiteiten
	 Zie vraag 14………………………….……………………………………………………………….

	Onderwerpen 

van overleg
	 Verdere uitwerking Duaal Traject;

Opleiden van stagiaires

	Concrete 

samenwerkingsprojecten
	Er is een samenwerkingsconvenant gesloten, waarin wederzijds afspraken zijn gemaakt over de plaasting en opleiding van stagiaires en de uitwerking van het duaal traject..


	
Opleiding ROC

	Ondernomen 

activiteiten
	……………………………………………………………….…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….……………………………………………………………….

	Onderwerpen 

van overleg
	……………………………………………………………….…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….……………………………………………………………….

	Concrete 

samenwerkingsprojecten
	……………………………………………………………….…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….……………………………………………………………….


	Begeleidingsdiensten

	Ondernomen 

activiteiten
	……………………………………………………………….…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….……………………………………………………………….

	Onderwerpen 

van overleg
	……………………………………………………………….…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….……………………………………………………………….

	Concrete 

samenwerkingsprojecten
	……………………………………………………………….…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….……………………………………………………………….


	Andere scholen binnen het eigen bestuur

	Ondernomen 

activiteiten
	De pilot is gestart met 5 scholen van de Stichting VPCS;

In augustus 2004 is het project verbreed; naast de bestaande 5 scholen zijn nu nog 3 scholen aangehaakt; ook op die scholen zijn opleidingscoordinatoren  aangesteld; die zijn geschoold; m.i.v. 16 augustus zijn de eerste duale studenten benoemd aan die drie nieuwe scholen.

 ……………………………………………………………….…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….……………………………………………………………….

	Onderwerpen 

van overleg
	……………………………………………………………….…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….……………………………………………………………….

	Concrete 

samenwerkingsprojecten
	……………………………………………………………….…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….……………………………………………………………….


	Andere besturen buiten het eigen bestuur

	Ondernomen 

activiteiten
	 Na de start van de pilot heeft in augustus 2003 één school van de Ver. PCPO Rotterdam/Schiedam zich aangesloten bij het project. In augustus 2004 hebben zich nog 2 scholen van de VPCPO aangesloten. Ook op die scholen zijn nu opleiidingscoordinatoren en zijn inmiddels duale studenten benoemd en m.i.v. 16 aug. 2004 werkzaam..

	Onderwerpen 

van overleg
	……………………………………………………………….…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….……………………………………………………………….

	Concrete 

samenwerkingsprojecten
	……………………………………………………………….…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….……………………………………………………………….


	Overige instellingen, namelijk: ……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………..

	Ondernomen 

activiteiten
	……………………………………………………………….…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….……………………………………………………………….

	Onderwerpen 

van overleg
	……………………………………………………………….…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….……………………………………………………………….

	Concrete 

Samenwerkingsprojecten
	……………………………………………………………….…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….……………………………………………………………….


17. Op welke wijze heeft u uw eigen ervaringen met Opleiden in de school overgedragen aan anderen (naast uw bijdrage aan de netwerkbijeenkomsten)? (meerdere antwoorden mogelijk)

· ( 
organiseren van aparte bijeenkomsten met scholen binnen het eigen bestuur
· ( 
organiseren van bijeenkomsten met scholen in de vestigingsplaats

· organiseren van bijeenkomsten met scholen in de regio

· via een door de school geproduceerde folder 
· via internet
· anders, namelijk: via artikelen in VPCS-krant, Rotterdams Onderwijs Magazine
· via voorlichting voor alle directieleden van de stichting VPCS tijdens een tweedaagse conferentie en op managementvergadering……………………

18. Op welke wijze heeft u zelf ervaringen opgedaan voor uw project Opleiden in de school (bijvoorbeeld netwerkbijeenkomsten, website)?
· Als projectleider meegewerkt aan de ontwikkeling van het curriculum voor het duale traject in de pabo

· bijwonen netwerkbijeenkomsten

· raadplegen website

· bestudering vakliteratuur

· gesprekken met pabo-docenten

· interviews met studenten

· gebruik van netwerk-contacten

ERVARINGEN MET OPLEIDEN IN SCHOOL

19. Welke positieve ervaringen heeft u met Opleiden in school? 


(max. drie antwoorden aankruisen a.u.b. Als u meer dan drie positieve ervaringen heeft, kiest u dan de drie belangrijkste voor u)
( 
enthousiasme onder betrokkenen, zoals schoolleiders, begeleiders, betrokkenen van het opleidings-instituut, onderwijspersoneel, kandidaten in opleiding

( 
mogelijkheden om invloed uit te oefenen op de inhoud van het opleidingstraject van nieuw personeel

( 
intensivering contacten met opleidingen

( 
meer zicht op de kwaliteiten van het potentieel onderwijspersoneel

( 
meer mogelijkheden om potentieel onderwijspersoneel te binden

( 
verbetering van de begeleidingsvorm van het potentieel onderwijspersoneel

( 
meer structuur door de benoeming van opleidingscoördinatoren

( 
verbeterde inhoudelijke begeleiding door scholing van coaches

( 
stimulans om bezig te zijn met integraal personeelsbeleid (IPB), taak- en functiedifferentiatie, onderwijs-visie

( 
intensievere contacten tussen schoolbesturen (bijvoorbeeld door netwerkbijeenkomsten)

( 
anders, namelijk:…………………………………………………………….……………………………………………………………………………

…….…………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………

…….…………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………

20. Welke knelpunten of hindernissen heeft u ervaren bij Opleiden in school? 

Het project is buitengewoon arbeidsintensief en kostbaar. Wij benoemen jaarlijks ongeveer 30 studenten pabo-3 en pabo-4 voor 0,5 fte tot onderwijsassistent aan onze scholen in schaal 4. Dat betekent grofweg zeker een investering van € 300.000,--. Dit bekostigen wij nu voor een uit de reguliere formatie en voor een deel uit het OenO-budget. Maar het is nu al duidelijk, dat we dit niet jaarlijks kunnen blijven opbrengen. Er zal een andere financiële regeling moeten komen, anders zullen we het project helaas moeten inkrimpen.

Helaas hebben we nog geen bindende afspraken kunnen maken met de Pabo over de financiering. Wij zijn van mening dat, nu de basisscholen van onze stichting een aanzienlijk deel van de opleiding van deze groep 3e en 4e jaars studenten voor hun rekening nemen, er een forse financiële injectie nodig is. De formatie die nu door de scholen zelf bekostigd wordt voor de opleidingscoordinatoren, zouden o.i. in ieder geval vanuit opleidingsgelden bekostigd moeten worden, en niet vanuit de reguliere formatie van het basisonderwijs.

Bovendien zijn wij van mening dat het aanstelling van duale studenten als onderwijsassistent in de toekomst slechts gecontinueerd kan worden wanneer daar een structurele financiële bijdrage tegenover zal staan. Te denken valt aan extra formatie voor scholen die als Opleidingsschool gekwalificeerd zijn en dan bijvoorbeeld voor elke student een x-deel formatie.  Wij zijn van mening dat hier vanuit het ministerie van OCW een definitieve regeling moet worden ontwikkeld.

21. Is tot nu toe aan uw verwachtingen voldaan? Waarom wel/niet?

Het project heeft tot nu toe zeker aan onze verwachtingen voldaan!

22. Wat zijn volgens u de randvoorwaarden (behalve voldoende tijd en geld) om Opleiden in de school te realiseren?
· zie opmerkingen bij vraag 20: een goede financiering en formatieve ruimte

· goed gemotiveerde directie van de school

· leerkrachten die bereid zijn in teamverband te werken

· bovenschools management dat projecten stichtingsbreed ondersteunt

VERLEDEN EN TOEKOMST

23. Heeft u bijstellingen gedaan gedurende de projectperiode, zo ja welke en waarom?
· geen grote bijstellingen; wel aanpassingen aan curriculum
· het ontwikkelde draaiboek voor studenten ook verder ontwikkeld voor beginnende leerkrachten
· meer scholing en voorlichting gegeven voor opleidingscoordinatoen en mentoren. Bleek beslist noodzakelijk te zijn
24. Welke aspecten zouden in uw praktijk nog verder verbeterd kunnen worden? (Op welke aspecten moet nog extra werk worden verzet?')
· Nu de begeleiding en opleiding van duale studenten op een goede manier gestructureerd is, zullen we het project ook uitbreiden naar de reguliere studenten van de pabo
· we willen de taak van opleidingscoordinator verbreden

· we willen de POP-ontwikkeling verbreden naar het zittende personeel
25. Hoe gaat u Opleiden in de school en daaruit voortgekomen of voortbordurende initiatieven vanaf nu financieren?

Dat is een belangrijk probleem!!!!!

We zullen met de pabo verder onderhandelen om te kijken of we ook vanuit de opleiding een deel van de financiering (m.n. van Opleidingscoordinatoren) kunnen bekostigen.

De verdere scholing van op nieuwe opleidingscoordinatoren en mentoren zullen we via ons eigen OenO-budget financieren (post scholing en nascholing)


Voor wat betreft de financiering van de benoemingen van onderwijsassistenten in het duale traject zullen we deels de huidige financiering via de reguliere formatie en het OenO-budget voortzetten. Er zal echter in de nabije toekomst extraq financiering vanuit pabo of ministerie van OCW moeten komen, anders zien we ons genoodzaakt het project verder in te krimpen.

26. Heeft u verder nog afrondende op en aanmerkingen t.a.v. het initiatief Opleiden in de school?

Het project “Opleiden in de School” is binnen onze stichting zeker geslaagd te noemen. We willen echter verder gaan met de ontwikkeling. In samenwerking met de pabo willen we onderzoeken in hoeverre wij een grotere rol kunnen krijgen bij de opleiding van leerkrachten. Het initiatief van een pabo die een volledige groep studenten hun opleiding laat volgen binnen de basisschool spreekt ons zeer aan. Het begin is er in ons duale traject, maar we zullen in de komende jaren zeker verdere stappen maken.

Rotterdam, 25 augustus 2004 

Stichting VPCS Rotterdam

A.C. de Bruin (Stichtingsdirecteur)
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