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Bestuursbureau

Opzet overdrachtsconferentie “Opleiden in school”

Datum: 12 mei, 

Plaats: De Reehorst, Ede

Thema: Vraaggericht opleiden

Werkvorm: interactief via vraagstelling, aangevuld met vragen uit de zaal

Verhaallijn:

1. ICT-coordinator – school

Sleutelwoorden:

· Vraag: computereiland, tijd en kennis ontbreekt

· Studiedag / beleidsplan

· Motieven leerkrachten (Anja, Corrie, Xander)

· Hoogbegaafden groepje

· Computereiland, tijd en kennis ontbreekt

· Ontwikkeling van de school  (voorbeeld nodig van mogelijkheden op ICT-gebied)

· Mondriaanstudent

· Netwerk

2. School – bestuur - Pabo

Sleutelwoorden:

· Vraag school 
Vanuit de opleiding is een brief verstuurd met de vraag aan te geven of er behoefte is tot ondersteuning in zorg - ict - taal - rekenen - WO - of eigen onderwerpen. Dit is geïnventariseerd en aan de studenten voorgelegd ter inschrijving, vervolgens neemt de student in overleg met de begeleidende docent contact op met de school en vanaf dat moment wordt de zaak op elkaar afgestemd. Bij overeenkomen van taken en mogelijkheden kan het beschrijven en uitvoeren van het project starten. Aan het eind presenteren de studenten de resultaten aan het betreffende schoolteam en aan de medestudenten.

· Mogelijkheden Pabo

De Pabo wil graag de theorie koppelen aan de praktijk, waardoor de zelf gestelde opdracht betekenisvol wordt voor de student. De docent krijgt een meer begeleidende rol en is de makelaar tussen de onderwijs inhoudelijke vraag en aanbod. Zo ontstaat er een situatie waarbij de opleiding van de student voor een groot deel in de basisschool voltrekt in de werkelijke situatie. Door de keuze mogelijkheid van de student te vergroten in het curriculum is het mogelijk om zo een langere tijd ( mei t/m september/oktober) met het onderwerp bezig te zijn

· Convenant met Pabo/opleiden doe je samen / competentiegericht opleiden 

Door de nadruk te leggen op samenwerking met elkaar kunnen we garant staan voor een gerichte begeleiding van de student. Veranderingen en vernieuwing in het onderwijs kunnen door een nauwe betrokkenheid van opleiding en werkveld gestalte krijgen. Meer collega's vanuit de praktijk op de opleiding en meer docenten van de opleiding op de basisschool. Netwerken ontstaan op basis van wederzijds respect en expertise.

· Derdejaars studenten samenwerking binnen een team / professionaliseren van team en derde jaars 

De didactische en pedagogische bagage die een derdejaars student meedraagt is van dien aard dat de invulling en sturing van het leerproces naar startbekwaamheid meer en meer eigen verantwoordelijkheid wordt. De studenten grijpen deze mogelijkheid aan om zich te profileren en een bijdrage te leveren in de praktijk. De producten vullen het portfolio en brengen de competenties in beeld.

· Continuïteit

Door meer en meer met elkaar in overleg te treden zal het in de toekomst mogelijk zijn om een fijnafstemming te krijgen en zo vanuit het potentieel en de vraag te kunnen opereren. Waar nu regelmatig zaken vast kunnen lopen vanwege de organisatie zal in de toekomst versoepeling gaan optreden omdat de belangen gelijk zullen zijn. Zowel voor student als toekomstig werkplek als de opleiding

· Win-win reflectie op eigen praktijk, gericht op verbetering van die praktijk 
Het moge duidelijk zijn dat in boven geschetste situatie iedereen wint en niet in de laatste plaats de kinderen op de basisschool en daar doen we het eigenlijk voor.
3. Pabo - student

· Wensen

· Keuze

· Differentiatie 

De student krijgt gedurende de opleiding steeds meer verantwoordelijkheid over het eigen leerproces, de competenties komen in beeld en kunnen verdieping krijgen in de differentiaties.(PP onderwijsvisie) Er is een aanbod vanuit de opleidingen waar de student zich voor kan inschrijven, de opleiding kent de vraag vanuit het werkveld en probeert daarin te bemiddelen. (PP curriculum Pabo)De student kiest een differentiatie en gaat vervolgens met de eigen ideeën en wensen aan de slag, de begeleidende docent bewaakt de haalbaarheid en zoekt met de student een plek om in de praktijk te kunnen uitvoeren. Na overleg en afstemming tussen student, docent en contactpersoon vanuit de praktijk wordt het traject ingegaan.

Presentatie van het resultaat en producten naar teamleden en medestudenten is de afsluiting van de differentiatie.(PP differentiatie)

4. Student - leerling

· Enthousiasme

· Bouwend naar eindresultaat

· Tussentijds doelen bijstellen (flexibel)

5. Powerpointpresentatie Astrid + video

6. Evaluatie (terugkijken op het proces door eenieder 
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