Verder inrichting van een opleidingsschool

1. We willen competentiegericht opleiden, d.w.z. het curriculum wordt opgebouwd vanuit de concrete beroepspraktijk. 

· Het kijkkader:16 competenties als resultaat van de kruising van vier contexten van beroepshandeling: werken met leerlingen, werken met team en in de organisatie; werken met/in de omgeving en werken aan de eigen ontwikkeling

· Met vier beroepsrollen (pedagogisch handelen, vakdidactisch handelen, organisatorisch handelen en interpersoonlijk handelen

· Het besef dat leraren professionals zijn en dus in staat moeten zijn hun professionaliteit vorm te geven en te bewaken, moet al tijdens de opleiding ontstaan en verder worden uitgebouwd.

2. We willen een opbouw van het curriculum op basis van startbekwaamheden

· Leren leren, zelf sturing geven aan het leerproces en daar verantwoordelijkheid voor dragen, zijn elementen in een nieuwe didactiek die de basis legt voor het opleiden van gemotiveerde professionals die in staat zijn tot zelfreflectie en persoonlijke groei.

· Nieuw leerstof zal vooral door zelfstudie verworven worden.

3. We willen dat beslissingen over voortgang en certificering worden gebaseerd op basis van de startbekwaamheden

· Vormen van assessment verschaffen helderheid over de verwerving van competenties. Stage-beoordeling, zelf-assessment vaardigheidstoetsen en portfolio zullen bekeken moeten worden op hun voor- en nadelen en de gevolgen daarvan voor het trekken van conclusies.  

4. We willen een competentiemodel hanteren dat zich richt op een loopbaanontwikkeling van juniorleraar tot ervaren (excellente) leraar, dat we 

· willen gebruiken om de gewenste bekwaamheden van (aspirant) leraren te formuleren en te beoordelen. Dit als uitwerking van het IPB, passend in het persoonlijk ontwikkelingsmodel, functioneringsgesprek en beoordelingsgesprek. 

· Daarbij willen we onderzoeken of we evaluaties door leerlingen mogelijk kunnen gebruiken

