OPINIE TAAKGROEPEN OPLEIDEN IN SCHOOL
Tijdens het basisoverleg van 23 januari legden we de daar aanwezige directeuren een aantal stellingen voor over PDS en Opleiden in School. Deze stellingen leidden met het opsteken van rode en groene kaartjes tot onderstaande resultaten. Daarna zijn twee taakgroepen geformeerd: taakgroep A, waarin de PDS-directeuren waren vertegenwoordigd en taakgroep B waarin een aantal niet-PDS en niet-binnenstadscholen waren vertegenwoordigd. Beide groepen hebben zich nogmaals gebogen over de stellingen en komen tot een aaantal conclusies en aanbevelingen.
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De taakgroepen geven aan dat het niet nodig is om het aantal scholen dat naar een keurmerk wil toewerken te maximeren. Omdat de gedachte onderstreept wordt dat het hier gaat om een kwalitatieve impuls in de school en niet zozeer een oplossing voor het lerarentekort, vindt men het belangrijk dat elke school die de mogelijkheden en de wens heeft om zich in deze richting verder te ontwikkelen, de kans krijgt. 
Een aantal PDS-directeuren geeft aan dat zij graag aan het (SBL) Keurmerk willen gaan werken.
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Omdat de vorige vraag met ‘nee’ werd beantwoord, wordt ook deze vraag met ‘nee’ beantwoord: elke SBO die de mogelijkheid heeft om het keurmerk te verwerven, zou dat moeten kunnen doen. In beide groepen werd de vraag gesteld of studenten op een sbo-school voldoende ‘breed’ kunnen worden opgeleid. Tegelijk constateert men dat het gaat om het verwerven van de competenties voor de startbekwame leerkracht. Als aan die condities wordt voldaan, is het in orde. Wel vinden beide groepen het aan te raden om in een opleidingstraject niet maar aan één school verbonden te zijn.
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Op deze vraag wordt vergelijkbaar gereageerd als op de vorige: opleidingsscholen moeten aan een aantal criteria voldoen: vernieuwend en goed onderwijs, kwalitatief goede organisatie en de mogelijkheid om mensen te coachen in hun opleidingstraject. 
Bovendien bestaat geen eenduidigheid over de term ‘adaptieve school’: hoe weet je wanneer het dat al dan niet is?


[image: image4.emf]2 op de 10 opleidingsscholen 

buiten de binnenstad

Eens (30)

Oneens (7)


Hierover zijn de meningen licht verdeeld. Over het algemeen gelden dezelfde criteria als hierboven genoemd, maar de taakgroep ‘buiten de binnenstad’ voelt wel wat voor spreiding van de opleidingsscholen over het hele ‘Lucas-gebied’.
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Hierover is men het in beide taakgroepen eens.
Er wordt vervolgens gesproken over het vertrouwen dat men heeft in de ‘andere school’ die voor de eigen school opleidt. Het wordt belangrijker om tussentijds al contact op te nemen met elkaar om de overstap van studenten van de opleidingsplek naar de latere werkplek te vergemakkelijken. Ook zouden studenten dan al eerder kennis kunnen maken en wellicht ten dele ingewerkt kunnen worden op die nieuwe werkplek. Ook het opleiden kan dan een gezamenlijke verantwoordelijkheid worden van de opleidende en de afnemende school.
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Hierover is het lastig discussiëren, omdat de term ‘adaptief’ niet genoeg zegt. Als hiermee bedoeld wordt ‘vraaggestuurd of ethos’ onderwijs, dan weet men onvoldoende over de wijze waarop studenten dan worden opgeleid om iets te kunnen zeggen over de inzetbaarheid in andere scholen.

Opnieuw klinkt hier de verwijzing naar de algemene startbekwaamheidseisen waar alle leerkrachten aan moeten voldoen.

ADVIES OP BASIS VAN OPINIEPEILING EN DISCUSSIE

Op basis van de gesprekken adviseren we aan het CvB en basisoverleg het volgende:

1. ondersteun de huidige opleidingsscholen die toe willen naar het Keurmerk Opleidingsscholen
2. breid het aantal opleidingsscholen uit met scholen die daar in hun ontwikkeling aan toe zijn

3. werk door aan een professionaliseringssysteem om opleidingsscholen die tijdelijk geen studenten in opleiding hebben wel door te kunnen laten ontwikkelen

4. spreek per schooljaar af hoeveel opleidingsscholen nodig zijn voor het beschikbare aantal PDS-studenten, LIO’s en MBO-studenten

5. zorg voor éénduidige vergoeding van studenten binnen SCO Lucas

6. streef naar werving van nieuwe mensen in eigen kring
7. neem “opleiden in school” mee als een regulier budget op de meerjarenbegroting

8. maak opleiden in school onderdeel van het integraal personeelsbeleid, ook in het schoolplan
nmertens
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