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Stichting Christelijk Onderwijs Haaglanden, Den Haag

Het project Opleiden in school: Professional Development School
PDS-er is de student die d.m.v. werkplekleren competenties verwerft. Opleiding op maat voor de student.
Mentor is de begeleidende leerkracht van de groep waarin de PDS-er geplaatst wordt.

Coach aanspreekpunt voor PDS-er, mentor en PABO. Iemand uit de eigen school zijn, maar ook bovenschoolse is mogelijk.

Samenwerken met opleidingen

Onze school werkt samen met PABO Inholland afdeling Den Haag om 3e en 4e jaarsstudenten de mogelijkheid te bieden om competenties te ontwikkelen /verwerven binnen de school. Zij worden aangesteld als klassenassistent voor 3? dagen per week. De tijden worden als volgt ingezet. 2 dagen voor de groep en 1 dag werken aan het ontwikkelen /verwerven van competenties aan de hand van het periodeboek en stageopdrachten van de opleiding.

Leren van, met en door elkaar

De aangewezen mentoren bieden de studenten de mogelijkheid om in overleg de periodeopdrachten uit te voeren en te werken aan hun persoonlijk ontwikkelingsplan

De studenten leren met en van de mentoren en andersom.

De coach begeleidt studenten en mentoren door b.v. 3 maandelijkse gesprekken en contacten over het hele proces indien dit nodig is.

Werkplekleren en Interne opleidingsfunctie

De opleidingsschool(BAO) biedt de studenten de mogelijkheid om op een (werk)plek de benodigde competenties te verwerven. Het kennisnetwerken in het bestaande netwerk van de school. Deze opleidingscholen onderscheiden zich van de gemiddelde(stage)school door een systematische aanpak van werkplekleren, waarbij oog is voor de opleidingsfunctie, de schoolontwikkelingsfunctie en de gewenste processen op de school als opleidingslocatie. 

De PDS-student wordt vanaf de eerste dag collega en zal zich als zodanig op moeten stellen en binnen het team deze plek krijgen.

Deze collega moet zich nog ontwikkelen en collega-leerkrachten zullen dan ook de gelegenheid moeten geven om daarin een positieve en/of actieve rol te spelen

Schoolontwikkeling

Mentoren en coaches krijgen de mogelijkheden om binnen en/of buiten de school kennis op te doen om deze student -collega te begeleiden.

De school ontwikkelt zich tot een lerende organisatie. Immers alle collega’s zullen betrokken worden bij het leertraject van de PDS-er en de PDS-er bij de ontwikkeling van de school. De opleidingsschool en de leerkrachten kunnen hierdoor ook profiteren van hetgeen de PDS-er voor de school ontwikkeld. 

De interne opleidingsfunctie krijgt steeds meer vorm. Binnen de school worden loopbaanroutes voor personeel gecreëerd op basis van taakverbreding, taakwijziging, functieverbreding en functiewijziging.

Mentoren en coaches krijgen de mogelijkheden om binnen en/of buiten de school kennis op te doen om deze student -collega te begeleiden.

Om als school over voldoende gekwalificeerd personeel te beschikken zijn adequate opleidings- en ondersteuningstrajecten noodzakelijk .

