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Inleiding

Begin februari heeft de start van het pré-LIOtraject plaatsgevonden. Ofschoon met het traject in voorgaande jaren ervaring is opgedaan, verkeert het nog steeds in een experimentele fase. Dat houdt in dat de procedures in veel gevallen reeds zijn beschreven, maar met enige regelmaat zullen zich situaties voordoen, die zich nog niet eerder hebben voorgedaan. In een aantal gevallen zal het nodige van de creativiteit van de deelnemers gevraagd worden.

Hetgeen reeds vaststaat,  wordt hieronder beschreven:

Duur traject

Het theoretisch deel van het traject (activiteiten op de Pabo) loopt van februari tot het einde van het studiejaar.

Het praktische deel van het traject loopt van februari tot de laatste schooldag van de school, waarop wordt stage gelopen. 

Aard aanstelling

Elke student die deelneemt aan het pré-LIOtraject krijgt voor de stagecomponent een aanstelling als onderwijsassistent bij de RVKO. De werktijdsfactor wordt zodanig aangepast, dat iedere student, ongeacht zijnof haar leeftijd  een salaris ontvangt van € 230,-. Dat betekent ook, dat de student aan de verplichtingen dient te voldoen, die verbonden zijn aan dat werknemersschap.

Voor eventuele studiefinanciering heeft deze constructie geen consequenties, tenzij de student ook elders nog betaalde werkzaamheden verricht.

Indien de student direct na de zomervakantie ook de LIO op dezelfde school loopt, zal getracht worden ook de zomervakantie door te laten betalen.  

Lengte praktijkcomponent (stage)

De (versterkte) stage is de spil van het traject. Uitgangspunt is dat gedurende de periode februari – juli tenminste 160 uur lestijdgebonden stage gelopen wordt. 

De verschillende deelnemende basisscholen hebben elk hun eigen regeling m.b.t. ADV en studiedagen.

Dat houdt in dat niet altijd de gehele donderdag en vrijdag beschikbaar zullen zijn voor lesgevende activiteiten. In overleg met de opleidingscoördinator van de basisscholen draagt elke student er zorg voor dat het minimale aantal stage-uren  gemaakt wordt. Gedurende de reguliere stageweken van Pabo 3  zijn ook de maandag, dinsdag en woensdag beschikbaar.

Elke student verantwoordt in zijn/haar progressiemap het aantal stage-uren.

Stage-activiteiten

Een van de doelen van het traject is gedurende een langere tijd twee dagen per week zelfstandig les te geven aan een groep en het verrichten van alle daarbij behorende niet-lesgevende activiteiten.

Het moment, waarop de student zelfstandig aan de groep lesgeeft, hangt af van diverse factoren. (aard van de groep, bekwaamheden van de student, enz.)

In goed onderling overleg bepalen coach en student langs welke weg en in welk tempo bovenstaand doel gerealiseerd zal worden. In de praktijk zou dit kunnen betekenen, dat de ene student vrij snel het doel bereikt, terwijl een andere student aan het einde van het traject nog aan zijn/haar ontwikkeling werkt in een stage-achtige context.

Tot de stage-activiteiten behoren ook inter- en supervisiegesprekken, met coach, opleidingscoördinator en/of opleidingsdocent. Deels zullen deze plaatsvinden tijdens lesgebonden tijden.

Van de student wordt verwacht, dat deze actief deelneemt aan een aantal niet-lesgebonden leerkrachttaken. Te denken valt aan teamvergaderingen, studiedagen, leerlingbesprekingen, ouderavonden, sportdagen, schoolreizen en eventueel schoolkampen, enz.

Indien gewenst, kan voor de verschillende activiteiten in een vroeg stadium een stageplan gemaakt worden. Duidelijk mag zijn, dat dit een breder kader dient te hebben dan het plan in het reguliere traject.

Progressiemap

Bij het traject wordt sterk geappelleerd aan de zelfstandigheid en het dragen van eigen verantwoordelijk voor het handelen van de student.

De progressiemap moet daar een weerslag van zijn. Dat betekent, dat een zekere mate van vrijheid bestaat t.a.v. de invulling van de map.

Wel moet de map minimaal de volgende onderdelen bevatten:

· Verantwoording stage-uren

· Sterkte-/zwakteanalyse

· POP (dit dient als groeidocument opgebouwd te worden)

· Activiteitenplanning

· Voorbereiding van activiteiten

· Verslag van de activiteiten, evaluatie en reflectie

· Reflectie op eigen ontwikkeling

· Reflectie op intervisie en supervisie

· Beoordelingen

· Een substantieel aantal lesbeoordelingen

· De beoordelingen als werknemer, voor zover wenselijk

· Reacties van de coach

· Verslagen

· Tips

· Overig

· Relevante achtergrondinformatie

Ook hier gaat kwaliteit boven kwantiteit. Het is beslist niet de bedoeling om een zo groot mogelijk aantal A-4tjes te vullen. De map moet de onderbouwing zijn van het bewijs van substantiële groei naar een startbekwame leerkracht. 

Intervisie

Gedurende het traject vinden 4 intervisiegesprekken plaats. Om inhoudelijke en organisatorische redenen houden Willibrord - Mr van Eijk en Nicolaas – Albert Schweitzer deze gesprekken gezamenlijk. De opleidingscoördinator van een der scholen leidt het gesprek. 

Supervisie

Gedurende het traject vinden 4 supervisiegesprekken plaats. De gesprekken worden volgens een van te voren aangeleverd schema op de afzonderlijke scholen gehouden. De opleidingsdocent is gespreksleider. De progressiemap is de basis van het gesprek en elke student dient de bijgewerkte map beschikbaar hebben. Bij tenminste 2 van deze gesprekken is ook de opleidingscoördinator aanwezig.

Beoordelingen

Op grond van het werknemerschap bij de RVKO worden alle studenten tenminste tweemaal door of namens de schooldirectie beoordeeld.  (na 8 en 14 weken). 

Indien de eerste beoordeling onvoldoende is, worden met de student heldere ontwikkelingsdoelen geformuleerd.

Mochten onverhoopt beide beoordelingen onvoldoende zijn, dan betekent dit dat de student het pré-LIOtraject niet mag vervolgen. In overleg met de Pabo zal de student overgeplaatst worden naar het reguliere traject.

Alle betrokken partijen kunnen de opleidingsdocent inschakelen voor een second opinion. Duidelijk mag zijn, dat deze second opinion alleen de beoordeling van de student als pré-LIOstudent betreft en niet als werknemer.

Tegen het einde van het traject vindt met elke student een eindgesprek plaats. De opleidingsdocent en de opleidingscoördinator geven de student de mogelijkheid mede aan de hand van de progressiemap verantwoording af te leggen voor de doorgemaakte groei.

De beoordeling van dit gesprek is formeel ook de beoordeling van de stage.

Differentiatie

Alle pré-LIOstudenten volgen verplicht de differentiatie “De Grote Stad”.

De opleidingsdocent is de eerst aanspreekbare t.a.v. de begeleiding. 

Onderdeel van het traject is aan het werk te gaan met de door de scholen te formuleren schoolontwikkelingsvraag.

De studenten zullen deze vraag op schoolniveau verder gaan invullen.

Het verdient aanbeveling de werkzaamheden/studie m.b.t. de differentiatie niet te onderschatten. De differentiatie betreft 28,8 studiepunten en derhalve een studielast van 800 uur per student.

De werkzaamheden bestaan o.a. uit:

· Veldonderzoek om tot een heldere ontwikkelingsvraag te komen

· Gedegen literatuurstudie en onderzoek

· Ontwikkeling van een product

· Presentatie van het product aan het team

· Indien mogelijk en/of gewenst: de implementatie van het product.

Gezien de hoeveelheid werk die gepaard gaat met deze differentiatie in relatie tot de zwaarte van het traject, is het mogelijk de differentiatie aan het begin van de LIO af te ronden. De studenten moeten er dan wel rekening mee houden, dat de LIOstage niet noodzakelijkerwijs op dezelfde school als de pré-LIO gelopen zal worden.

Aard van de begeleiding

Tijdens de opleiding op de Pabo wordt – naarmate deze opleiding vordert – in toenemende mate de verantwoordelijkheid voor ontwikkeling bij de student zelf gelegd.

De begeleiding in de pré-LIOstage sluit hier naadloos bij aan. Elke student zal uitgedaagd worden een eigen leerstijl te ontwikkelen. Het kopiëren van de leerstijl van de coach is daarbij ongewenst.

Alle begeleiders in dit traject zullen in eerste instantie de student uitdagen verantwoording af te leggen voor zijn/haar handelen. Ook zal de student uitgedaagd worden zelf oplossingen  voor “zwakten” te bedenken.

Dat neemt niet weg, dat coaches zeer wel bereid zijn de student van de nodige nuttige tips en aanwijzingen te voorzien.

Lio

In principe sluit het LIOtraject direct aan op het pré-LIOtraject. Voor zover mogelijk en wenselijk gebeurt dit “op de eigen school”, maar in ieder geval op een school binnen de RVKO. In de praktijk betekent dit, dat de student vanaf de start van het nieuwe basisschooljaar LIO loopt.

Veel studenten ervaren het als zeer leerzaam om onder leiding van een ervaren leerkracht voorbereidingen en start van een nieuw schooljaar mee te maken. Houd er rekening mee, dat gedurende de eerste periode van de LIO niet altijd sprake kan zijn van  volledige dagen lesgeven. De coach zal graag de groep naar zijn/haar eigen hand willen zetten en ook daar kan de student in goed overleg een zinnige bijdrage leveren.

Om meteen de LIO te kunnen lopen, moet o.m.

· Geen studieachterstand meer aanwezig zijn, exclusief de onderdelen die nog niet afgerond kunnen worden (bijv. de differentiatie)
· Golev moet voor een substantieel deel afgerond zijn (zonodig overleg!!!)

· POP moet aangepast zijn

· Vakkenspecialisatie moet aan dezelfde eisen voldoen als bij het reguliere traject.

Verklaring termen

Opleidingscoördinator


Eerstverantwoordelijke persoon voor praktijkopleiding student in basisschool

Coach
Teamlid , specifiek opgeleid voor het begeleiden van een student. In de meeste gevallen de groepsleerkracht van de groep, waarin de student lesgeeft.

Opleidngsdocent
Docent PABO, met als specifieke taak de coördinatie van het traject en het begeleiden van de studenten vanuit de Pabo

� Het betreft hier ook niet-lesgebonden activiteiten.
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