B. 1.4.

Begeleidingsplan Startende groepsleraren

Wie het diploma ‘leraar in het onderwijs’ heeft behaald, heeft een startbekwaamheid om te gaan lesgeven in het basisonderwijs.

Binnen Meervoud vinden we het belangrijk dat de zogenaamde ‘starters’ de eerste jaren goed ingewerkt worden. We hebben daartoe met de scholen onderling een aantal afspraken op papier gezet.

In het personeelsbeleidsplan staat het volgende:

Bij alle medewerkers is sprake van een loopbaanontwikkeling, gebaseerd op het opdoen van ervaring en (na)scholing. Bij leraren maken we een onderscheid in vijf fasen.

fase 1 (starter)
* zo mogelijk 2 jaar dezelfde groep

* lesgebonden en niet-lesgebonden taken zijn gericht op de eigen groep

* begeleiding door een mentor

* zeer beperkte groepsoverstijgende taken

fase 2

* afbouw van directe begeleiding door een mentor

* accenten op onderwijskundige ontwikkeling, differentiatie en zorgbreedte enz.

De directie zoekt een goede mentor. Op hem of haar kun je terugvallen waar het gaat om zowel lesgebonden als niet-lesgebonden taken en verantwoordelijkheden binnen de school.

Daarnaast speelt ook de intern begeleider een belangrijke rol waar het gaat om de begeleiding van de zogenaamde zorgleerlingen.

In de praktijk is het voor een beginnende leerkracht onmogelijk de aandacht op alle aspecten van het schoolfunctioneren te richten. Het is daarom zinvol die af te bakenen.

Belangrijke aandachtsgebieden zijn:

 Lesplanning
 Wat moet gepland worden, manieren hoe dat te doen, de rol van de methode.

Inrichting van de klas
Hoe kan de klas zo worden ingericht, dat deze bijdraagt aan goede werkomstandigheden.

Klassenmanagement
Op welke regels worden de kinderen aangesproken, hoe wordt het zelfstandig werken gestimuleerd, hoe wordt er met vragen van kinderen omgesprongen.

Lesgeven
Wat zijn effectieve manieren van lesgeven voor de verschillende vak-en vormingsgebieden.

Toetsen
De toetsen die door de school worden gebruikt en de verwerking van de behaalde scores.

Rapportage

De rapportage van de leerlingenresultaten die deel uitmaken van bijvoorbeeld het leerlingvolgsysteem en de rapportage voor het eigen gebruik van de leerkracht.

Organisatie van de school
Hoe de school werkt, de communicatiekanalen, de werking van de organisatiestructuur, het ontdekken van de verschillende mogelijkheden die de organisatie biedt.

Naast de begeleiding door de mentor en intern begeleider zal er ook periodiek overleg plaatsvinden met iemand van de directie. We noemen dit functioneringsgesprekken. In de eerste acht à negen maanden zullen dat er twee zijn.

Van deze gesprekken wordt een verslag gemaakt.

Uiterlijk in de elfde maand dient een beoordelings-/waarderingsgesprek plaats te vinden om te bepalen of de benoeming voor bepaalde tijd (tijdelijk) omgezet kan worden in een benoeming voor onbepaalde tijd (vast).

Bovenschools (Meervoudsniveau) wordt er in het eerste jaar bovendien verplichte nascholing aangeboden via Thea Penning, bovenschools coach.

Het gaat daarbij om intervisiebijeenkomsten waarbij de ervaringen en problemen die je opdoet in de dagelijkse praktijk onderwerp van studie zullen zijn.

We hopen dat beginnende leerkrachten zich op deze manier niet in het diepe gegooid voelen.

Voor verbeteringen staan we altijd open en kun je contact opnemen met iemand van je eigen directie of Elly Barendregt van de Stichting Meervoud.

Ook het boekje “Werken bij Meervoud” geeft passende informatie.

Bijlage:

Draaiboek ‘Startende Groepsleraren’



(naar een voorbeeld van CBS Het Mozaïek te Vlaardingen)
Stichting Meervoud

Van Hogendorplaan 100 a

3135 CE  Vlaardingen

010-249 00 05

Schets van het draaiboek voor het inwerken van nieuwe leerkrachten

	Tijdstip:
	Inhoud
	Door wie:
	Materiaal:

	Minimaal 1 week vooraf


	*nieuwe groepsleraar ontvangt schriftelijke     afspraken op schoolniveau +het boekje “Werken bij Meervoud”

*Rondleiding door het gebouw met aandacht voor:

* Plaats en gebruik materialen

* Plaats en gebruik methoden

* Inhoud en gebruik magazijn(en)

* Afspraken voor het gebruik van handvaardigheidmaterialen

* Afspraken voor het gebruik van de gangen, speelplaatsen en toiletten

* Aanspreekbaarheid van diverse personen

* Klassemap; informatie over de kinderen

* School- en algemene klasseregels.


	Mentor of iemand van de staf
	· Schoolgids

· Taakverdeling

· Activiteitenplan
· Begeleidingsplan nieuwe gr.leraren

	1e week
	*Teamfunctioneren en de organisatie van de samenwerkingsverbanden(commissies).

*Schooldoelstelling

*Verwachtingen t.a.v. de individuele     groepsleraar (o.a. tijdsinvestering, scholing, sfeer), vorm en taken teamleden
	Intern begeleider cq directielid
	Schoolplan

	2e week
	*Relatie ouders-school

*Consequenties in de groep m.b.t. de vaardigheden van groepsleraar op leerpsychologisch en didactisch terrein

*Consequenties in de groep m.b.t. de vaardigheden van de groepsleraar in de klassenorganisatie en principes van zelfstandig werken

*Klassenorganisatie
	Intern begeleider en mentor
	Schoolplan

	3e week
	*Informatie over groepsbezoeken en nabesprekingen (doel en frequentie)

*Eventueel afspraken voor groepsbezoeken.
	Intern begeleider cq directielid
	

	4e week
	*Consequenties voor het teamfunctioneren (samenwerking, overleg, informatie uitwisseling, enz.)

*Bespreken van het zelfstandig werken; ervaringen en moeilijkheden

*Zorgkinderen met leermoeilijkheden
	Intern begeleider en mentor
	R.T.-materiaal

	Na 6 weken
	Evaluatie
	Intern begeleider cq directielid
	Groepsbezoek

	Binnen 3 maanden
	Functioneringsgesprek (1)
	Directie
	Groepsbezoek + verslag

	Binnen 6 maanden
	Terugkomdagen
	Thea Penning
	Intervisietraject    

min. 3 bijeenkomsten

	Binnen 9 maanden
	Functioneringsgesprek (2)
	Directie
	Groepsbezoek + verslag

	Binnen 11 maanden
	Beoordelings-waarderingsgesprek
	Directie
	Groepsbezoek + verslag


