STRUCTUUR OPLEIDEN IN SCHOOL STICHTING MEERVOUD.

A3

1. Coordinatiegroep Opleiden in school bestaande uit:

1.1. Projectcoordinator.

1.2. Bovenschools coach.

1.3. Lid algemene directie.

2. Interne opleidingsscholen.

2.1. Directies.

2.2. Stagecoordinator.

2.3. Mentoren.

3. Koppeling kweekvijver management.

3.1. Mentoren deelnemers kweekvijver (Ook op scholen die niet participeren binnen het project Opleiden in school).

TAKEN:

1. Projectcoordinator.

1.1. Coordineert in overleg met de coordinatiegroep alle activiteiten binnen OIS.

1.2. Vertegenwoordigt de coordinatiegroep intern en extern.

1.3. Is verantwoordelijk voor het verantwoorden van het beleid intern (bestuur) en extern (ministerie).

1.4. Faciliteert de binnen het project deelnemende scholen op basis van opgestelde begroting.

1.5. Stuurt het netwerk directies interne opleidingsscholen aan.

1.6. Stuurt het netwerk mentoren kweekvijver management aan.

1.7. Is verantwoordelijk voor de eindredactie van beleids- en visiestukken.

1.8. Voert het overleg met de algemene directie.

1.9. Zorgt er voor dat OIS zichtbaar in het strategisch beleid van de Stichting wordt opgenomen.

1.10. Heeft namens de coordinatiegroep OIS zitting in de werkgroep IPB (Is verantwoordelijk voor het opstellen van competentieprofielen voor alle functies binnen de Stichting Meervoud).

1.11. Participeert namens de Stichting Meervoud in regionale netwerken.

1.12. Is verantwoordelijk voor de overdracht van de resultaten van OIS intern (organisatie van overdrachtconferenties) en extern.

1.13. Bewaakt de uitvoering van het projectplan.

1.14. Maakt jaarplanning OIS.   

2. Bovenschools coach.

2.1. Is lid van de coordinatiegroep OIS.

2.2. Verzorgt de contacten met de externe opleidingsscholen.

2.3. Stuurt het netwerk stagecoordinatoren interne opleidingsscholen aan.

2.4. Koopt nascholing op maat in voor de stagecoordinatoren op de interne opleidingsscholen.

2.5. Verzorgt de scholing voor startende leerkrachten intern.

2.6. Begeleiding LIO´s bovenschools (Bijeenkomsten, bezoek scholen, overleg mentoren).

2.7. Begeleiding zij-instromers 

Ondersteunen bij portfolio, bezoek brengen, feedback gesprekken, leren vanaf werkplek, contacten met mentor en directeur, aanspreekpunt.

2.8. Individuele coaching leerkrachten op verzoek van directeur.

3. Stagecoordinator interne opleidingsschool, zie aparte uitwerking.

      4.   Mentor.

            Hier moet dit seizoen een verdere omslag plaatsvinden van traditioneel begeleiden naar OIS.

            Taak en rol gaan dan veranderen.

            Aansturing door stagecoordinator.

            Nieuw takenpakket: in ontwikkeling.

 TAAKVERDELING SCHOLEN-OPLEIDINGSSCHOLEN.

1. Afspraken gemaakt wat betreft:

1.1. Lio´s, zie ook takenpakket bovenschoolse coach.

1.2. Zij-instromers, zie ook takenpakket bovenschoolse coach.

1.3. Stagecoordinatoren.

1.3.1. Scholing door PABO.

1.3.2. Aansturing door bovenschools coach.

1.4. Wat op de externe opleidingsschool en wat op de interne opleidingsschool?

Hierover zijn we nog met de PABO in gesprek. Eerst moeten de functieprofielen van Meervoud worden vastgesteld.

