A1

KNELPUNTEN OIS:

1. De taak stagecoordinator kost veel meer tijd dan er vanuit de projectmiddelen beschikbaar is. Het aantal studenten, soms meer dan 10, is hierbij ook een factor.

Oplossingsrichting:

Binnen de subsidie OIS zijn nog financiele middelen aanwezig waarvan de omvang gelijk is aan de middelen die tot op heden aan de scholen zijn verstrekt t.b.v. stagecoordinatie.

Zodra van elke OISschool binnen Meervoud het inventarisatieformulier stagiaires binnen is, zal de coordinatiegroep OIS deze formulieren analyseren en met een voorstel komen wat betreft de verdeling van deze financiele middelen over de scholen.

De coordinatiegroep is van mening dat het begeleiden van een zij-instromer bekostigd dient te worden vanuit de middelen die daarvoor beschikbaar worden gesteld en dat het begeleiden van startende leerkrachten een reguliere taak is die valt binnen de taakverdeling van de directie, het managementteam of deel uitmaakt van het taakbeleid op schoolniveau.

De coordinatiegroep is van mening dat werkzaamheden en beschikbare tijd op jaarbasis (normjaartaak) met elkaar in evenwicht dienen te zijn. De coordinatiegroep beveelt in dit opzicht aan om naast de regeltaken bij begeleiding en coaching een keus te maken die past binnen de normjaartaak.

Concentreer je op een beperkt aantal mentoren en hun stagiaires.

2. Het niveau van de stagecoordinatoren loopt behoorlijk uiteen.

Oplossingsrichting:

Binnen de cursus kunnen de deelnemers van elkaar leren; dat is een kans.

Door de cursus kunnen de deelnemers hun competenties uitbreiden.

3. De stagecoordinatoren beschikken niet allemaal over dezelfde bevoegdheden binnen hun school.

Oplossingsrichting:

De coordinatiegroep zal dit bespreken met de directies van de OISscholen. Hoewel de coordinatiegroep met voorstellen kan komen zal een en ander op schoolniveau ingevuld moeten worden (Domein van de school).

4. Werkdagen van de stagecoordinator komen niet altijd overeen met de dagen dat de stagiaires op school zijn.

Oplossingsrichting:

Op schoolniveau zullen afspraken moeten worden gemaakt wat betreft flexibele inzet en compensatie. Voorts kunnen binnen de “proeftuin” de meer intensieve activiteiten gericht worden op groepen waarin de stagiaire op een werkdag van de stagecoordinator aanwezig is.

5. Stagecoordinatoren krijgen te maken met te veel verschillende trajecten en stagiaires van verschillende opleidingsscholen.

Oplossingsrichting:

De coordinatiegroep beveelt aan om op schoolniveau beleid te ontwikkelen wat betreft trajecten en opleidingsscholen waarmee wordt samengewerkt. Een en ander mag uiteraard niet strijdig zijn met het beleid op het niveau van Meervoud. Concreet denkt de coordinatiegroep aan bijvoorbeeld: contact met 1 PABO gerelateerd aan de LIO-er en 1 instituut opleiding onderwijsassistenten.

6. Informatie van Ria de Graaf in teamvergadering heeft op enkele scholen meer vragen opgeroepen dan oplossingen gegeven.

Oplossingsrichting:

De coordinatiegroep is van mening dat het de verantwoordelijkheid is van iedere school om hierover in overleg te treden met Ria de Graaf.

Over de kwaliteit van de cursus zijn de stagecoordinatoren beter te spreken.

7. Niet altijd duidelijk wie waar voor verantwoordelijk is.

Oplossingsrichting:

De coordinatiegroep gaat hierover in gesprek met de opleidingsscholen en houdt de directies en de stagecoordinatoren van de OISscholen hier van op de hoogte.

8. Groepsleerkracht krijgt met steeds meer personen te maken vanuit de interne en externe opleidingsschool.

Oplossingsrichting:

De stagecoordinator richt zich m.n. op trajecten waarbij het werkplek leren centraal staat (duaal, zij-instromer, LIO) en vanuit de opleidingsscholen minder begeleiding plaatsvindt.

9. Taken verschuiven van opleidingsscholen extern naar interne opleidingsscholen zonder dat het geld meekomt.

Oplossingsrichting:

De coordinatiegroep wendt haar invloed aan op regionaal en landelijk niveau. 

10. Ontbreken van een convenant, waar binnen verschuiven van geldstroom geregeld zou kunnen worden, met een externe opleidingsschool ontbreekt.

Oplossingsrichting:

De coordinatiegroep gaat in overleg met de algemene directie (Domein algemene directie).

11. Niveau van de stagiaires.

Oplossingsrichting:

De coordinatiegroep onderzoekt de mogelijkheden om in de toekomst in samenwerking met de Accent Onderwijsgroep VWO-ers te werven die duaal de PABO willen gaan volgen en bij Meervoud willen komen werken. Dit idee verkeert in een pril stadium.

12. Vanuit directies vraagtekens bij de kwaliteit van de cursus. Kwaliteit van de cursus dient bespreekbaar te zijn.

Oplossingsrichting:

Door regelmatig overleg met de stagecoordinatoren en de cursusleidster willen we het niveau van de cursus hoog houden.

Voorts worden/zullen tijdens de cursus worden ingezet intervisie en collegiale consultatie. 

13. Stagecoordinatoren moeten werken in een proeftuin in plaats van een stevig gebouwd huis.

Oplossingsrichting:

De coordinatiegroep realiseert zich dat dit consequenties heeft voor het takenpakket tijdens de proeftuinperiode. In verband hiermee komt de coordinatiegroep met een voorstel tot een aangepast en ingeperkt takenpakket. De coordinatiegroep denkt dat het van groot belang is dat in de proeftuin mooie bloemen tot ontwikkeling komen zodat we met elkaar succeservaringen kunnen opdoen.
