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1. Normering van de beoordeling portfolio
2. Minimale eisen   

Even een opmerking vooraf: het is het eerste jaar dat we ermee werken en daarom  is het ook een experimentele eisenlijst. Bij de evaluatie van deze cursus zullen we ook vragen wat jullie van de onderstaande eisen vonden.

Zorg aub voor een duidelijke inhoudsopgave.
a. d.m.v. enkele POP’s geef je aan wat je continue ontwikkeling is geweest, verspreid over de beide kijkwijzers met je bereikte doelen (minimaal moet je hebben gewerkt aan 10 items verspreid over de kijkwijzers en verwerkt in POP’s.) 

b. alle verslagen van klassenconsultaties die door het projectteam bij jou zijn uitgevoerd; we kijken naar de relatie tussen POP’s en de verslagen van de klassenbezoeken en naar de kwaliteit van de geboekte resultaten 

(NB: een coach die al goed functioneert als model heeft minder werkpunten dan iemand die nog niet zover is!)

c. eigen evaluatieverslag: hier geef je aan op welke wijze je bent gegroeid in je leraarcompetenties

d. 2 x beide ingevulde kijkwijzers over jezelf (o-meting en eindmeting) 

e. kwaliteit van enkele verslagen van gesprekken met studenten/collega’s bij het werken met kijkwijzers (aantal bepaal je zelf)

f. minimaal 1 verslag van het ‘model – zijn’ : 

i. zelf geven van voorbeeldles  

ii. voeren van gesprek voordat de student/collega gaat werken 

iii. bezoek bij student/collega 

iv. feedbackgesprek

(i en ii kunnen wisselen in volgorde)

g. één of enkele verslagen door anderen over hoe je binnen de school functioneert (90-graden feedback: gesprek met directie, IB-er of coördinator)
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