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1. Normering van de kijkwijzers leraarcompetenties
We gaan uit van de kijkwijzers op ervaren niveau. Een aantal items (zie bijgevoegd document kijkwijzers) moeten worden beheerst. Deze zijn rood gemaakt!!! Hieronder staan ze nog wat nader omschreven.

Kijkwijzer ‘directe instructie’:

a. Lesvoorbereiding: De gegeven les moet zeker passen binnen het model van d.i. en het klassenmanagement moet in orde zijn 

b. Voorkennis: Het aangeven van de doelstelling op competentieniveau is belangrijk en we willen zien dat je op een bepaalde wijze de nodige voorkennis ophaalt. Er moet aandacht zijn voor leerlingen die al zelfstandig gaan werken (hetzij + of – leerlingen). Dus kinderen die al kunnen starten met een eigen programma gaan aan de slag.
c. Instructiefase: We willen zien dat je zelf de instructie leidt (zonder vragen te stellen) en daarbij is van belang dat je de betrokkenheid van leerlingen opwekt. Hoewel nog niet in woorden, maar toch moeten leerlingen geprikkeld worden om goed op te letten, mee te doen. Je werkt doelgericht en geeft een samenvatting  van de (nieuwe) lesstof.

d. Inoefenfase: Het samen werken als leraar en groep (niet de opdracht geven: ga die sommen maar eens proberen en straks kijken we ze na) staat bij de start van deze fase centraal. Evenals de aanwezigheid van uitloopopdrachten (kinderen die vlug zijn kunnen dan verder) en het aangeven van de denkstappen. Leerlingen die de stof begrijpen moeten tijdens deze fase ook de gelegenheid krijgen om zelfstandig verder te kunnen.

e. Fase zelfstandig werken: Belangrijk binnen deze fase is:

· dat er goed omgegaan wordt met uitgestelde aandacht

· dat er met de instructietafel gewerkt wordt

· dat er na de fase van uitgestelde aandacht een ronde gemaakt  wordt door de groep, waar nodig fouten worden verbeterd (maar niet te lang blijven staan), complimenten worden gegeven  enz.

· dat er  uitloopwerk is

f. Evaluatie: Er wordt aandacht besteed aan het feit of het bij de lln. gelukt is (competentie) en of  de doelstelling bereikt is. Een ander belangrijk aspect is dat er vaart in de les zit.

Norm voor de kijkwijzer ‘directe instructie’ (ervaren niveau),  bekeken alsof je model bent:

a.   De aangegeven items (rood!)van de kijkwijzer moeten goed zichtbaar zijn.

b. Als er 50% van de overige punten als goed worden beoordeeld zit je op ervaren niveau.

Kijkwijzer ‘Leiding geven’:

a. Voorbereiding: Belangrijk is hoe je voor de groep staat en of je een bepaald enthousiasme uitstraalt.

b. Startfase: Je moet laten zien dat je duidelijk de leiding neemt en pas starten met de les als de leerlingen goede aandacht voor jou hebben. Verder moet je helder zijn in je communicatie.

c. Interactie op groepsniveau: Het geven van gerichte opdrachten aan de groep, het volgen en het geven van ontvangstbevestiging op groepsniveau moet zichtbaar zijn. Laat leerlingen ook op elkaar reageren.

d. Interactie op individueel niveau: Hierbij gaat het om het volgen van de ind. leerling en het versterken van het competentiegevoel bij kinderen door het geven van ontvangstbevestiging en het uitspreken van een stukje waardering. 

e. Management basiscommunicatie: Het waarderen van positief gedrag en het werken aan een positief ped. klimaat moeten zichtbaar zijn. Regels en routines moeten goed worden gehanteerd en je moet kinderen aanspreken op hun competenties. Geef goede ik-boodschappen.

Norm voor de kijkwijzer ‘leiding geven’ (ervaren niveau), bekeken alsof je model bent:

a.   De aangegeven items (rood!) van de kijkwijzer moeten goed zichtbaar zijn.

b. Als er 50% van de overige punten als goed worden beoordeeld zit je op excellent niveau. 
2. Minimale eisen aan portfolio 

Even een opmerking vooraf: het is het eerste jaar dat we ermee werken en daarom  is het ook een experimentele eisenlijst. Bij de evaluatie van deze cursus zullen we ook vragen wat jullie van de onderstaande eisen vonden.

Zorg aub voor een duidelijke inhoudsopgave.
a. d.m.v. enkele POP’s geef je aan wat je continue ontwikkeling is geweest, verspreid over de beide kijkwijzers met je bereikte doelen (minimaal moet je hebben gewerkt aan 10 items verspreid over de kijkwijzers en verwerkt in POP’s.) 

b. alle verslagen van klassenconsultaties die door het projectteam bij jou zijn uitgevoerd; we kijken naar de relatie tussen POP’s en de verslagen van de klassenbezoeken en naar de kwaliteit van de geboekte resultaten 

(NB: een coach die al goed functioneert als model heeft minder werkpunten dan iemand die nog niet zover is!)

c. eigen evaluatieverslag: hier geef je aan op welke wijze je bent gegroeid in je leraarcompetenties

d. 2 x beide ingevulde kijkwijzers over jezelf (o-meting en eindmeting) 

e. kwaliteit van enkele verslagen van gesprekken met studenten/collega’s bij het werken met kijkwijzers (aantal bepaal je zelf)

f. minimaal 1 verslag van het ‘model – zijn’ : 

i. zelf geven van voorbeeldles  

ii. voeren van gesprek voordat de student/collega gaat werken 

iii. bezoek bij student/collega 

iv. feedbackgesprek

(i en ii kunnen wisselen in volgorde)

g. één of enkele verslagen door anderen over hoe je binnen de school functioneert (90-graden feedback: gesprek met directie, IB-er of coördinator)

3. Werkwijze bij het klassenbezoek

· vooraf moet de coach aangeven wat we als observanten kunnen verwachten: les, taak, methode; zodat we ons kunnen voorbereiden 

· tijdens het bezoek in de groep is er een lesschema aanwezig 

· portfolio is aanwezig, zodat deze kan worden ingezien 

· na het klassenbezoek vindt er een kort nagesprek plaats

· verslag van het klassenbezoek wordt per mail verstuurd
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