OPZET BEGELEIDING ‘BEGINNENDE LEERKRACHTEN’  door coach

	Periode
	Aktie door
	Mogelijke Activiteit
	

	Week 1
	Tripartite-overleg:

Directeur – leerkracht - coach
	Bespreken en vastleggen van de werkpunten voor de 1e periode. Naar aanleiding van dit gesprek maakt de ‘beginnend leerkracht’ een POP. Hij/zij bespreekt met de coach op welke wijze ondersteuning wordt gegeven. 



	Week 2
	Coach
	Klassenbezoek + nagesprek
	Kort verslag van afspraken



	Week 4
	Coach
	Klassenbezoek + nagesprek

Begeleidingsgesprek
	Kort verslag van afspraken



	Week 6
	Coach
	Klassenbezoek + nagesprek

Begeleidingsgesprek

Video-opname + nabespreking


	Kort verslag van afspraken



	Week 8
	Coach
	Coach geeft ‘modelles’. Hierin staan werkpunten van de leerkracht centraal. Voor de bespreking worden de ingevulde kijkwijzer(s) gebruikt.

Evaluatie en bijstelling van het POP



	Week 10
	Directeur
	Klassenbezoek + nagesprek


	Kort verslag door directeur



	Week 12
	Coach
	Begeleidingsgesprek


	Kort verslag van afspraken



	Week 13
	Coach, leerkracht, directeur
	Tri-partite gesprek
	De voortgang van de afspraken wordt besproken en de nieuwe werkpunten worden vastgelegd. 

	Week 14
	Coach
	Begeleidingsgesprek

Video-opname + nabespreking


	Kort verslag van afspraken



	Week 16
	Coach
	Coach geeft ‘modelles’. Hierin staan werkpunten van de leerkracht centraal. Voor de bespreking worden de ingevulde kijkwijzer(s) gebruikt.

Evaluatie en bijstelling van het POP



	Week 18
	Coach
	Invullen van de kijkwijzer door leerkracht en coach:  Klassen-management, interactie en leidinggeven. 

 Bespreking van kijkwijzers.

Formuleren van mogelijke werkpunten.

Opstellen van POP door leerkracht


	

	Na de kerstvakantie gaat de leerkracht verder met zijn/haar POP. In dit POP staan weer momenten aangegeven waarop de leerkracht contact wil met de coach voor bespreking van de voortgang van het POP.

Minimaal 1x per maand heeft de leerkracht contact met de coach. (begeleidingsgesprek, klassenbezoek, video-interactiebegeleiding, intervisie, ………)

De coach maakt van deze contacten een kort verslag. 

In de 23e én in de 38e week volgt een kort tripartite-overleg tussen coach – leerkracht en directeur.




· Naar aanleiding van het 1e tripartitegesprek en de opstelling van het POP wordt een ‘op maat’ begeleidingsplan gemaakt. Dit wordt door leerkracht en coach samen opgesteld en daarna met de directie besproken. 

· De coach brengt aangekondigde klassenbezoeken bij de beginnende leerkracht en kijkt hoe de collega omgaat met de afgesproken werkpunten/kijkpunten.

· In het nagesprek laat de coach de leerkracht zelf zoveel als mogelijk is aan het woord. Er worden nieuwe afspraken gemaakt voor de komende periode.

· De besprekingen tussen coach en leerkracht zijn vertrouwelijk van aard.

· De coach brengt geen verslag uit aan de directeur als de leerkracht hier geen toestemming voor gegeven heeft. 

· Tijdsbesteding: klassenbezoek: ½ uur, nagesprek: ¾ uur. Elk jaar zal hier in het formatieplan rekening mee gehouden moeten worden. Het is ook afhankelijk van het aantal mensen die gecoacht ‘moeten’ worden.

· In het tripartite gesprek tussen directeur – leerkracht – coach worden de werkpunten geëvalueerd. Zowel de leerkracht als de coach brengen verslag uit. De directeur meldt wat hij gezien heeft in het klassenbezoek. Daarma worden nieuwe werkpunten opgesteld.

· Na het bezoek van de directeur in de 10e en 23e schoolweek volgt een functionerings-gesprek

· Na een klassenbezoek in de 38e schoolweek houdt de directeur een beoordelingsgesprek met de leerkracht. Dit gesprek dient tevens voor een advies aan bestuur over de aanstelling in vast dienstverband.
· Voor alle spontane (dagelijkse) werkvragen en hulpvragen wijzen we per ‘beginnende leerkracht’ een collega aan. Hij/zij kan de ‘gewone alledaagse vragen’ beantwoorden en oplossen. (maatjes-systeem)
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