
Senior leraar basisonderwijs; bovenschools onderwijskundig medewerker (IB, OIS en ICT).
Salarisschaal: LB

Functiebeschrijving

Omgeving

De werkzaamheden worden uitgevoerd binnen een of enkele basisscholen van het bestuur c.q. het bestuurlijk samenwerkingsverband waarvan het bestuur deel uitmaakt. De basisscholen bieden opleiding en vorming aan leerlingen van 4 tot en met 12 jaar en bereiden leerlingen voor op het vervolgonderwijs.

De basisscholen bestaan uit een directie, (senior) leraren en ondersteunend personeel.

De senior leraar is verantwoordelijk voor de uitvoering van het onderwijs en het begeleiden van de leerlingen, draagt zorg voor de onderwijsvoorbereiding en de onderwijsontwikkeling, coacht collega leraren, zij-instromers, stagiaires op een systematisch wijze en levert bijdragen aan de schoolorganisatie, en neemt deel aan de professionaliseringactiviteiten van het onderwijsteam.

Werkzaamheden

1. Is verantwoordelijk voor de uitvoering van het onderwijs en het begeleiden van de leerlingen door:

· het lesgeven aan en begeleiden van (groepen) leerlingen, ook op een of meerdere specialisme(n);

· het creëren van een pedagogisch klimaat waarin alle leerlingen zich veilig en gewaardeerd voelen;

· het stimuleren en begeleiden van sociale vaardigheden bij leerlingen met verschillende sociaal-culturele achtergronden;

· het nakijken en verbeteren van onderwijsactiviteiten van leerlingen;

· het structureren en coördineren van de activiteiten van de leerlingen en het organiseren en plannen daarvan in homogene en heterogene groepen, inclusief subgroepen;

· het zich op de hoogte houden van de ontwikkelingen op terreinen als maatschappij en cultuur, natuur en techniek, gezondheid en milieu, politiek en levensbeschouwing en er in de les op inspelen;

· het registreren en evalueren van ontwikkelings- en leerprocessen van leerlingen en het opstellen van complexe handelingsplannen; het ondersteunen en stimuleren van andere leraren van de basisscholen bij hun registreren en evalueren van deze ontwikkelings- en leerprocessen en hun opstellen van handelingsplannen; het stimuleren van samenhang en structuur in de Interne Begeleiding op de basisscholen;

· het signaleren van (sociaal-)pedagogische problemen bij leerlingen, het stellen van de diagnose, het zelf hulp bieden en het zonodig na overleg doorverwijzen naar hulpinstanties en/of specialisten; het ondersteunen en stimuleren van andere leraren van de basisscholen bij hun signaleren van (sociaal-)pedagogische problemen bij leerlingen, hun stellen van de diagnose, hun hulp bieden en hun doorverwijzen naar hulpinstanties en/of specialisten;

· het signaleren, diagnose stellen en daarna op basis van die diagnose in contact treden met de desbetreffende specialisten, waarna begeleiding plaatsvindt van individuele leerlingen met specifieke meervoudige onderwijsbehoeften, aan de hand van handelingsplannen;

· het begeleiden van (groepen) leerlingen zoals voorzien in het zorgplan;

· het coördineren van de leerlingenzorg; het coördineren van het leerlingvolgsysteem, eind- en entreetoetsen; het analyseren van toetsen op leerling-, groeps-, en schoolniveau;

· het stimuleren van het gebruik van ICT-hulpmiddelen in de onderwijspraktijk op de basisscholen; het aan collega’s aangeven en helpen realiseren van doorgaande lijnen in het onderwijsaanbod met behulp van ICT-methoden;

· het onderhouden van contacten met collega-leraren in verband met collegiale consultatie; het ondersteunen en stimuleren van andere leraren van de basisscholen bij hun onderhouden van contacten met collega-leraren in verband met collegiale consultatie;

· het begeleiden en coachen van collega-leraren in het kader van hun persoonlijk ontwikkelingsplan, van duale Pabo-studenten en van zij-instromers in het kader van het werkplekleren, van stagiaires;

· het met ouders bespreken van de voortgang en de ontwikkeling van leerlingen;

· het geven van voorlichting aan (groepen) ouders over de situatie van het kind in het kader van het bevorderen van hun deskundigheid;

· het regelmatig onderhouden van contacten met hulpinstanties, specialisten, andere onderwijsinstellingen, (V)SO en SBO;

· het onderhouden van contacten met de ouderraad.

2. Draagt zorg voor de onderwijsvoorbereiding en de onderwijsontwikkeling door:

· het voorbereiden van de dagelijkse onderwijsactiviteiten;

· het doelgericht kiezen en hanteren van verschillende didactische werkvormen en leeractiviteiten, aansluitend op de onderwijsdoelen;

· het in teamverband en in overleg met betrokkenen initiëren en uitzetten van een pedagogische koers en deze verwerken in onderwijsprogramma's; het stimuleren van de onderwijsontwikkeling op de basisscholen van het bestuur; het stimuleren van pedagogische en onderwijskundige samenhang in het schoolplan;

· het formuleren van kaders ten aanzien van les- en opvoedingsdoelen;

· het formuleren van les- en opvoedingsdoelen in onderlinge samenhang en voor een of meer leerjaren;

· het formuleren en stimuleren van de invoering van les- en opvoedingsdoelen met een sterke ICT-inhoudelijke kant;

· het zich op de hoogte houden van ontwikkelingen op terreinen als maatschappij en cultuur, natuur en techniek, gezondheid en milieu, politiek en levensbeschouwing en het leveren van bijdragen aan de vertaling daarvan naar didactische werkvormen en leeractiviteiten en inhoudelijke specialisme(n);

· het vormgeven van inhoudelijke ontwikkelingen binnen de school en het doen van voorstellen voor nieuwe lesmethoden en het zorgdragen voor de implementatie ervan.

3. Levert bijdragen aan de schoolorganisatie door:

· het actief participeren aan teamvergaderingen;

· het organiseren van schoolactiviteiten.

4. Neemt deel aan de professionaliseringsactiviteiten van het onderwijsteam door:

· het begeleiden van een team (aanstaande) leraren en collega's, ook ten aanzien van her- en bijscholing;

· het optreden als inhoudelijk klankbord op het eigen specialisme;

· het begeleiden van collega's bij het opstellen van les- en opvoedingsdoelen en het opstellen en bijstellen van complexe handelingsplannen;

· het begeleiden en stimuleren van collega’s bij het opstellen van les- en opvoedingsdoelen waarbij de ICT-inhoudelijke kant complex is;

· het deelnemen aan her- en bijscholingscursussen en collegiale consultatie, aansluitend op het persoonlijk ontwikkelingsplan;

· het begeleiden en coachen van leraren, i.h.b. startende leraren en matig functionerende leraren;

· het bestuderen van relevante vakliteratuur.

Speelruimte

· De senior leraar legt verantwoording af aan de directie over de uitvoering van het onderwijs en het begeleiden van leerlingen conform de leerdoelen, over het resultaat van de onderwijsvoorbereiding en de onderwijsontwikkeling, alsmede de begeleiding van (aanstaande) leraren en collega's.

· De senior leraar verricht werkzaamheden die passen binnen de onderwijswet- en -regelgeving, kerndoelen, leerdoelen en beleidslijnen van de school.

· De senior leraar neemt beslissingen bij de uitvoering van het onderwijs en het begeleiden van leerlingen en de onderwijsvoorbereiding en de onderwijsontwikkeling.

Kennis en vaardigheden

· Vakinhoudelijke, vakdidactische en pedagogische kennis en vaardigheden.

· Kennis van de leerstof.

· Inzicht in de organisatie en werkwijze van de eigen school.

· Inzicht in en kennis van de organisatie en de mogelijkheden van hulpverlening(sinstanties).

· Invoelingsvermogen en sociale vaardigheden.

· Communicatieve vaardigheden.

· Vaardigheid in het overdragen van kennis en vaardigheden.

Contacten

· Met het verantwoordelijke management, over beleidsontwikkelingen, om hen te adviseren.

· Met leerlingen, om de leerstof te bespreken en uit te leggen en resultaten c.q. problemen te bespreken.

· Met ouders, om met hen de voortgang en ontwikkeling van de leerlingen te bespreken of hen te informeren, om hun deskundigheid te bevorderen.

· Met ouders, hulpinstanties en/of specialisten, over leer- en gedragsproblemen van leerlingen, om knelpunten en oplossingsrichtingen te bespreken en om begeleiding, opvang en plaatsing te regelen.

