Opleiden in school: de nieuwe lijn om ervaren leraar te worden

Inleiding

‘Je leert een vak het best door veel bezig te zijn in de praktijk’. Met zo’n uitspraak zullen we het allemaal wel eens zijn. Dat geldt ook voor startende leraren; pas als je zelf in het basisonderwijs werkt met een eigen groep of als beginnend leraar in het voortgezet onderwijs komt het er op aan: heb je voldoende bagage uit de opleiding bij je en kun je je competenties verder ontwikkelen. Want een goede leraar word je niet zomaar, dat vraagt om gedegen professionalisering. Voor een aantal starters, ongeveer 10%, blijkt dit een te grote opgave: zij haken na het eerste jaar al af. Dit kan vanwege andere ambities of om persoonlijke redenen, maar met name het gebrek aan ondersteuning in de startfase van je beroep en het niet gericht werken aan competentieontwikkeling zijn er de oorzaak van dat leraren vroegtijdig het beroep verlaten. Is dit probleem op te lossen?

Opleiden en je competenties verder ontwikkelen

Uit onderzoek blijkt dat leraren minimaal 5 jaar nodig hebben om ervaren genoemd te worden. Met je lerarendiploma ben je startbekwaam, maar het ervaren niveau bereik je alleen als je fulltime werkt en (bijna) voortdurend met de ontwikkeling van je competenties bezig bent. In deze visie liggen opleiden en ontwikkeling van competenties in elkaars verlengde. De student start tijdens de opleiding met het opbouwen van een eigen competentieprofiel en bereikt een bepaald niveau. Zodra de leraar in de praktijk werkt, dus al tijdens de stages, kan deze de competenties van basisniveau verder gaan ontwikkelen naar ervaren niveau. De werkvloer is zodoende verlengstuk van de opleiding geworden. Deze aanpak wordt vanuit het ministerie ook van harte ondersteund. Minister v.d. Hoeven heeft enkele maanden geleden al aangekondigd dat gelden voor de opleiding van leraren op termijn deels naar de schoolbesturen zullen worden doorgesluisd.

Project ‘Opleiden in school’:  een goede start voor IPB 

Studenten en startende leraren worden in dit project van Talent (de samenwerking van De Driestar en BGS) bij de ontwikkeling van hun competenties ondersteund door ervaren collega’s die worden opgeleid tot coach. De coach is ook het voorbeeld, via het z.g. meester-gezel model. Het goede voorbeeld wordt in de lespraktijk getoond door de ervaren coach, waarna de student of startende leraar onderdelen van basiscompetenties gericht gaat trainen. We maken hierbij gebruik van kijkwijzers. Via coachingsgesprekken ontvangt de student of starter gericht feedback en kan zijn persoonlijk ontwikkelingsplan hierna invullen. Training (= zelfsturing) en zelfevaluaties completeren het ontwikkeltraject.  

Loopbaanontwikkeling

Door deel te nemen aan deze opleiding is er voor ervaren leraren een nieuwe uitdaging: naast een lesgevende taak kunnen ze als coach optreden binnen de eigen school of b.v. in een federatie. Daarnaast kunnen ze worden opgeleid tot veldopleider. Zij worden na certificering ingedeeld in een begeleidingsteam van de hogeschool en krijgen een actieve rol bij de begeleiding van aanstaande leraren. 

Tenslotte

Binnen opleidingsland zullen allerlei vormen van samenwerking tussen hogescholen en schoolbesturen steeds meer worden toegepast om daarmee de professionalisering van (startende) leraren juist in de praktijk optimaal te begeleiden en de ontwikkeling van competenties van leraren vanaf het begin van de loopbaan goed te ondersteunen. Mede hierdoor kan vroegtijdige uitstroom worden voorkomen.

Voor nadere info: drs. A. Kooijman, projectleider Opleiden in school: a.kooijman@bgs.nl of www.Talent.nl   

