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Rapportage Praktijktoets ‘de school als leer- en opleidingsplaats’
1. Leren op de werkplek in het schoolbeleid (Domein D) 










































































































	Indicatoren
	Duidelijkheid/relevantie/commentaar
	Duidelijkheid/relevantie/commentaar
	Duidelijkheid/relevantie/commentaar

	D.1 
	a

b

c

d

	



	



	



	D.2. 
	a


	


	



	


	D.3.
	a


	
	
	


2. 
Praktijken op meso niveau (Domein C).
	Indicatoren
	Duidelijkheid/relevantie/commentaar
	Duidelijkheid/relevantie/commentaar
	Duidelijkheid/relevantie/commentaar

	C.1
	a

b


	


	



	



	C.2 

	a

b

c


	





	





	







	C.3. 
	a
b
c

	


	



	



	C.4 
	a

b

c

d

e

	





	




	







3. Leermogelijkheden op de werkplek (B)
	Indicatoren
	Duidelijkheid/relevantie/commentaar
	Duidelijkheid/relevantie/commentaar
	Duidelijkheid/relevantie/commentaar

	B.1. 
	a

b

c


	


	


	



	B.2
	a

b

c


	
	
	


	B.3 
	a

b


	



	




	



	B.4
	a

b

c


	
	
	

	B.5
	a

b

c


	
	
	


	
	


	


	



	
	



	


	





4.  
De lerende medewerker (domein A)


	Indicatoren
	Duidelijkheid/relevantie/commentaar
	Duidelijkheid/relevantie/commentaar
	Duidelijkheid/relevantie/commentaar

	A.1.

	a


	
	
	

	A.2.
	a

	
	
	

	A.3.
	a


	
	
	

	A.4.
	a


	
	
	


5.  

4. Waardering en evaluatie (domein E) 
	Categorieën
	Duidelijkheid/relevantie/commentaar
	Duidelijkheid/relevantie/commentaar
	Duidelijkheid/relevantie/commentaar

	E.1.

· 
· 
· 
	a


· 
· 

	
	
	

	E.2.

· 
· 
	b


· 


	
	
	

	E.3.
	b


	
	
	


Welke indicatoren en eventuele bijbehorende type kenmerkende situaties hebt u gemist

	Indicatoren
	Type kenmerkende situaties

	
	


Hoe beoordeelt u het analysemodel als manier om de kwaliteit van uw school als opleidingsschool in kaart te brengen? 

Schooltype:

	Zeer onvoldoende
	Onvoldoende
	Matig
	Goed
	Zeer goed

	
	
	
	
	


Commentaar:

	


Heeft het model potentie om u en uw collega’s te stimuleren en te motiveren bij het creëren van een krachtige leeromgeving van (aanstaande) docenten?

	Zeer onvoldoende
	Onvoldoende
	Matig
	Goed
	Zeer goed

	
	
	
	
	


Commentaar:

	


Overig commentaar

	


- Bestuur (visie op onderwijs, schoolontwikkeling, opleiding en verdere �  professionalisering van docenten)							D


- Schoolbeleid (visie op onderwijs, schoolontwikkeling, opleiding en verdere  


  professionalisering van docenten) 		


- Strategie voor opleiding en verdere professionalisering geconcretiseerd in 


  Personeelsbeleid


  

























































































Raamovereenkomst met opleidingsinstituut m.b.t. het gezamenlijk opleiden van docenten








Creëren van randvoorwaarden op schoolniveau:			C


- procedures voor ontwikkelen en uitvoeren van POP’s/TOP’s


- procedures/faciliteiten voor teambijeenkomsten gericht op competentie-


  ontwikkeling


- scholen van interne coaches/begeleiders


- werken aan een cultuur van een lerende organisatie


















































- procedures voor maken en uitvoeren van opleidingstrajecten dio’s, 


  in overleg met opleidingsinstituut (eventueel tripartite overeenkomst 


  arbeid-leer-plaatsen


- procedures voor toewijzen/facilitering interne coaches aan dio’s












































































































































Lerende docent			A


in interactie met leerlingen en collega’s 














Organisatie van opleidings- en leeromgeving:	B


- Doordachte inrichting van de werkplek / taaktoedeling














-Teambijeenkomsten (uitwisseling van ervaringen,  


  collegiale, consultatie, gezamenlijke scholing, e.d.)


- Interne coaching / externe begeleiding:


  ondersteuning en begeleiding,


  bewaking opleidingstraject


- afspraken interne begeleiders/externe begeleiders over 


   rol/taakverdeling





De lLerende docentmedewerker			A


in interactie met leerlingen, en collega’’s,  begeleiders, enz. 














Waardering en evaluatie								E











											   





    										               											 											 	











































































































Organisatie van opleidings- en leeromgeving:Leermogelijkheden op de werkplek			B


- Doordachte inrichting van de werkplek / taaktoedeling























Het gaat hier om interne en externe begeleiding en ondersteuning van de docent en het stimuleren van leren door middel van uitwisseling van ervaringen met collega’s. Verder is het van belang dat bij  taaktoedeling en inrichting van de werkplek is meegewogen dat de werkplek tevens een goede leeromgeving moet bieden.  -Teambijeenkomsten (uitwisseling van ervaringen,  


  collegiale, consultatie, gezamenlijke scholing, e.d.)


- Interne coaching / externe begeleiding:


  ondersteuning en begeleiding,


  bewaking opleidingstraject


- afspraken interne begeleiders/externe begeleiders over 


   rol/taakverdeling








Creëren van randvoorwaardenPraktijken op mesoschoolniveau		:		       	C


Het gaat hier om het creëren van voorzieningen op schoolniveau die B mogelijk moeten maken: scholing van interne coaches/begeleiders, afspraken met een opleidingsinstituut over opleidingstrajecten, procedures voor de implementatie van op competentieontwikkeling gericht personeelsbeleid, e.d.. Daarnaast is het - procedures voor ontwikkelen en uitvoeren van POP’s/TOP’s


- procedures/faciliteiten voor teambijeenkomsten gericht op competentie-


  ontwikkeling


- scholen van interne coaches/begeleiders


- werken aan een cultuur van een lerende organisatie van belang.


















































- procedures voor maken en uitvoeren van opleidingstrajecten dio’s, 


  in overleg met opleidingsinstituut (eventueel tripartite overeenkomst 


  arbeid-leer-plaatsen


- procedures voor toewijzen/facilitering interne coaches aan dio’s




















Leren op de werkplek in het schoolbeleid.				 D





Dit domein betreft de visie en het beleid van bestuur en schoolleiding op de samenhang tussen onderwijsdoelen die de school wil realiseren, de benodigde schoolorganisatie (in het bijzonder het functiebouwwerk binnen de school) en de gewenste  kwaliteiten van het personeel, resulterend in een strategie - Bestuur (visie op onderwijs, schoolontwikkeling, opleiding en verdere �  professionalisering van docenten)							D


- Schoolbeleid (visie op onderwijs, schoolontwikkeling, opleiding en verdere  


  professionalisering van docenten) 		


- Strategie voor opleiding en verdere professionalisering geconcretiseerd in 


  Personeelsbeleidvan docenten.


  

























































































Raamovereenkomst met opleidingsinstituut m.b.t. het gezamenlijk opleiden van docenten














Waardering en evaluatie								E


Dit domein beschrijft de mate waarin de school gegevens verzamelt op alle niveaus m.b.t. de waardering van de opleidings- en professionaliseringsfunctie van de school en deze gegevens gebruikt voor de verbetering van deze functies.  








											   





    										               											 											 	








































































































De lLerende docentmedewerker			A


in interactie met leerlingen, en collega’’s,  begeleiders, enz. 














Organisatie van opleidings- en leeromgeving:Leermogelijkheden op de werkplek			B


- Doordachte inrichting van de werkplek / taaktoedeling























Het gaat hier om interne en externe begeleiding en ondersteuning van de medewerker en het stimuleren van leren door middel van uitwisseling van ervaringen met collega’s. Verder is het van belang dat bij  taaktoedeling en inrichting van de werkplek is meegewogen dat de werkplek tevens een goede leeromgeving moet bieden.  -Teambijeenkomsten (uitwisseling van ervaringen,  


  collegiale, consultatie, gezamenlijke scholing, e.d.)


- Interne coaching / externe begeleiding:


  ondersteuning en begeleiding,


  bewaking opleidingstraject


- afspraken interne begeleiders/externe begeleiders over 


   rol/taakverdeling








Leren op de werkplek in het schoolbeleid.				 D





Dit domein betreft de visie en het beleid van bestuur en schoolleiding op de samenhang tussen onderwijsdoelen die de school wil realiseren, de benodigde schoolorganisatie (in het bijzonder het functiebouwwerk binnen de school) en de gewenste  kwaliteiten van het personeel, resulterend in een strategie - Bestuur (visie op onderwijs, schoolontwikkeling, opleiding en verdere �  professionalisering van docenten)							D


- Schoolbeleid (visie op onderwijs, schoolontwikkeling, opleiding en verdere  


  professionalisering van docenten) 		


- Strategie voor opleiding en verdere professionalisering geconcretiseerd in 


  Personeelsbeleidvan medewerkers.


  

























































































Raamovereenkomst met opleidingsinstituut m.b.t. het gezamenlijk opleiden van docenten








Creëren van randvoorwaardenPraktijken op mesoschoolniveau		:		       	C


Het gaat hier om het creëren van voorzieningen op schoolniveau die B mogelijk moeten maken: scholing van interne coaches/begeleiders, afspraken met een opleidingsinstituut over opleidingstrajecten, procedures voor de implementatie van op competentieontwikkeling gericht personeelsbeleid, e.d. Daarnaast is het - procedures voor ontwikkelen en uitvoeren van POP’s/TOP’s


- procedures/faciliteiten voor teambijeenkomsten gericht op competentie-


  ontwikkeling


- scholen van interne coaches/begeleiders


- werken aan een cultuur van een lerende organisatie van belang.


















































- procedures voor maken en uitvoeren van opleidingstrajecten dio’s, 


  in overleg met opleidingsinstituut (eventueel tripartite overeenkomst 


  arbeid-leer-plaatsen


- procedures voor toewijzen/facilitering interne coaches aan dio’s

















Lerende docent			A


in interactie met leerlingen en collega’s 









































































































































Organisatie van opleidings- en leeromgeving:	B


- Doordachte inrichting van de werkplek / taaktoedeling














-Teambijeenkomsten (uitwisseling van ervaringen,  


  collegiale, consultatie, gezamenlijke scholing, e.d.)


- Interne coaching / externe begeleiding:


  ondersteuning en begeleiding,


  bewaking opleidingstraject


- afspraken interne begeleiders/externe begeleiders over 


   rol/taakverdeling








Creëren van randvoorwaarden op schoolniveau:			C


- procedures voor ontwikkelen en uitvoeren van POP’s/TOP’s


- procedures/faciliteiten voor teambijeenkomsten gericht op competentie-


  ontwikkeling


- scholen van interne coaches/begeleiders


- werken aan een cultuur van een lerende organisatie


















































- procedures voor maken en uitvoeren van opleidingstrajecten dio’s, 


  in overleg met opleidingsinstituut (eventueel tripartite overeenkomst 


  arbeid-leer-plaatsen


- procedures voor toewijzen/facilitering interne coaches aan dio’s

















- Bestuur (visie op onderwijs, schoolontwikkeling, opleiding en verdere �  professionalisering van docenten)							D


- Schoolbeleid (visie op onderwijs, schoolontwikkeling, opleiding en verdere  


  professionalisering van docenten) 		


- Strategie voor opleiding en verdere professionalisering geconcretiseerd in 


  Personeelsbeleid


  

























































































Raamovereenkomst met opleidingsinstituut m.b.t. het gezamenlijk opleiden van docenten
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