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EEN NIEUWE DEELOPLEIDING

ONDERWIJSASSISTENT EXTRA

Vanuit het werkveld komt steeds meer de vraag naar gespecialiseerd onderwijsondersteunend personeel. Om hieraan te voldoen zal er in het cursusjaar 2003-2004 een MBO-extra opleiding gestart worden. Dit houdt in dat de onderwijsassistent niveau 4 aansluitend op of na de afstudeerperiode zich kan specialiseren binnen een specifieke schoolsituatie.

Hierbij wordt gedacht aan een aantal specialismen:

· Cluster 3 scholen

· Cluster 4 scholen

· Montessorischolen

· Jenaplanscholen

· Daltonscholen

· Sport en bewegen

· Voortgezet onderwijs

· BVE 

· Medewerker Brede School*

· Speciaal Basis Onderwijs

De invulling van deze specialismen zal plaatsvinden in samenspraak tussen de specifieke scholen en het ROC Zadkine. Hierbij zal gebruik worden gemaakt van de expertise die zich op de scholen bevindt.

Bij het “samen opleiden” bieden de scholen niet alleen stageplaatsen met begeleiding, maar geven zij ook mede vorm aan het curriculum en zijn meer betrokken bij de uitvoering ervan. Zo raakt de opleiding beter afgestemd op de beroepspraktijk en neemt de kwaliteit van de opleiding toe.

Samen opleiden betekent samen verantwoordelijk.

Er zal gewerkt worden vanuit een nieuw opleidingsmodel met nieuwe methodieken, die beter aansluiten bij de praktijk en bovendien de inzetbaarheid van studenten/ gecertificeerde onderwijsassistenten in de school vergroten. Dit doel wordt tevens bereikt door competentiegericht te leren: door training op competenties wordt de onderwijsassistent breed inzetbaar in de school. Onder de basiscompetenties vallen niet alleen vakmatige, maar ook pedagogische en organisatorische competenties.
Een pilot van de nieuwe deelopleiding tot onderwijs assistent-extra niveau 4 gaat starten met ingang van september 2004 en richt zich in eerste instantie op REC 3 scholen met als specialisatie mytyl- en tyltyl- zml- en lz scholen. De pilot is een uitvloeisel van een samenwerkingsconvenant tussen BOOR en ROC Zadkine en wordt mogelijk gemaakt door een subsidie van Dienst Stedelijk Onderwijs te Rotterdam. 

*De opleiding medewerker brede school* is als pilot reeds in 2002 van start gegaan.
De doelstelling van de pilot MBO-extra:

· Het beter op elkaar afstemmen van vraag en aanbod op het gebied van onderwijsassistenten in met name het primair en speciaal onderwijs.

· In het kader van het plan van aanpak terugdringen lerarentekort het opleiden van goed gekwalificeerd en gespecialiseerd onderwijsondersteunend personeel, waardoor deze aansluiten op de behoefte van de specifieke school.

· In het kader van terugdringen schoolverzuim MBO-studenten een opleiding aan te bieden die mogelijkheden geeft tot het behalen van een MBO-extra certificaat, waardoor de studenten meer gemotiveerd zullen zijn. Hierbij wordt een stevige structurele begeleiding geboden, die de student de gelegenheid biedt om te komen tot een optimale persoonlijke ontwikkeling.

· Het ontwikkelen van een competentieprofiel onderwijsassistent kwalificatieniveau 4 en kwalificatieniveau niveau 4-plus.

· Het gestalte geven van de functiedifferentiatie binnen het primair en speciaal onderwijs.

· Het aanpassen van de opleiding onderwijsassistent om vanuit één kwalificatiestructuur de eisen aan de gestelde competenties vorm te geven.

· Antwoord te kunnen geven aan de vraag van de scholen hoe zij de functie van leraar willen invullen en hoe zij andere functies in hun schoolorganisatie willen inzetten (opbouw functiehuis).

Deze samenwerking kent drie partijen t.w. het Bestuur Openbaar Onderwijs Rotterdam,

mevr. Hetty Hamstra, het ROC Zadkine, dhr. Jaap van Roermund en mytylschool ‘De Brug’, dhr. Michiel Krop. 

Aanzet tot de pilot is gegeven door mytylschool ‘De Brug, die intern de vraag signaleert naar onderwijsondersteuning op niveau 4 (eind niveau Middelbaar Beroeps Onderwijs). De mytylschool is een onderwijsinstelling waar lichamelijk en meervoudig gehandicapte leerlingen onderwijs krijgen. Deze leerlingen hebben veel ‘zorg’ nodig. Zorg die zich niet alleen uitstrekt op het lichamelijke vlak bijvoorbeeld assistentie tijdens: toiletbezoek, het omkleden bij gymnastiek- en zwemlessen, het pakken van materialen enz., maar ook en vooral zorg op het onderwijskundige vlak.

De functie van klassenassistent

De mytylschool is een school die al jaren geconfronteerd wordt met een toenemende onderwijsproblematiek. Juist de zorg voor goed onderwijs vraagt een grotere inzet. In de organisatie van de mytylschool kent men al sinds jaar en dag de functie van klassenassistent. Deze functie wordt voornamelijk uitgevoerd door vrouwen. De inhoud van de functie wordt bepaald door de mate van verzorging die de groep nodig heeft, waarin de klassenassistent werkt en de mogelijkheden die de onderwijsgevende van die groep geeft om daarnaast nog op didactisch terrein onderwijsondersteunende werkzaamheden uit te voeren.

Het gevolg van de toegenomen problematiek is echter dat de inhoud van de functie van klassenassistente ter discussie is komen te staan. Welke taken zijn nu de primaire taken? Is het voor de organisatie en de uitvoering van het onderwijs wel zo handig om een klassenassistent thans èn zorgtaken èn onderwijsondersteunende didactische werkzaamheden te laten uitvoeren? Een assistent op een mytylschool dient een specialist te zijn. Met “opleiden in de school” in het verlengde van de pilot MBO extra kan dat, echter zonder dat de algemeenheid van de te volgen opleiding in het geding is. 

Nieuwe functie, andere functie?

In de onderwijsorganisatie van de mytylschool kan de functie van klassenassistent op termijn verdwijnen en daarvoor in de plaats komen functies als zorgassistent en onderwijsassistent. Nu zijn deze functies bij het ministerie bekend als klassenassistent die alleen verzorgende taken uitvoeren (salarisschaal 3) en als klassenassistent die verzorgende en onderwijsinhoudelijke taken hebben (salarisschaal 4).

Zorgassistenten krijgen vanzelfsprekend alleen de verzorgende staken en worden aan een afdeling verbonden. De zorgbehoefte en het aantal leerlingen van de afdeling bepaalt dan hoeveel zorgassistenten er op een afdeling werkzaam zijn. De onderwijsassistent krijgt onderwijsinhoudelijke taken uit te voeren. De taak van de onderwijsassistent wordt gemanaged door de leraar en misschien soms door de leraarondersteuner. 

De start van de pilot: opleiding tot mytylonderwijsassistent

Een onderwijsassistent op de mytylschool moet niet alleen een relevante opleiding op MBO-niveau hebben afgerond, bijvoorbeeld een afgeronde opleiding tot onderwijsassistent van een aparte opleiding die veel ROC’s bieden, maar ook een extra opleidingsmodule die gericht is op het onderwijs in Cluster 3, met als specialisatie mytyl-/tyltylschool. Die extra module wordt ontwikkeld door middel van inhoud te geven aan en het uitvoeren van bovengenoemde pilot. Inmiddels zijn de besprekingen over de inhoud van de module met – ‘cluster 3 en mytyl/tyltyl relevante leerstof’ - gestart.  

De duur van de extra module is ongeveer 20 weken. Daarin zullen de studenten per week 4 dagen stage lopen op de opleidings- en stageschool (b.v. mytylschool) en 1 dag lessen volgen op het opleidingsinstituut (ROC Zadkine). Het is de bedoeling dat per september 2004 een eerste groep van ca 20 studenten deze extra opleiding zal gaan volgen. Natuurlijk is de mytylschool nooit in staat om alle studenten een stage plek te geven.Vandaar dat via het REC ‘De Nachtegaal’ andere scholen in het cluster gevraagd wordt deel te nemen in de pilot. Het ligt in de bedoeling om die scholen te vragen die onder het BOOR vallen. 

De inhoud van de leerstof en de inhoud van de stage zal zoveel mogelijk op elkaar worden afgestemd. Niet vergeten moet worden dat de opleiding tot onderwijsassistent een MBO opleiding is; de didactische werkzaamheden zullen voornamelijk op uitvoeringsniveau zijn. Daarom is het vanzelfsprekend dat de stageopdrachten zich ook op het uitvoeringsniveau bevinden. 

Competentie gericht leren en opleiden

De manier waarop de studenten opgeleid worden is revolutionair aan het veranderen. Dit geldt trouwens voor studenten van allerlei studierichtingen en dus niet alleen voor onderwijsassistenten. Het houdt in dat de studenten ook op een andere manier zullen moeten leren. Deze verandering heet: competentie gericht leren en opleiden. De opleidings- en stageschool zullen de studenten competentie gericht moeten gaan begeleiden. Ook ROC Zadkine zal op deze wijze de pilot gaan inrichten.

Wat is competentiegericht leren en opleiden?

Allereerst het begrip competentie. Een competentie of een bekwaamheid betreft het vermogen om op basis van aanwezige kennis, vaardigheden en houdingen adequaat te handelen in complexe beroepssituaties en het vermogen om keuzes en beslissingen die tijdens dat handelen gemaakt worden te kunnen verantwoorden en er op te kunnen reflecteren.

Van de student wordt derhalve een integratie van kennis, vaardigheden en houdingen verwacht, wat in functie staat van zijn handelen in de praktijk c.q. zijn toepassingen in een bepaalde beroepscontext. Dit betekent dat vormen als projecten, stages, werkplekleren in de opleiding steeds belangrijker worden. De student leert niet alleen meer op het opleidingsinstituut, maar op veel andere plaatsen t.w. de stage school, van het internet, de sportclub etc. De student stuurt in belangrijke mate het eigen leren; hij is tenslotte degene die uiteindelijk competent moet leren handelen. Het handelen is waarneembaar en vindt plaats in een situatie. Alles wat er echter voor zorgt dat iemand (competent) kan handelen is voor een buitenstaander onzichtbaar. Door te reflecteren kan men ontdekken waarom je al dan niet competent hebt gehandeld in een bepaalde situatie. Het is een analyse van wie je bent (persoonlijkheid), wat je weet (kennis), wat je kan (vaardigheden) en hoe je handelt (gedrag). Door die reflectie ( jezelf ‘een spiegel’ voor houden), kun je erachter komen wat je nog moet leren. Wil je het onderwijsassistentschap onder de knie krijgen, dan zul je bovenstaande geïntegreerd in verschillende situaties moeten kunnen toepassen. 

De student moet zijn eigen leren sturen. Vanuit de reflectie  komt hij tot leervragen. Deze leervragen vormen de basis voor het formuleren van doelen, die hij op korte-, of langere termijn wil gaan halen. Deze doelen komen in een persoonlijk ontwikkelingsplan (POP).

Vervolgens wordt er een leerwerkplan (LWP) opgesteld. Hierin wordt aangegeven wat er geleerd moet gaan worden, maar ook wanneer, waar en hoe, dit in zijn werk moet gaan. Kortom hoe worden de doelen behaald.

Na de uitvoering van het leerwerkplan, kijk je via reflectie terug op het behaalde resultaat. Heb ik antwoord op mijn leervraag? Is het doel uit het POP gehaald? De leercyclus herhaalt zich met andere of bijgestelde doelen…enz…enz.

Alle materialen en resultaten leg je vast in een portfolio (of krat of dossier!). Hierdoor kunnen de student, tutor en coach zicht krijgen op de (persoonlijke en professionele) ontwikkeling. Er wordt onderscheid gemaakt tussen een ontwikkelingsportfolio en een assessmentportfolio. Uit de ontwikkelingsportfolio kan de student een selectie maken voor de assessmentportfolio, waarmee hij kan aantonen dat hij voldoende ‘bagage’ in huis heeft om een volgende opleidingsfase aan te kunnen.

Het is de bedoeling dat de studenten aan een 7-tal competenties werken. Deze competenties zijn omschreven. In de matrix op bijlage 1 worden ze met elkaar in verband gebracht. Daardoor ontstaat een ‘kijkkader’ om naar beroepsrollen te kijken die een onderwijsassistent moet vervullen en de contexten waarin hij moet werken.

Een student, maar ook een afgestudeerde komt in een aantal situaties, die frequent voorkomen in het onderwijs b.v. als een student een les moet geven, dan kunnen de volgende situaties voorkomen:

· het voorbereiden van een les;

· een lesbegin;

· een onverwachte situatie;

· problemen in de groep;

· problemen met een leerling;

· functioneren in een team;

Dit soort situaties worden kenmerkende situaties genoemd. Hiermee krijgt de onderwijsassistent regelmatig te maken en zij vormen ook de kern van het beroep. Het adequaat reageren in dergelijke situaties doet een beroep op zowel kennis, vaardigheden, inzicht, een professionele houding als ook de persoonlijkheid. Kenmerkende situaties zijn vaak bewust geselecteerd en verlangen een doordacht gedrag van de student, waarin hij kan laten zien in welke mate hij al competent is.

Elke (kenmerkende) situatie doet een beroep op een aantal competenties. Dus elke kenmerkende situatie ligt als een ‘inktvlek’ op de competentie-matrix.

Wat wordt er nu specifiek van de school/scholen verwacht?

Allereerst moet de school goed in kaart brengen welke taken en verantwoordelijkheden passen bij de onderwijsassistent-extra. Hoogstwaarschijnlijk houdt dit in dat de taken en verantwoordelijkheden van de leraarondersteuner dan ook nader beschreven moeten worden. Het gevolg is dan mogelijk dat de taken van de leraar aanzienlijk zullen veranderen.

Vervolgens gaat een aantal studenten van de opleiding onderwijsassistent-extra hun stage bij de pilotscholen in het cluster REC 3 volgen. Als uitgangspunt nemen we in de pilot de mytylschool. Dit betekent dat met de opleiding Zadkine kenmerkende mytylsituaties moeten worden ontwikkeld. De studenten moeten immers competenties ontwikkelen voor het soort onderwijs waar zij stage lopen. De pilot kan uitgebreid worden door de beschikbaarheid van stageplaatsen van andere scholen die onder Cluster 3 vallen. 

De studenten zullen competentie gericht begeleid moeten worden. Dit moet gebeuren door coaches. Deze coaches zullen uit het eigen personeel gerekruteerd worden. Zij zullen verzocht worden een korte coachopleiding te volgen b.v. vijf woensdagmiddagen. Deze coaches zullen tijd moeten krijgen om te kunnen coachen, ze moeten het er niet ‘ook nog eens bij moeten doen’. Professioneel opleiden houdt professioneel coachen in. Een coach moet ook in staat geacht en gebracht worden om nog meer studenten te coachen, ook van andere beroepsgroepen b.v. studenten leraarondersteuner, lio’ers, startende leraren enz. Op termijn zou er zo een professionele groep van coaches in de school moeten ontstaan.

Format lesprogramma

De deelnemers lopen gedurende minimaal 3 dagen in de week stage en komen 1 dag in de week naar de opleiding. Zij volgen het volgende dagprogramma:

	2 uur
	Tutor:

in een op maat geschreven blokboek worden aan de deelnemer thema’s aangeboden gerelateerd aan de doelgroep(en)

	2 uur
	Theorie-ondersteuning

 (gerelateerd aan blokboek)

· Historie

· Handicap en consequenties

· Specialismen

· Organsisatie en beleid

· leerlingzorg

	1 uur
	portfolio

	1 uur
	training (simulatie/JET)

	2 uur
	Vaardigheid (uitvoeringsniveau)

· bijv. gericht op de uitvoering van een   

      handelingsplan

	Totaal: 8 uur
	


Tijdpad

	December 2003
	Samenwerking tussen 

ROC Zadkine/BOOR/

Mytylschool “De Brug”/DSO

	Januari 2004
	Eerste overlegrondes

	Februari 2004
	Inhoudelijk overleg/formuleren programma voorstellen

	Maart 2004
	Vaststellen van stageplaatsen in cluster REC 3

Samenstellen onderwijsinhoudelijke werkgroep

Eerste opzet profilering van werkgroep ‘MBO extra’ in werkveld

Koersconferentie primair onderwijs

Ministerie van OCW

	April 2004
	Schrijven van curriculum

Voorbereiding training coaches

	Mei 2004
	Schrijven van curriculum

Gastdocenten regelen

Conferentie Ede “Opleiden in de school”

Deelnemers inventariseren/intake

	Juni 2004
	Persklaar maken van blokboeken

Definitieve vaststelling lesprogramma + 

uitvoering regelen

Deelnemers berichten start opleiding

	September 2004
	Start pilot

	December 2004
	Eerste evaluatie
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