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Activiteitenoverzicht pilot “Opleiden in de school” 
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Kort verslag van de activiteiten tot nu toe.

In oktober 2002 is gestart met de projectgroep “Opleiden in de school” met het formuleren van een gezamenlijke visie.

N.a.v. deze visie is men binnen de projectgroep aan de slag gegaan met het vorm geven van deze visie binnen de opleidingsscholen.

Binnen de opleidingsscholen zijn diverse keuzes gemaakt in het opleidingsarrangement dat men gaat bieden.

Wat betreft de zij-instromers gaat er een structurele uitwisseling plaats vinden  tussen de opleidingsscholen in de vorm van workshops.

Deze gaan in het schooljaar 2003-2004 starten.

De volgende activiteiten zijn gepland voor de komende periode:

	Mei 2003
	· Bezoek individuele opleidingsscholen door opleidingscoördinator en adjunct-directeur Primair Onderwijs waarbij doelstellingen, doelgroep, werkwijze, stappenplan en invulling opleidingsdocent wordt besproken

· Toekenning extra formatie opleidingsscholen

	Juni 2003
	· Overleg met opleidingsscholen en Pabo over de structurele samenwerking scholing zij-instroom.

· Overleg opleidingscoördinator met Landelijk bureau vernieuwend onderwijs over trainingstraject opleidingsdocenten/coaches.

· Ontwerpen format opleidingsscholen

· Overleg opleidingsscholen organisatie en invulling workshops zij-instroom schooljaar 2003-2004

· Overleg Pabo en twee opleidingsscholen  invoering competentiegericht opleiden in de school eerste jaars verkorte avondopleiding 2003-2004

· Besluit trainingstraject opleidingsdocent/coaches

· Overleg Pabo Breda /Mytylschool De Brug invoering scholingstraject klassenassistent-onderwijsassistent-leerkrachtondersteuner-leerkracht

· Deelname overdrachtsconferentie “Opleiden in de school”

· Formeren werkgroepen

	September 2003
	· Start diverse opleidingsarrangementen opleidingsscholen

· Introductiebijeenkomst trainingstraject opleidingsdocenten/coaches

· Tweedaagse training opleidingsdocenten

· Start werkgroepen

· Verslagggeving klankbordgroep

· Start opleiding bovenschools opleidingscoördinator



	Oktober 2003
	· Eerste bijeenkomst training coaches

· Overleg opleidingsscholen

· Eerste intervisiebijeenkomst opleidingsdocenten

· Start workshops zij-instroom

	November 2003
	· Intervisie opleidingsdocenten

· Tweede bijeenkomst training coaches

· Overleg werkgroepen

	December 2003
	· Derde training coaches

· Tussenevaluatie training opleidingsdocenten/coaches

· Tussenevaluatie opleidingsscholen/educatieve partners

· Verslaggeving klankbordgroep

	Januari 2004
	· Intervisie opleidingsdocenten

· Eventueel bijstelling doelstellingen opleidingsscholen

· Overleg opleidingsscholen

· Overleg werkgroepen

	Februari 2004
	· Vierde training coaches

· Overleg opleidingsscholen

	Maart 2004
	· Intervisie opleidingsdocenten

· Overleg opleidingsscholen

· Overleg werkgroepen

· Verslaggeving klankbordgroep

	April 2004
	· Vijfde training coaches

· Overleg opleidingsscholen

	Mei 2004
	· Intervisie opleidingsdocenten

· Overleg opleidingsscholen

· Overleg werkgroepen

	Juni 2004
	· Evaluatie training opleidingsdocenten/coaches met deelnemers en opleidingsscholen

· Afspraken vervolgtraining opleidingsdocenten/coaches

· Eindevaluatie opleidingsscholen

· Verslaggeving klankbordgroep

· Afspraken vervolg pilot tussen de diverse partners


Financien

	Per 1 september 2003 0,4 fte formatie per opleidingsschool ten behoeve van de opleidingsdocent
	Pilot gelden 123.000 Euro

	Voortzetting 1 fte formatie opleidingsscholen (2) ten behoeve van de zij-instroom
	Bovenschools budget

	Training opleidingsdocent
	25.000 Euro Dienst Stedelijk Onderwijs

	Training coaches
	Subsidiegeld zij-instroom/ nascholingsbudget

	Bekostiging bovenschools opleidingscoördinator
	Bovenschools budget

	Opleiding bovenschools opleidingscoördinator
	Bovenschools budget


Kwaliteit 

De bewaking van de kwaliteit zal standaard onderwerp van gesprek zijn bij de overlegsituaties tussen de opleidingsscholen en de educatieve partners.

Bij de tussenevaluatie zal opnieuw gebruik gemaakt gaan worden van het “Keurmerk van de opleidingsscholen”. Dit instrument geeft een duidelijk beeld aan van de ontwikkeling van de opleidingsscholen. De uitkomst hiervan zal zowel tijdens het overleg van de opleidingsscholen, als bij de verslaggeving naar de klankbordwerkgroep toe worden besproken. Naar aanleiding van de uitkomst zal eventueel een bijstelling plaatsvinden van het projectplan.

Verslaggeving en feedback van de ondernomen activiteiten zullen plaatsvinden in het reguliere overleg tussen de opleidingsscholen onderling en het overleg tussen de opleidingsscholen en de educatieve partners.

De te ondernemen activiteiten op de verschillende opleidingsscholen zullen worden vastgelegd in een format, zodat de afspraken en doelstellingen omtrent de activiteiten voor alle betrokken partijen helder zijn.

Uiteraard is het volgen van de ontwikkeling van de op te leiden deelnemers ook van groot belang voor het vaststellen van de kwaliteit. Allen, zowel studenten,zij-instromers,assistenten,coaches en opleidingssdocenten , zullen gaan werken met een portofolio, zodat hun ontwikkeling zichtbaar kan worden gemaakt.

Informatie , communicatie en informatie

Vooraf zijn alle taken en verantwoordelijkheden met de betrokkenen vastgesteld. Zowel voor de op te leiden deelnemers, als voor de opleiders zelf.

Voor de opleidingsdocent is een competentieprofiel vastgelegd, zodat helder is naar welk doel deze toewerkt.

Ook voor de op te leiden deelnemers is een competentieprofiel vastgelegd.

De bovenschoolse organisatie en afstemming wordt vormgegeven door de bovenschools opleidingscoördinator. Deze stuurt waar nodig bij en is het aanspreekpunt voor de opleidingsscholen en geeft daar waar nodig de informatie naar de opleidingsscholen toe.

De directie van de opleidingsschool is verantwoordelijk voor de communicatie naar het team.

De directie geeft op eigen wijze in samenwerking met zijn team vorm aan het leren op de werkplek en is verantwoordelijk voor het ontwikkelen van een binnenschools opleidingscurriculum.

De ontwikkeling van het opleidingscurriculum is een vast agendapunt tijdens het overleg tussen de opleidingsscholen.
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