	BEGELEIDING EN BEOORDELING NIEUWE LEERKRACHTEN                             



	Tijdpad

	Periode
	Begeleiding

	Opmerkingen
	Beoordeling 

	Opmerkingen

	Eerste maand
	Introductie van de beginnende leerkracht in de regels en werkwijze van de school
	
	
	

	
	Elke nieuwe collega heeft een begeleider toegewezen gekregen
	
	
	

	
	Na de derde week: begin lesbezoeken door de begeleider. 
	De lesbezoeken lopen het hele jaar door
	
	

	Tweede maand
	Starten met begeleidingsgesprekken door de begeleider
	
	
	

	Derde maand
	Toespitsing begeleidingsgesprekken op klassenmanagement en effectieve instructie
	In de toekomst zullen de nog vast te stellen “competentie-profielen” hierbij worden betrokken.
	Tenminste twee lesbezoeken door beoordelende directeur
	Rapportage maken van lesbezoeken op standaard-formulier

	
	
	Resultaten overleg vastleggen in dossier
	
	

	Vierde maand
	Begeleidingsgesprekken door de begeleider
	
	Functioneringsge-sprek directeur/ nieuwe leerkracht. 
	Desgewenst voorafgegaan en eventueel gevolgd door lesbezoek(en)

	
	
	
	Schriftelijke rapportage directeur aan beoordelend lid van de Centrale Directie; dit wordt opgenomen in een werkdossier
	Rapportage wordt voor gezien getekend door beoordeelde leerkracht

	Vijfde maand
	Begeleidingsgesprekken door de begeleider
	
	Tenminste nog twee lesbezoeken beoordelende directeur
	Rapportage maken van lesbezoeken op standaard-formulier

	Zesde maand
	Begeleidingsgesprekken door de begeleider 
	
	
	

	
	
	
	Beoordelings-gesprek directeur van de school met nieuwe leerkracht. 
	Zonodig voorafgegaan door een lesbezoek

	Zevende maand
	Begeleidingsgesprekken door de begeleider
	
	Schriftelijke rapportage directeur van de school aan beoordelend lid Centrale Directie. 
	Betrokkene ondertekent deze rapportage voor gezien. 

	Achtste maand
	
	
	Beslissing centrale directie over het al dan niet verlengen van de tijdelijke aanstelling of het omzetten van een tijdelijke aanstelling in een vaste aanstellingen
	

	Negende maand
	
	
	Gesprek door lid centrale directie met betrokkene.
	Het besluit wordt gemotiveerd aan betrokkene meegedeeld. De beslissing wordt binnen een week schriftelijk t.a.v. de betrokkene gebracht.



In het algemeen geldt dat er formeel een scheiding dient te zijn tussen begeleider(s) en beoordelaar. De nieuwe leerkracht moet er op kunnen vertrouwen, dat de begeleidingsgesprekken vertrouwelijk van karakter zijn. 

Uiteraard der zaak is er een of meerdere keren per jaar wel overleg tussen beoordelaar en begeleiders, maar dan gaat het meer om de werkwijze van de begeleiders en de eventuele problemen welke zij ervaren bij het begeleiden van nieuwe collega’s. Ook kan in dit gesprek (deze gesprekken) eventuele gewenste wijzigingen in de procedure besproken worden. Vervolgens geeft de directeur deze wensen door aan de centrale directie. 

� Begeleider kan (SV)IB zijn of een ervaren college; deze vult het begeleidingsformulier in.


� de beoordelaar (directeur) vult het beoordelingsformulier in.


� Dit is een voorwaarde vanuit het CAO-PO  artikel F2.1 sub 4 en is zeker belangrijk indien de beslissing negatief is uitgevallen. Het besluit dient uiterlijk 2 maanden voor de einddatum van de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd waarbij uitzicht op een vast dienstverband is gegeven worden genomen. 
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