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BEGELEIDINGSFORMULIER 
Op basis van de onderstaande gegevens kan met de leerkracht worden besproken waar zijn sterke en zwakke kanten liggen in het omgaan met de klas en de instructie aan de klas. 

	
	beoordelingscriteria


	
	1
	2
	3
	4
	5

	instructievaardigheden
	
	
	
	
	

	De leerkracht maakt de doelen duidelijk
	
	
	
	
	

	De leerkracht houdt de leerlingen bij de les
	
	
	
	
	

	De uitleg is duidelijk
	
	
	
	
	

	Tijdens de instructie wordt begeleiding gegeven
	
	
	
	
	

	Eisen van het werk worden benadrukt
	
	
	
	
	

	Tijdens de presentatie is er veel interactie
	
	
	
	
	

	De leerlingen worden verantwoordelijk gesteld voor hun taken
	
	
	
	
	

	Organisatie van de instructie
	
	
	
	
	

	De materialen van de leerkracht liggen klaar
	
	
	
	
	

	De opdrachten zijn duidelijk
	
	
	
	
	

	De les wordt nauwelijks onderbroken
	
	
	
	
	

	Er zijn soepele overgangen
	
	
	
	
	

	Leerlingen helpen elkaar/leggen elkaar uit
	
	
	
	
	

	De groepen storen elkaar niet
	
	
	
	
	

	Materiaal en ruimte
	
	
	
	
	

	Het materiaal is duidelijk opgeborgen
	
	
	
	
	

	Het materiaal is goed bereikbaar
	
	
	
	
	

	Er is voldoende materiaal aanwezig
	
	
	
	
	

	De looproutes zijn goed georganiseerd
	
	
	
	
	

	De activiteiten in de les zijn goed zichtbaar
	
	
	
	
	

	De leerkracht kan de klas goed overzien
	
	
	
	
	

	Afstemming van de instructie
	
	
	
	
	

	Het tempo van de les is aanvaardbaar
	
	
	
	
	

	De les is afgestemd op het niveau van de leerlingen
	
	
	
	
	

	De instructie en concentratie zijn goed
	
	
	
	
	

	De verwerking en concentratie zijn goed
	
	
	
	
	

	Er heerst een goede, plezierige werksfeer
	
	
	
	
	

	Er wordt veel leerstof verwerkt
	
	
	
	
	

	Omgaan met storingen
	
	
	
	
	

	De leerkracht stopt ongewenst gedrag tijdens de instructie
	
	
	
	
	

	De leerkracht stopt ongewenst gedrag tijdens de verwerking
	
	
	
	
	

	De leerkracht is consequent t.a.v. ongewenst gedrag
	
	
	
	
	

	Er is weinig of geen orde verstoring
	
	
	
	
	

	De leerkracht stopt ordeverstoring snel en doeltreffend
	
	
	
	
	


� Schaalwaarde 1 geeft aan dat het betreffende gedrag of kenmerk niet getoond is, schaalwaarde 5 geeft aan dat dat gedrag of kenmerk veel is voorgekomen.
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