Eindverslag Opleiden in School

Vraag 7 
Hoe is Opleiden in de school geïntegreerd in het personeelsbeleid?

In het kader van integraal personeelsbeleid besteedt SKPO Oost-Veluwe aandacht aan functioneren van medewerkers, functies en taken , personeelsvoorziening, professionele ontwikkeling waaronder scholing, beoordelen. 

Het project Opleiden in school kan worden gezien als integraal onderdeel van het (integraal) personeelsbeleid. Verschillende elementen uit dat beleid komen terug in doel, aanpak en resultaten van het project. Genoemd kunnen worden:

· M.b.t. stageaires: werving en selectie. Bedoeling is waar mogelijk bij gebleken geschiktheid functies aan te bieden aan stageaires. Deze nieuwe leerkrachten zijn dan direct inzetbaar, want opgeleid binnen de organisatie;

· M.b.t. deelnemers aan het opleidingstraject, de opleiders: professionele ontwikkeling krijgt vorm door de verbreding en verdieping van deskundigheid en in het verlengde daarvan de werkinhoud voor de deelnemende onderwijsgevenden. Daardoor krijgen deze onderwijsgevenden meer uitdaging / perspectief / satisfactie in hun werk en kunnen zijn doorgroeien tot excellente leerkrachten; 

· M.b.t. de organisatie (de stichting): er is sprake van betere stagebegeleiding door beschikbaarheid van en coaching van stagementoren door gespecialiseerde begeleiders bij de stichting.

