 Kenmerken van profielopdrachten

· Profielopdrachten zijn taken, die op dit moment door onderwijzend personeel uitgevoerd(zouden) moeten worden en die in een goede samenwerking met de opleiding door leerkrachten in opleiding gerealiseerd kunnen gaan worden.

· Het gaat bij profielopdrachten niet zozeer om het primaire leerproces, maar om taken waarbij de student kan gaan werken aan speciale thema’s of visies om zichzelf te kunnen profileren.

· Er zijn twee vormen van profielopdrachten. Profielopdrachten die gericht zijn op ontwikkeling en profielopdrachten die gericht zijn op uitvoering.

· Ontwikkeling: Zij komen voort uit de vraag vanuit het werkveld m.b.t. de ontwikkeling van een product op het gebied van onderwijsbeleid en vernieuwing binnen de school. Voor het optimaal resultaat van de opdracht is een nauwkeurige omschrijving m.b.t. het proces en het product noodzakelijk.

· Uitvoering: Zij komen voort uit de vraag van het werkveld m.b.t de leerkracht ondersteuning binnen de school. Voor een optimale uitvoering en evaluatie van de opdracht is kennis m.b.t. de problematiek/methodiek voorwaardelijk.

	Protocol begeleiding van studenten met een profielopdracht

	

	· Begeleiden van studenten met een profielopdracht bevat naast algemene begeleidingsacties specifieke vaardigheden en acties. De beschreven taken/verantwoordelijkheden van de stagecoördinator (B1.2.2) gelden hierbij eveneens uitgebreid met onderstaande taken/verantwoordelijkheden.



	A - beleid
	

	
	“Wat wil je als team?” Gezamenlijke visie ontwikkeling met team: theoretische opdracht (product), praktische opdracht (verslag) , of een gecombineerde opdracht.

	
	N.a.v. gezamenlijke visieontwikkeling draagvlak creëren en beleidsstuk opstellen.

	
	Presentatie beleidsstuk aan team en besluitvorming. 

	
	Opstellen van concrete profielopdracht en uitwerking.

	
	Haalbaarheid opdracht met vertegenwoordiger PABO bespreken : doelen haalbaar voor beide partijen? SMART model gebruiken.

	
	Evaluaties team. Tussentijds en aan het eind. Conclusies vastleggen nav ervaringen en gericht op nieuwe periode. Indien nodig beleidsstuk bijstellen.

	
	Directie informeren over het verloop van de opdracht/product.

	
	Eindbeoordeling van het product.

	
	

	· De begeleiding is een vertaling/uitwerking van de beleidsplannen en omvat o.a.:



	B - begeleiding
	

	
	Verwachtingen en planning bespreken met student(en).

	
	Opdracht bespreken met student(en)  en PABO vertegenwoordiger  SMART model hanteren.

	
	Student(en) kennis laten maken met teamleden en begeleider(s).

	
	Werkplek aanwijzen.

	
	Voortgang opdracht bewaken en voortgang/evaluatie gesprekken voeren.

	
	De student begeleiden met de presentatie van het produc/verslagt aan het team.

	
	Eindbeoordeling van het product/verslag


