Toelichting

Het begeleiden van werkplek studenten vraagt specifieke vaardigheden. Beleid van OPO Apeldoorn is, dat op elke school een mentor aanwezig is, die via een speciale scholing hier specifiek voor is toegerust. OPO Apeldoorn heeft onderstaande cursus op maat ingekocht om de gestelde begeleidingsdoelen te bereiken.

Training begeleidingsvaardigheden voor stage-begeleiders-op-locatie.

Aantal bijeenkomsten:

 6 bijeenkomsten van 3 uur , op een locatie in Apeldoorn.

(locatie nog nader vast te stellen, waarschijnlijk éen van onze OPO scholen.)

· De training wordt verzorgd door twee trainers vanuit de Pabo Arnhem, te weten: Lidwien Boss en Betty Burger.

· Data:  Nader vast te stellen, ligt ook aan aantal deelnemers.

· Afsluiting:  Aan het eind van de training ontvangen de deelnemers een EOS-certificaat. (EOS=Educatief Oostelijk Samenwerkingsverband van de zeven Pabo´s in Oost-Nederland.)

· Kosten:  € 300,- per persoon bij een groep van 10 tot 12 personen.

Inclusief: Bij deze kosten zijn inbegrepen:

· Materialen voor de deelnemers: een map met de inhoud van de cursus en verwante literatuur

      -    Inhoud van de training:
· Kenmerken van een goede begeleider

· Reflectiemodel volgens Fred Korthagen

· binnencirkel

· buitencirkel

· concretiseren

· discrepanties benoemen

· feedback geven

· Begeleiden en beoordelen

· Visie op begeleiden

· Jezelf als begeleider

· Je kwaliteit als begeleider

· Bewust worden van eigen constructen

· Kijk in de spiegel van de begeleider

· Kernreflectie (Bateson)

· Kernkwaliteiten, valkuilen, uitdagingen, allergieën

· Implementatie: begeleidingsplan maken.

· Aard van de training:

De training gaat uit van en sluit aan bij de eigen ervaringen van de deelnemers. De training zal derhalve heel praktisch zijn met veel oefeningen.

De theorie dient ter ondersteuning van de praktische oefeningen.
